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SENOR DIRECTOR DE\LA UNIDAD D,E GESTION EDUCATIVA LOCAL-YUNGUYO.
' 4 Petrona MAMANI APAZA, identificado con
DNI N° 40941312, con domicilio en Jr. Lima
111 del distrito y provincia de Yunguyo,
Directora del CEBA N° 71006. Con el
debido respeto me presento y digo:

Sefior Director, con legitimo interés para obrar, al amparo del Art.-2 Inc. 20 de la
Constitucion Politica del Estado en concordancia con el Art.-106 de la Ley Nro.-27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, RVM N° 147-2023-MINEDU; recurro a
su autoridad con la finalidad de SOLICITAR: MODIFICATORIA DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 0913-2024-UGEL-Y, de fecha 24 de setiembre del 2024, en los
siguientes aspectos:
1.1.DATOS PERSONALES:

Dice:

CODIGO MODULAR: 0240457

Debe Decir:

CODIGO MODULAR: 1040941312
1.2.DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

Dice:

CODIGO DE PLAZA: 1191715316P4

Debe Decir:

CODIGO DE PLAZA: 1191715316P2

ANEXOS:

1. Copia de mi DNI

2. Copia de RD N° 0913-2024-UGEL-Y, de fecha 24 de setiembre del 2024, que
requiero sea modificado.

3. Copia de RD N° 0501-2024-UGEL-Y, de fecha 21 de marzo del 2024, en donde los
datos estan consignados correctamente.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director; ruego acceder a mi peticion por ser legal.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

| “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny A yacucho”
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Resolucion Directoral N° +- 0913 -2024-UGEL-Y
vuncuvo, 2 & SEP 204

VISTOS: Los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de PETRONA MAMANI APAZA;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos
de educacion basica y técnico praductiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
dchnros v dnmf-hne Ia 'Fnrmamnn nnnhnua Ia r-grmre ni |hl|n= mamstanal !q \lnlunmnq el prgcvsg d’smp"parlo Ias

remuneraciones y Ios estimulos e lncentwos

Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo. vacante o el-cargo de un-titular mientras-dure la ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
avrandar cl narlodn dol gnv ﬁsca!;
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Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°
29944, L ey de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion
Pedagdgica respectivamente tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-
mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronol6gicas
semanai-mensuai respectivamenie.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
9 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para
la encargatura de profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, el numeral 6.1 de la aéd'tada Norma Técnicé establece que Ia
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Pedagdgico de UGEL dlrectlvo de IE y jerarquico de IE, y tlene como finalidad encargar por un periodo adicional al
profesor que supere fa evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones
descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por ias Areas de Administracion y el Area de Pianificacion y Presupuesto; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regiamento de fa Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de Ia asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;
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Resolucion Directoral N° 0501 -2024
YUNGUYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe de! Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥ programas educativos piiblicos de educacién basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn
continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeniar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jonada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
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desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, ef mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

y Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de fa Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N® 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 20944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



