o SUMILLA: Solicito actualizacion de mi legajo

R/ e S personal en escalafon.
SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-YUNGUYO.

e o IO DE .f:;ﬁg{iﬁ.&?;g Petrona MAMANI APAZA, identificado con DNI
oﬂ‘grf»«"?ﬁ T aoseiyanrg | N° 40941312, con domicilio en Jr. Lima 111 del
11DIC 2024 distrito /'y provincia de Yunguyo, Directora del
EE;P;{;{W - 4#; CEBA N° 71006. Con el debido respeto me
soral /- F Firns,_ A~ presento y digo:

Sefior Director, con, regTWFO"Tmelfes,para obrar, al amparo del Art.-2 Inc. 20 de la
Constitucion Politica del Estado en/ oncordancia con el Art.-106 de la Ley Nro.-27444,
Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo General; recurro a su autoridad con la finalidad
de SOLICITAR ACTUALIZACION DE Ml LEGAJO PERSONAL EN ESCALAFON,
para ello adjunto copia autenticada de los siguientes documentos.

ANEXOS:

1. Copia de RD N° 0515-2023-UGEL-Y, de fecha 19 de abril del 2023, (Encargatura)

2. Copia de RD N° 0061-2023-UGEL-Y, de fecha 10 de febrero del 2023, (Encargatura)

3. Copia de RD N° 0021-2024-UGEL-Y, de fecha 11 de enero del 2024, (Encargatura)

4. Copia de RD N° 0501-2024-UGEL-Y, de fecha 21 de marzo del 2024, (Encargatura)

5. Copia de RD N° 0913-2024-UGEL-Y, de fecha 24 de setiembre del 2024,
(Ratificacion)

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director; ruego acceder a mi peticion por ser legal.
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Resolucicn Directoral A° ™15 2023
ncore, 19 ABR 203

Vistos, los documentos adjuntos, v el Informe del Comité de Seleccién de la
Unidad de Gestion Educativa Loczl, sobre srocedimiente de encargatura de puesto po- evaluec én regular para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Clue, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magjisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profescres cue prestan servicics en las instituciones y orogrames educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva v en las instercas de gestion educativa descentralizada; asi somo, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrers piblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos; )

Clue, ¢l articulo 70 de la citada | ey, estebese qus el encargo es la accion de
personal que consiste en ocugar un sarge vacania o €l carge de un titular mientras durz la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. 133 de sarécter temporal y excepcional, no genera derechics y no puede exceder el periodo del
afo fiscal;

Cue. los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° cel Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, azroad: por D.S. N* 004-2073-ED, establecen que el personal Jeréarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista e Educacion, Director de UGEL, Director o Jefi: d2 Gastion Pedagdgica respectivamente
ienen asignada una jomada ¢z travejo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40) horas crorolégices semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanel-mensual respectivamente.

Cue, mediante Resolucion Viceministerial N 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprusba & Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas c'e casernperic laboral en vl marco de la Ley N°29944, Ley ce Reforma Magisterial”.

Que, ¢l nurnetal 5.2 dé fa Norma Técnics cenominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en &ea: de desempsfio laberal de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Vicemisistesial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cualro etspas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Inierrs, Tarce a Etaps: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

tstando a lo informado por el Coraité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por ias Are:s ce Administracion v Gestion Institucional de fa UGEL; y,

[e conformidad con la Ley N° 3163¢, Ley d “resupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, |.ey GGenera' de Educacidn, Ley N° 29944, Ley de Re'orma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica fa Ley N° 29944, el C'ecrato Supramo N° 004-2013-ED, Reglamento de fa Lev de Re‘orma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF v sus modifizatorias con Decreto Supremo N°124-201¢, que establece montos, condiciones,

‘caracteristicas y vigencia de la aighacior. por jorr adal ce trabajo adicional y de fa asignacion sor cargo a otorgarse a los profesores

en el marco’ de la:Ley N° 29944, L3y ¢ Reformna Magisterial y el Reglamento de Orgarizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional; ' )
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Resolucion Directoral N° - 081 -2023-UGELY
vuneuvo, 1 FEB 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de Ja
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piiblicos de educacién
bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprabada por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Orgamzacmn y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral N° 0021 -2024
YUNGUYO, £4,4 ENE 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de car&cter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagagica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

_ Que, mediante Resolucion Viceministerial N© 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del. 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposicicnes para la encargatura de profesores en areas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas pera el concurse de- acoeso a cargos
que se desarrolia en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesién del cargo del ganador del citado concurso; {(...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional dela. UGEL, y,
De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral N° 0501  -2024
vunguyo, 2 1 MAR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insituciones y programas educativos piblicos de educacion bésica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
confinua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ¢l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de

{
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®.
Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
-aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que.regula tres etapas: ) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley.de Presupuesto del Sector Publico. para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucién Directoral N° ~ 0913 -2024-VGEL-Y
vuneuvo, 2k SEP 204

VISTOS: Los documentos adjuntos, y el Informe det Comité de Seleceion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de PETRONA MAMANI APAZA;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profescres que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos
de educacion basica+y técnico praductiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
deberes y dereches, la formacién continua, la camera piblica magisterial, la evaluacién, el procese disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos; ! i

Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo. vacante o el-cargo de un-titular. mientras.dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder ¢l neriodo del afio fiscal; :
Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director:de UGEL, Director 0 Jefe de Gestion
Pedagdgica respecfivamente tienen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40} horas pedagdgicas semanal-
mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanai-mensuai respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, el numeral 6.1 de la aédtada Norma Técnica establece que la

ratifinacion del encargn de nnoefn og anlicahla 2 lne carnos do Espnni_gliefn an Educanidn da DREAIGE! A‘N\mnananm
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Pedagégico de UGEL d|rectlvo de IE y jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al
profesor que supere la evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con las condiciones
descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por ias Areas de Administracion y ei Area de Pianificacion y Presupuesio; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regiamento de ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, i Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional;



