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OFICIO'N° 038-2024- UGEL-Y-AGP/ D.C. PRONOEI.
SENOR : Lic. Efrain, CONDORI RIVERA

~ DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
- Especialista de Educacion Inicial.

PRESENTE:
ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO SELECCION DE PROMOTORA EDUCATIVA

COMUNITARIA.

Tengo el grato honor de dirigirme a su digna autoridad con la finalidad de remitir
adjunto al presente el Plan de Trabajo SELECCION DE PROMOTORA EDUCATIVA
COMUNITARIA, del PRONOEI ciclo | Los Pollitos, del ambito de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Yunguyo, para su ejecucion correspondiente.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima
personal.

ATENTAMENTE.

iranda Flores

COORDINADORA PRONGE! Ct
YGEL YUNGUYO




PLAN DE TRABAJO SELECCION DE PROMOTORA

1.-DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

Seleccién y Evaluacion, de Promotora Educativa Comunitaria, por cierre de PRONOEI ciclo | Los
Pollitos, CP Tapoje.

I.- JUSTIFICACION:

El presente Plan de Trabajo tiene por finalidad dar cumplimiento a una de las funciones de la
Profesora Coordinadora, segtn la RVM N° 036-2015-MINEDU, cual es SELECCIONAR al personal
a su cargo, con un perfil idoneo, para cubrir una plaza vacante por diferentes motivos, conformando
la respectiva Comision Evaluadora..

lil.- OBJETIVOS:

3.1 Seleccionar a traves de Evaluaciones a cada uno de los postulantes que integran la Terna,
considerando el perfil idéneo requerido segiin normas vigentes, para la atencién de bebes, nifias
y nifios de 0 a 2 afios.

IV.- BASES LEGALES:

- Constitucién Politica del Estado Peruano

- Ley General de Educacion N° 28044.

- Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944

- R.M. N° 036-2015 Normas para la Planificacién, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacién, renovacién y cierre de os Programas No Escolarizados
de Educacidn Inicial-PRONOEI.

- Directiva N° 207-2005-DINEIP. Normar y orientar la Planificacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de los Programas de Atencién No Escolarizada de Educacién
Inicial y Programas para Practicas de Crianza en las acciones técnicas pedagdgicas
y de Gestion.

V.- ORGANIZACION:
5.1. COORDINACION GENERAL:

- Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

- Prof. Wilbeor QUINONEZ FLORES
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA

- Prof. Criss Angela CASTRO CURASI
ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL

- Prof. Ruth Lidia MIRANDA FLORES
PROFESORA COORDINADORA




5.3.- COMISION EVALUADORA:
- Prof. Marizol VARGAS RAMOS

RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PRONOEI

- Prof. Ruth Lidia MIRANDA FLORES
RESPONSABLES DEL PRONOEI
- Prof. Veridiana APAZA FRISANCHO

- Prof.Graciela SALCEDO ROJAS

- Prof. Fany Luz CHOQUE TICONA

V. CRONOGRAMA :

Seleccion de terna
comunidad.

Coordinadora a

17 -10- 2024 cargo, autoridades y
madres de familia
Presentacion de expedientes,de los integrantes
e B Sy parse eIe UGEL 1122004 | st
Evaluacion por entrevista Personal
gfilz:cigzsd;olﬁggﬁémm.as UGEL - Yunguyo. 12-12-2024 Comision Evaluadora
Publicacion de resultados 12-12-2024 Comision Evaluadora

VL ESTRATEGIA DE TRABAJO:

- Coordinacién con la Especialista de Educacién Inicial.

- Planificacién, coordinacién y conformacion de la comision, para el cumplimiento del

Proceso de Evaluacion.

- Realizar la entrevista personal de acuerdo a los diferentes criterios de evaluacion.
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VI. EVALUACION:

Una vez concluida la seleccion se evacuara un informe escrito a la Autoridad pertinente
para la respectiva Proyeccion de Resolucion.

Yunguyo, 11 de Diciembre del 2024
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Comunicacion fluida (comprensiony | Lectura de historias, interpretacion 30
expresion a nivel oral y escrito) y exposicion en cuadros,
esquemas, mapas, etc. Segun el
nivel de instruccion del postulante.

2 Expresion Corporal Imitar animales, personajes en 25
diferentes estados, situaciones,
posiciones, efc.

3 Repertorio de canciones y actividades | Demostracion. 20
cuentos.de acuerdo a la edad

4 Resolucion de problemas referidos a | Entrevista-demostracion. 15
la labor.
D Comunicacién en lengua aimara. Dialogo, narracién de cuentos. 10
TOTAL

EVALUADOR EVALUADO



