SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -
YUNGUYO.
SD.
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SOLICITA: ATENDER MI SOLICITUD DE
RENUNCIA IRREVOCABLE A CARGO DE
10DIC 2024 DOCENTE, DENTRO DE LA LEY DE 29944

It
-

| EXPEOIBNTE N°__// X 7.2 Yo, LUIS ALBERTO VILLEGAS CHIRE,
identificado con DNI N° 01338710, con domicilio
legal en la Av. Brasil N° 266 de la ciudad de
Yunguyo, ante Usted con el debido respeto me
presento y expongo.

HORA: /02 {{ mRmA.___ K4/

Que, por razones particulares y de salud,
RENUNCIO IRREVOCABLEMENTE, al cargo de docente amparado en la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para tal fin acompario a la presente mi
carta de Renuncia con firma legalizada y requisitos como copia de DNI,
Resolucion Directoral de Nombramiento, Resolucién Directoral de Ampliacién de
Designacion como Director de la IEP PERU BIRF Il, copia de 03 ultimas boletas.

POR LO EXPUESTO:

Seror Director, a usted solicito acceder a mi
solicitud por ser legal y se me expida la Resolucion Administrativa
correspondiente reconociéndome todos mis derechos y beneficios laborales,

Yunguyo, 10 de diciembre del 2024.

LUIS ALBERTO VILLEGAS CHIRE
DNI 1338710




Yunguyo, diciembre 10 del 2024

SENOR:
Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL YUNGUYO

PRESENTE:

ASUNTO : Comunico mi renuncia irrevocable al cargo de docente dentro de la ey de
Reforma Magisterial N° 29944.

De mi mayor consideracion:

Después de haber laborado desde octubre de 1991, hasta la fecha como docente
de aula y como director designado; conforme al Articulo N° 53 de la Ley 29944 y al
Articulo 111 del Reglamento de la Ley N° 29944 , aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED. me veo en la obligacion de presentar mi RENUNCIA IRREVOCABLE , por
motivos personales y de salud , pues los males que tengo como, Diabetes, requieren
control médico cada seis meses y estoy sujeto a una atencién especial; motivo por el
cual he tomado la decisién de renunciar a mi trabajo, ya que no me permite desempefiar
mis funciones a cabalidad y a fin de no perjudicar a la institucidn, por tal razén; cumplo
con informarles que seguiré laborando hasta el dia 20 de diciembre del 2024, a fin de
que se designe a mi remplazante.

Asimismo, le ruego se me exonere del plazo de treinta (30) dias de anticipacidn
para comunicar mi renuncia.

Agradecido de haber sido parte del magisterio yunguyefio , quedo a la espera de
recibir el pago de los derechos y beneficios laborales que me corresponden, como la
Compensacion por Tiempo de Servicios, haciendo hincapié, que el cargo que
desempefio a la fecha es el de Director Designado mediante Resolucidn Directoral N°
0110-2023-UGEL-Y; y asi mismo se me entregue la correspondiente Resolucién
Administrativa de Cese Voluntario.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

Luis Albekcto illegas Chire b
DNI 8710

CERTIFICO: Que la(s) firmals] que arjtecetdiii

corresponde(n) 8...40L5.... A4 BERLL. KALEEGSE:
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL‘N°- N110 -2023-UGEL-Y.
Yunguyo, ) § FEB 2023

VISTO: El Informe N° 0032-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
RRHH de la oficina de recursos humanos,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31695 “Ley que modifica el articulo 33 de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de ampliar la permanencia de los directivos de
instituciones educativas y especialistas en educacion en sus cargos, sujeta a la aprobacion de la
evaluacion de desempefio”, sefiala que “El profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a ofros
cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro afos. Al término
del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo
adicional o su retomno al cargo docente”,

Que, la Unica disposicion complementaria final de la Ley N° 31695,
ha establecido que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacion, adecta en un plazo
no mayor de treinta (30) dias hébiles, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el
Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante el Decreto Supremo

004-2013-ED;

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, establece que los cargos Directivos de Institucion Educativa, son cargos a los
que se accede por concurso. Para postular a una plaza de director o subdirector de instituciones
educativas pUblicas y programas educativos, el profesor debe estar ubicado entre la tercera y octava

escala magisterial;

Que, existen directivos de instituciones educativas que cumplen su
segundo periodo de designacién el 28.02.2023, y a la entrada en vigencia de la presente Ley,
corresponde que el MINEDU apruebe el marco normativo para su evaluacion de desempefio en el

cargo;

: Que, en tanto no sean evaluados en su desempefio en el cargo
corresponde que se amplie la vigencia de su designacion; -

Que, estando a lo dispuesto por la oficina de administracion,
asesoria juridica y lo visado por la oficina de recursos humanos;

Por otro lado, conforme al OFICIO MULTIPLE N° 00046-2023-
MINEDU/VMGP.-DIGEDD, dispone que las resoluciones de ampliacion de designacion seran
emitidas fuera del sistema NEXUS, asimismo expresa que el retorno al cargo docente y la
encargatura se haya emitido conforme a la RVM N° 004-2023-MINEDU, no surte efecto legal en

mérito a la entrada en vigencia de la Ley N° 31695;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004 2013 ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado

por el Gobierno Regional;



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001338710-275002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

VILLEGAS CHIRE

CENTRO DE TRABAJO
PERU BIRF Il

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
DESIGNACION RD. 0301-2015

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0862987

INGRESOS

CONCEPTO

RIM_Ley 29944
asgfro_lrm
A.carg_dir_LRM

TOTAL INGRESOS

Ministerio
| de Educacion

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
LUIS ALBERTO

CARGO
DIRECTOR IE

VINCULO LABORAL

INGRESO:19/10/1991 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA
0301-2015

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MONTO

S/ 6,201.00
S/ 100.00
S/ 600.00

S/ 6,901.00

TOTAL LiQuiDO

MENSAJE

DESCUENTOS
CONCEPTO
DL19990 SNP
Derr Magisteria
quintacat
cmarequipa

prderrmag

TOTAL DESCUENTOS

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
01338710

TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

ESCALA MAGISTERIAL
Escala 5

CODIGO PLAZA NEXUS
1131713326P4

DIAS DE LICENCIA
0

S/ 3,342.90 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

MONTO
$/523.98
S/25.75

S/ 428.47
$/1,136.95
$/1,442.95

S/ 3,558.10

S/ 4,030.65

¥ \/i-\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.N.I
LUIS ALBERTO 01338710
CARGO TIPO SERVIDOR
DIRECTOR IE Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:19/10/1991 TERMING: BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
0301-2015 Ley 19990
DiAS/MENSUAL ESCALA MAGISTERIAL
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NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
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Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

i : Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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