ESTUDIO JARA BAUTISTA “Somos la solucion a tus problemas legales”

ABOGADOS LABORALISTAS

ESCRITO : N° o1
. REF. Resolucién de Organo Instructor N°
e 0006-2024 UGEL 'Y
10DIC 2024 | SUMILLA : SOLICITO PRORROGA DE PLAZO
YN PARA EFECTUAR DESCARGO

ExPEDE it « _ /K 73

HORA. /. 2.0 »’/‘?“—v«"FIR@é\? 5 Léa{

ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA

Jefe de Recursos Humanos
Ugel Yunguyo

FELIX RAMIRO MOYA SAN I1Z0, identificado con DNI
N° 29685714, con domicilio real y procedimental en la
Av. Bolivia 848 Dpto 1207 - Distrito de Breiia,
Provincia y Departamento de Lima, con correo
electrénico: feramosa2@gmail, en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito,
a usted respetuosamente digo:

Estando a la complejidad del caso y la voluminosa documentacién
remitida en el acto de inicio de PAD, en ejercicio de mi derecho a la defensa y peticiéon
administrativa, regulados en el inciso 14, del articulo 139°, de la Constitucién Politica del Perd,
y articulo 117°, del TUO de la Ley N° 277444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
y articulo 111°, del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por D.S N° 040-2014-
PCM, SOLICITO SE ME OTORGUE DIEZ (10) DIAS HABILES ADICIONALES DE PRORROGA
DE PLAZO PARA EFECTUAR MI DESCARGO A L.AS IMPUTACIONES CONTENIDAS EN LA
RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 0006-2024 UGEL Y, de fecha 15 de noviembre
de 2024, notificada el 02 de diciembre de 2024, contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo inicial.

Asimismo, SE ME REMITA EN FORMA FiSICA O DIGITAL COPIA DEL INFORME DE
PRECALIFICACION N° 005-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST, emitido por la Secretaria
Técnica de la Ley N° 30057, que sustento el inicio de PAD en contra del suscrito; toda vez
que, el mismo no obra en la documentacién notificada a mi persona.

Debo precisar, que el presente pedido se ampara en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR- PE”, y modificatoria,
establece lo siguiente:

“16. LA FASE INSTRUCTIVA

16.1  Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles
conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento. La solicitud de
prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo
Instructor contintia con el procedimiento hasta la emisién de su
informe.

1 El plazo inicial de cinco (5) dias hébiles otorgado para el descargo vence el miércoles 11 de diciembre de 2024.
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16.2  En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de
razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el
imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se
pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entenderd que la
prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo
inicial.”

POR 1.O EXPUESTO:

A Ud., pido acceder a lo solicitado por encontrarse conforme al marco legal.

Puno, 10 de diciembre de 2024.
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