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Sefor : Prof. Efrain CONDORI RIVERA '
Director de la UGEL-YUNGUYO expEONTE w__/ /L S5Y
CIUDAD. HORA'.MFIRMA_ /)
Asunto : Solicito permanencia de personal excedente en [
instituciones educativas de la UGEL Yunguyo.
Ref. : Oficio N° 03343-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD

o e e e o e ok e sk ok ek e e sk o ook ok ek ke o e ok ks ke e e ek ok ke ok skl sk ok ook e sk e ke ek e sk e ek ok ko o ok ok stk e e ke sk ke e ok gk ke v e ok ek o e o o ok o o ek sk ek e e

Tenemos a bien de dirigirnos a usted, que en referencia y correspondencia al
Oficio N° 03343-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y en aplicacion del numeral 5.7, literal
c) “Caracteristicas y necesidades pedagdgicas“ de la Resolucion Viceministerial N° 071-
2024-MINEDU vy otros, que regula el proceso de racionalizacion, es procedente la
permanencia de personal excedente considerando que es viable el reordenamiento y la
optimizacion de los recursos (racionalizacién) cuando se prioriza el aprendizaje de los
estudiantes y la revaloracion profesional y social adecuada de los docentes y garantizar
la continuidad del logro de aprendizajes adecuados; y los maestros declarados
“excedentes” brindaran soporte a los estudiantiles en situaciones de vulnerabilidad
académica, a quienes urge un pronto cuidado a través de las siguientes estrategias:
atencion pro grupos focalizados, atencion individualizada, reforzamiento escolar,
acompafiamiento pedagdgico, entre otras actividades.

Considerando el sustento del parrafo anterior, en aplicacion del principio de
equidad, no discriminacién ante la ley y pro homine, y teniendo como precedente el
Oficio N° 03343-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD (adjunto copia), SOLICITAMOS Ila
permanencia de personal excedente en instituciones educativas en el ambito de
la UGEL Yunguyo.

No dudando de su aceptacion aprovechamos de la oportunidad para reiterarle
nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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‘Ao del Bicentorano, de la consolidacion do nuestra ndapendoncia, y de la conmomoracian de 1as hevoicas batalias
de Junin y Ayacucho”

Lima, & de diciembre de 2024
OFICIO N.° 03343-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Senor; f
FERRER ROBINSON MAIZONDO SALDANA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
Huancavelica, -

Asunto: | Sobre la permanencia de personal excedente en instituciones
educativas de la region Huancavelica

Referencias: a) Oficio N°3398-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH
b) Informe N® 02253-2024-MINEDU/NVMGPR-DIGEDD-DITEN
(Sinad: MPD2024-EXT-0886744)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a),

- mediante el cual su despacho solicita la permanencia del personal docente nombrado
declarado como excedente en el proceso de racionalizacion de las instituciones
educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de que continlien laborando mediante
proyectos educativos para el fortalecimiento de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, bajo el monitoreo permanente de las UGEL.

Al respecto, se le traslada el Informe N* 02253-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
de la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN), dependiente de esta
Direccion General, mediante el cual concluye que en aplicacion del numeral 5.7, literal
c) de la Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, que regula el proceso de
racionalizacion, es procedente la permanencia de personal excedente, como resultado
del proceso de racionalizacion 2024, en instituciones educativas de la regién
Huancavelica.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Firmado digrtalimente pos;
CANTORAL LICLA Eloy
Aiteede F AL 200310370008 bard
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Atentamente,

{firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General
Direccion General de Desarrollo Docente

Se adjunta:
Informe N* 022453 2024-MINE DUNMGP-DIGE DD-DIT E~N ’

EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-DBBO744 CLAVE: 285967
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