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ASUNTO SOLICITO RELACIONN DE PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS CON
BAJA TEMPORAL DEL TITULAR PARA SER CONSIDERADAS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAIO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO.
REFERENCIA Resolucién Viceministerial N2 287-2019-MINEDU
FECHA : Yunguyo, 05 de Diciembre de 2024,

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a su vez comunicarle que, de acuerdo al documento de la referencia, el numeral
5.2.1.2 indica el AGA o la que haga sus veces, a través de la oficina de recursos humanos o
especialista administrativo de personal; elabora la relacién de plazas vacantes y plazas ocupadas
con baja temporal del titular, las cuales serdn consideradas en el proceso de contratacién
DRE/UGEL con los vistos buenos de AGly AGA.

Motivo por el cual solicito relacion de plazas vacantes y plazas ocupadas con baja temporal del
titular para ser consideradas en el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del decreto legislativo N2 276 en la sede administrativa de la UGEL YUNGUYO.

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones
correspondientes,

Atentamente:
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INTERESADQ

Resolucidén Directoral N90729 -2024-UGEL-Y

YUNGUYO, 25 JuL WK

VISTO: El INFORME N° 012-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI, sobre |a conformacion del
Comité de Contratacion para el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral
del D.L. N° 276, en la sede de la UGEL Yunguyo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, mediante el cual se regula el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Fducativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos™

Que, el numeral 5.2.1.5 de la norma mencionada norma sefiala en el literal e) El Comité
de Contratacion de la DRE/UGEL, es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personal
para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la sede administrativa de la DRE/GEL, de
acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N° 1, asi como en las instituciones educativas donde
no se pueda conformar el comité de contratacion. Esta conformado por: el Director o Jefe de AG! o su
representante, quien lo preside, un (01) especialista administrativo en personal y un (01) alterno, el cual
sera el Director o Jefe del AGA, un (01) representante fitular y un (01) altermo de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion por mayoria simple, un (01) representante
titular y un (01) alterno del Organo de Participacion regional o local, segun corresponda (COPARE O
COPALE);

Que, mediante INFORME N° 012-2024-GRP-DREPIUGEL-YIAGI, de fecha 22 de julio
del 2024, presentado por el Jefe de Gestion Institucional, solicita la conformacion del Comité de
Contratacion para el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.L.
N° 276, en la sede de la UGEL Yunguyo;

Estando a lo informado por el responsable de Recurso Humanos, y visado por las Areas
de Administracion, Gestion Institucional, Gestion Pedagdgica y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perii, Decreto Legislativo N° 276, su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM, R.VM. N° 287-2019-MINEDU, Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR, el Comité de Contratacion para el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, en la sede de la UGEL
Yunguyo, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, la
misma que estaré conformadd por:

_______COMITE DE CONTRATACION TITULARES:

N°/  DESCRIPCION | RESPONSABLE

01 | Presidente Ing. Jesiis Henry Rivera Cahuaya
JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL

02 | Secretario Técnico Abg. Rolando Waldo Gomez Poma
: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
03 | Primer Miembro Tec. Adm. Alejandro Huarachi Tito

TECNICO ADMINISTRATIVO

04 | Segundo Miembro Representante del Organo de Participacion

Local (COPALE)

COMITE DE CONTRATACION SUPLENTES:

N° ~ DESCRIPCION 3 RESPONSABLE
02 | Secretario Técnico CPC. Sonia Rojas Huancapaza
DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il
03 | Primer Miembro Tec. Adm. Beato Lucio Castillo Araca
- RESPONSABLE FEDATARIO

04 | Segundo Miembro Representante del Organo de Participacién
y _ local (COPALE)

Articulo Segundo. - NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados y a las
instancias administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

@rf FIRMADO ORIGINAL,

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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