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UGEL Yunguyo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”
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Resolucion Directoral N° '10%  _9029. UGELY
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Yunguyo, | J Uib &Ues

VISTOS: El informe N° 0100-2022, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que;, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Plblico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de fres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprabado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procederd solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)",

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N°® 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
compiementaria final y la (nica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Piblico, fos servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de Ia
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en ¢l articulo 2 de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de ia
referida ley los servidores plblicos contratados para desempeniar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, ifi) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5§ del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestién Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méaxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instifuciones
educativas plblicas, bajo el régimen de! Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 0100-2022 de la Oficina de Recursos Humanos (ola
que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
confratados bajo el Regimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de fa (DRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y,

Que, con los vistos ‘&_'E los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Yunguyo



"Afio del Bicentenario, de la consolidacién 'de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

%&?uauca DEL pEka

Resolucion Directoral N° pog;  -2024

YUNGUYO, | ; 4.,

VISTOS: El informe N° 0255-2023, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, dispone que “La contrafacion de un servidor para realizar labores
administratives de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios consecutivos. Vencido esfe plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele ef fiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacién de un servidor para labores de naturafezd permanente
sera excepcional; procedera solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. {..)"

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por 2 Unica Disposicion Complementaria Final de Iz Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarla disposicion
complementaria final y la Gnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Piblico, los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpide de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N°® 276 y con sujecion al procedimiento establecido en &l sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme & lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendides en los beneficios de la
referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i} trabajos para obra determinada, i) labares en proyectos de
inversion, proyecios especiaies, en programas y actividades iécnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
durecion determinada, iif) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de fas Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional {DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas plblicas, bajo ! régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 0255-2023 de ia Oficina de Recursos Humanos (ola
que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276 que pertenecen a la jurisdiceion de la (DRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de fa Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido de servicios, por lo que resuita conveniente renovar su contrato por €l ejercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y; Co

Que, con los visios de los Jefes de las Areas de Gestion Administrative e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Yunguyo
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DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MOLLO JILAJA

CENTRO DE TRABAJD
70255

REGSMEN LARORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 1108-22

IORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR |E
0221325

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
4]

INGRESOS

CONCEPTO
Suelde Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. v Mow,
Ben. D.U, 90-26
DSE 021-52-PCM
CVid.D8154-918F
Bonif.Escolar
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.u.p12-99
Ley2s702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
S/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
$/.65.39
5/.6.08
§/.18.40
5/.400.00
§/.13.93
$/.23.03
§/.17.25
§/.75.86
5/.87.99
§/.175.00

La presantacion de la boleta de Ppage slectranica
purde ser verificadn A través de 1a lectun del

codiga QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JHAN HARDY

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2023  TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
1109-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

PUNO
UGEL YUNGUYD

RUC 20406267150

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
Dii
46731188
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACICN

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1154413516P2

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 ]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTC  CONCEPTO MONTC
D.L. 25897 AFp 5/59.10
5/1,087.93 TOTAL DESCUENTOS $/59.10
TOTAL LIQUIDOD 5/1,028.83 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489,60

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministeria de Educacidn: www.gob.pe/minedu

;’:\Jf‘{h\‘ Antes de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social y
‘”i\.}:-rl"‘ compromise con ef medio ambiente.



