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ASUNTO :SOLICITA APROBACION DE BASES PARA LA CONVOCATORIACAS ©
N° 015-2024 PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y IIEE DEL AMBITODE LA '~
UGEL YUNGUYO

REFERENCIA : R.M. N°009-2024-MINEDU
R.M. N°060-2024-MINEDU

FECHA : Yunguyo, 03 de diciembre del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar la
APROBACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 015-2024-UE N°308 CAS TRANSITORIO
PARA EL PUESTO DE: PROFESIONAL III EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR para la
sede administrativa de la UGEL Yunguyo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057,
norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en mérito a la
R.M. N°009-2024-MINEDU y R.M. N°060-2024-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”.

ANTECEDENTES:

Resolucion Ministerial N®009-2024-MINEDU y Resolucion Ministerial N°060-2024-MINEDU Norma
Técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ao Fiscal 2024".

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos, se ha elaborado las Bases de la Convocatoria CAS para el
Puesto de: PROFESIONAL III EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR para la Sede
Administrativa de la UGEL Yunguyo, segun marco normativo de la Resolucion Ministerial N° 009-
2024-MINEDU.

CONCLUSIONES:

En tal sentido, con la Aprobacion de las Bases de la Convocatoria CAS del Puesto de: PROFESIONAL
IIT EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR para la Sede Administrativa de la UGEL, se
llevara a cabo la convocatoria y poder atender las necesidades referentes al area en la UGEL
Yunguyo; asi mismo al presente informe se adjunta los TDR seguin marco normativo de la Resolucidn
Ministerial N°® 009-2024-MINEDU.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N°015 - 2024-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL YUNGUYO.

| GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) PROFESIONAL [If PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD CARGO

01 PROFESIONAL IIl EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2. Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante:
Area de Gestion pedagdgica - UGEL Yunguyo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo — Comision CAS.

4, Base Legal:

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)

h)

)

k)

Ley N°28044, Ley General de Educacion.
Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2024
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).

Resolucion Ministerial N® 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica sobre
disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones” pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024

Resolucion Ministerial N.* 060-2024-MINEDU  Modificar los numerales 2, 3,y 5y los Anexos 1y 2 de la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 009-2024-MINEDU,
conforme al Anexo N°® 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion. §




= =1 £ ={= = I o0 A b
u l rj“ ' (1"! 15 m - . ‘. o

Il.  PERFIL DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura,
Nombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X_]rrROO [JroR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencién y la
atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

Brindar asistencla técnica a las instituciones educalivas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolédgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, lamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere,

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la Implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asl también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las inslituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de |as instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion,

Desarollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educaliva para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
lns!ituclones educalivas focallzadas

ca para anize : mp
Tutoda y Oﬂantadén Educatwa y Convnvancla Escolar, garanﬁzando la inclusién de acﬂvidades vinculadas a conwvencla escolar y
la prevanclén vioiencia enla escuela pnonzando la fonnulacibn de Ias normas de convivencia y medidas correctivas, desde el

1nformar (incluyendo awdencias) respecto de la Irnplamantaclén de las acnvidades de la estrategia de convivencia escolar a los
|Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas




je Educacion | Regionalde - bducativa Local - R\l
e cancacon | Tepenioe S

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C);Se requiere
A) Nivel Educativo para el puesto Coleglatura?
Incom  Comp
et leta Egresado X S No
Licenciado en Psicologia,
D Pimaia (| | | [ |Bachiler Docente o Profesor
L Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X ;"IL(:LDMWMJ
Técnica Basica
(10 2af08) Maeslria e apﬁca X Sl No
[ ceinna [ (] [Jeorsaso [ Jriaso
mUnfvwsﬂam ] Illl [ ]Dm‘omda
No aplica
I:]Egresaao D?’ululadc

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .p";. Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
[Procesador de textos
{(Word; Open Office, X Inglés %
Wiite, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, elc.) x 1 1 o s
Programa de
presentacy X
Point, sy
ofpF & B 4N
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Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o pnvado
{01 afo ]
Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materna
|06 meses |
B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requendo en el sector publico:
{No aplica ]
C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como expenencia, ya sea en el sector piblico o privado. (No aplica)
{ Gerente
Pracbcante Auxiliar o Suparwsor / Jefe de Area o
Brifasisng! Asiotanta X Analisla Espectahala Coovtiiador Dpto m:dm

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera akjo adicional para el puesto

Mo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D sl Iz] No

Anote el sustento: |MNo aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrila, organizacion de la informacion

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a parir del mes de marzo y pueden ser profrogados
dentro del afo fiscal

5/2914 19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Duracion del contrato:

EUSS I oD montos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas
* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado
* No tener anlecedenles judiciales, policiales o penales.
g’n:::fmdm“ Shencisien: el * No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefalados en la Ley N°

29988, su Reglamento y modificalonas
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901
* No tener sancion por falla administrativa vigente
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CRONOGRAMA DE PROCESO:
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) Oficina de Recursos
Aprobacion de la convocatoria. 03 de Diciembre del 2024 Humanos de la UGEL
Publicacion de la convocatoria en Web 03 de Diciembre de 2024 al 05 de Oficina de Recursos
Institucional. Diciembre del 2024 Humanos de UGEL
Presentacién de |a hoja de vida
documentada en MESA DE PARTES DE 05 de diciembre del 2024
LA UGEL YUNGUYO. Hora: De 8:30 a 16:30 horas. Postulante
Evaluacion de la hoja de vida. 05 de diciembre del 2024 Comision de UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la _ .
evaluacion de la hoja de vida. 05 de diciembre del 2024 Comision de UGEL
Presentacion de reclamos de la evaluacion
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 10 de diciembre del 2024
PARTES DE LA UGEL YUNGUYO.
Hora: De 9:00 a 12:30 horas. Postulants
Absolucion de reclamos de la evaluacion de
la hoja de vida. 10 de diciembre del 2024
forma presencial UGEL YUNGUYO Hora: A partir de las 14:30 horas. Comision de UGEL
Publicacion de resultados finales de la i
evaluacion de hoja de vida. Ll Comision de UGEL
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL 11 de diclembre del 2024
Hora: A partir de las 9:00 horas. Comision de UGEL
11 de diciembre del 2024
Publicacion de resultados finales Comision de UGEL
Hora: 12:00 horas.
"~ Comision de UGEL
11 de diciembre del 2024
Oficina de Recursos
sh e
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
la siguiente manera:

EVALUACIONES Pﬂlﬁ%E PI;JAN)II?IJ(E e

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
¢) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: 20 0%

minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

o (Cada etapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
L.a documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en nimas

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento
de los requisitos minimos, copia simple de D.N.|., las Declaraciones juradas segtnformatos (Anexos 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustenta torios de las bonificaciones (CONADIS o FF. AA) en caso
que corresponda (Informe Técnico N°0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de
especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado enla hoja de vida. (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:
« Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
» Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
« Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
Declaracion Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
Declaracion Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
IALALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

&feticia, debe ser sus .6l contrato, resolugf@h b RN
S1agjon por la labor/&iptiuggia el cargo adjuntandp_ eCHIibHAn
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boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada).
(desglosar la experiencia general y especifica).
»  (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
» Encaso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automéaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Plblico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de la
documentacion a presentar, dard como resultado de “NO APTO” en la evaluacion curricular del
proceso de seleccion.

VI. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal yevaluacion de

desempefio.

VI. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al
cual postula.
c.  Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidadde la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 03 de diciembre de 2024.
OPER - UGEL-Y

FIRMADO EN ORIGINAL



