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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

N? 006084 PE GESHON ERUCATI LOCAL YWNGWTQ
YUNGUYO (UIMDAD EJSCUTORA 308

.- RESUMEN DE SU PEDIDO: Solicite renovaddn de conbralte \OPICHA TR ey s ARy

Sefior Divector Efmin (ondon Riuvery _\: 03DIC 2024
Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: EXPRUN & ""_:../__/;__Z— .?Z,.
IIl.- DATOS DEL SOLICITANTE: 74 A.E(,W ;
Persona Natural: eyl paramts ﬁ—
Apellido Paterno: Gomez Apellido Materno:| Comquiva I Nombres:| Solansh Vouw
Persona Juridica: } 4
Razén Social:
Tipo de Documento:
DNE| 469588 13 RUC: CE.
IV.- DIRECCION:
TIPO DE VIA: Avenida:[ | Jiron:[ L]  Calle: Pasaje: |  Carretera: (] Prolongacion: [ |
Nombre de la via: [ j
N de Inmueble:| | Block: | Interior | | Piso:[ ] Mz | | Lote: D Km: Sector:
Tipo de Zona:
Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal; Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial; Centro Poblado: Caserio:
Asociacion: Grupo: * | Fundo: Otros (especificar):
Nombre de zona: | [
Referencia: [ [
Departamento: | Puno | Provincia: | Yunguyo | Distrito: [ Yyngu 3o |
Teléfonos: l | I Autorizo se me notifique I

al siguiente correo electrénico:
DECLARO que los datos prasentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACI6N DEL PEDIDO : Solicilo por ‘Mﬂ renovacisn de

contrale no%p trobajadora  ad manl en la Tashlubisn Educaliva

pimoria. 0233 de Oychuyo lu wal vengo \owvoramdo haoe varios afos pare \e
de acve

wal presento todo o necesario vdo a \o ley que nos ampurs. o fodes |
) __‘”_‘EEBMLJMJ que rshadmos vajo la ley N°236

Que hghlm.ldodeulmiﬂ&do M pelieicn tuego a ushed accede o ma pelicion
POr Sar g

V.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
1. FuT
2 (opra. de PO
3. Resolvcion de condrato y boletas 2023 (2024
4. pnexos y dedarmcidn yuradg

LUGAR Y FECHA {

r o 2
0 llame al 556143

Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo edu pe I BDocumentario I
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Codigo : Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contralacion de
personal administrativo. bajo ol régimen laboral del
Decreto  Legisiative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educaliva Local,
Instituciones  Educativas, Insitulos vy Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

- aexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yoﬁolﬂﬂa‘ﬂ‘-’mm@’om&nm‘m de Nacionalidad
%’UQ'\Q identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(ON) N°... 16938843 o camé de Extranjeria (C.E) N°......ooooo Sl Y

domicilio  actual  en. JR Ariea S/
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los Gltimos cinco (05) anos
a la fecha

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas,

No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que lenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto,

SNP (g

Huella digital
(indice derecho)
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VGEL Yunguyo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"
" Afio del Bicentenario del Congreso de 1a Repiblica del Perd"

\ L o

INTERESADO

Resolucién Directoral N°. 1112 -2022-UGELY
Yunguyo, ] 5 DIC 2022

VISTOS: El informe N° 0100-2022, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, @l articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional; procederé solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

) Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la nica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos de! Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan méas de un afo Ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, slempre y cuando sean de
duracion determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

: Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglemento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N°® 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méaxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contralos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N* 0100-2022 de la Oficina de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N® 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Instituctonal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Yunguyo



