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Persona Natural: B i A

Apellido Paterno:| (¢ oupoe Apellido Materno: VARG A S Nombres:| EppEs To ) /
Persona Juridica: ’
Razén Social:
Tipo de Documento:

DNE|o 18 54439 Ruc:l CE.
IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE ViA: Avenida:[ | Jirom;| Calle:| Pasaje: | Carretera: ] Prolongacién: [ |
Nombre de la via: L |

N° de Inmueble;| | Block: | Interior: | | Piso:[ ] mz: | | Lote: [:l Km:[ ] Sector:| |

Tipo de Zona:

Urbanizacion; Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo; Otros (especificar):
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Departamento: |} \y\)¢ | Provincia:|  Yowgu yo | Distrito: [ yomg y0 |
_ Autorizo se me notifique

Teléfonos: I_CB53‘ U446 l | al siguiente correo electrénico: L —I

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter do DEGLARACION JURADA
V.- FUNDAMENTACISN DEL PEDIDO : (We habiendo  labovado en la T E 6§ "Hiweln Pastidgs”
ge  Yunoyo en los anoS 2022,2023 y 202Y como Pecwona]  adminehia live v

Segdn  la ley N'° 2404/ 1ndic alcances Gobre la RENDVAC(ON OE ConIRATQ
de\ Pevsonal adwministvativo de\ Yéginmen kor] yegdado por ol Deuelo
Legislativo N 2F(6  que Wonifesta ol Personal adminshra huo  que tenga

pulawlo labocal vigeate y se encvealie Pregtando  Sevuidin Por wige
de un _avig {Mnfevivmpido ; pueda  Preseatar (oS dowmentos Para Lo Yenovawon
de  Condrado Qo Seruicios  PersonaleS bulo o réqimen (aboval del D.LN 27 6.

Ademd’s Qe haber  Partidpado en el wonwiso de \a_plaza N*U63H35¢PT
de  personad gdwminishcadivo en el aiig 2022, y siendo  Gawador e Jicha ple 3

Por lo evpvesio, solia 1o la cenovacon de Lor\*mio Bags veaimen lodooral

de Deweto " Legsladivo N'2F¢ en la Tashilouon Edcaliva

seWadacia ' Micaela  Baslidas' Yuhgeyd Para el efercicne  kicca) — 2025 .

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

- ROt

- DNT

- Resolvicen de  (oakato v Poledas 2023- 2029
- Anero N° 05 - Dedayadon yurada |

Yunduuo, o4 de dicemhie 2024
LUGAR Y FECHA USUARIO

v = |

Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe [ o llame al 556143




@r

.

1<Plk01351439<1<<<<<<<<<<<<<<<
741104!!330?121PER<<<<<<<<<<<§
cnu@nax<<:uu£sro<<<<<<<<<<<<<<

N




ANEXO 5 RVM N° 287-2019-MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

vo, .Exnesto. . Condori  Nargas , de Nacionalidad
I S (T Y identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
ON)N° 04851439 , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N° ........ S el inrers Ly

domicilio actual en ...Cento . Peblado. . d&....ﬁhgi{@d.‘ﬂ.‘z‘}. ...............................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

«/ Tener buena conducta.
% _Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.
/ No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
+* No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco
(05) afios a la fecha.

® No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual,
delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacion
terrorista, instigacion, reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo,
trafico ilicito de drogas.
No tener la condicidon de procesado o investigado por los delitos de terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.
No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido
suspendido e inhabilitado judicialmente.
No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
algan miembro del Comité de Contratacion o cualquier funcionario, directivo,
servidor publico y/o personal de personal de confianza de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion de personal.
> La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.
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Sistema Pensionario:
AFP.( ).Pefedoro. SNP.( )
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Dado en la ciudad de ..YH!‘..‘}.U.}I.Q....... alos 8. dias del mes de A)ciembie . . del 2024,

Huella Digital
(Indice derecho



UGEL Yunguyo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
" Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd”

INTERESADO

PUBLICA DEL pgo

Resolucion Directoral N? 1135 -2022- UGELY
YunGuyo, 9 § DIC 2022

VISTOS: El expediente N° 11275-2022, el informe final N°® 0195-2022 del
Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instiluciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de conlratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de |a gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
en el literal h) del articulo B0 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contralacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente (a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso piiblico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley. cief;e_sgpﬁu?sio del Sector Publlc%:gra,_el Afio Fiscal 2023;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Confratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documenftado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N® 0195-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°
11275-2022 el Comilé de Contratacion remite a esta Direccion los acluados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio

Fiscal 2023;

v
[}

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 26175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N* 276, los Decrelos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 01 7-2020-MINEDU, y sus
normas modificalorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes; '
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""Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 0088  -2024

YUNGUYO, [§ 5 ENE 2024

VISTOS: El informe N°® 0265-2023, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que ‘La ‘confratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de lres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempedando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que ‘La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional: procederé solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la Gnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en €I, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N® 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades lécnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas pablicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N° 0255-2023 de la Oficina de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Yunguyo



