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SUMILLA : SOLICITO ARCHIVAMIENTO | DE
PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA.
Referencia : EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 11140-2024

SENOR: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE YUNGUYO.
Con atencién a la CPPADD.

CACHICATARI CONDORI TEODOSIA, identificado con
Documento Nacional de Identidad Nro. 01306784, con
domicilio real en el Jr. Andrés Avelino Caceres N° 217, en
la provincia de Yunguyo, con domicilio procesal en el Jr. 7
de junio 585, con domicilio electronico en la Casilla Judicial
Nro. 92545, del distrito de Juliaca, provincia de San Roman,

Regién Puno, ante usted, respetuosamente, digo:

Que, al amparo por lo descrito por el articulo 117 del TUO
de la LPAG senala que cualquier administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un
procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las
entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el numeral
20) del articulo 2 de la Constitucion Politica del Pert, recurro ante su

digna autoridad y solicito amparo, conforme al siguiente argumento;

I. PETITORIO.

Que, se provenga el ARCHIVAMIENTO DE
PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA definitivo del caso, que se
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describe en el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 11140-2024,
de 15 de noviembre 2024, presentado a la UGEL, y el Expediente
N° 161 - 2024, de fecha 12 de noviembre del 2024. Presentada
por la madre de familia HILDA ROXANA CHOQUE ROMERO, ante

la IE. En los siguientes términos;

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO.

PRIMERO.- La recurrente es docente nombrada en
la especialidad de comunicacién, en la Institucidon Educativa Secundaria

César Vallejo de la provincia de Yunguyo.

SEGUNDO.- En fecha 12 de noviembre del 2024, me
di con la sorpresa que me comunica la sefiora directora del plantel
indicandome que presentaron una queja de parte de una madre de
familia, a la cual, sorprendido me puse a indagar los pormenores de
dicha queja, presentada por la madre de familia de hombre HILDA
ROXANA CHOQUE ROMERO, quien es madre del estudiante de
las iniciales J. D. CH. C. quien cursa el 4to grado seccion Gnica,
por el presunto maltrato psicolégico, en las que se puede
desprender los siguientes presuntos puntos controversiales;

1. Presuntos maltratos psicologicos de forma
constante, con llamadas de atencion
injustificados.

2. Hace dos semanas atras llego a romper su trabajo
la quejada.

3. Afeccion directa a su rendimiento académico.
TERCERO.- Para ejecutar el archivamiento definitivo

como parte de mi pretension principal desarrollare cada presunto punto

en los siguientes términos.
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1. Presuntos maltratos psicologicos de forma
constante, con llamadas de atencidén

injustificados.
En este punto se encuentra demostrado la nula

existencia de la presunta imputacion falsa, mi
personal en los afos de docente nunca tuve
antecedentes de presuntos maltratos y que a la
actualidad este hecho es falso en todos sus
extremos, asi se encuentra demostrado en el
expediente de fecha 18 de noviembre del 2024,

presentada por la misma denunciante.

Si hacerlos reflexionar para llevar una vida futura
con responsabilidad y prosperidad es un delito
denunciable, en ese entender mi persona se
encuentra confundida, en vista de que siempre
mis actividades académicas se encuentran
centrados en los alumnos y su superacion,

académica y vida personal.

2. Hace dos semanas atras llego a romper su

trabajo la quejada.
A este punto es lamentable lo descrito y

manifestado por la denunciante, si la queja fue
presentada el 12 de noviembre del 2024.
Presentada por la madre de familia HILDA
ROXANA CHOQUE ROMERO, ante la IE, se
presume que mi persona realizd el presunto
ruptura de trabajo, hace dos semanas atras,
serian las dias 28 al 30 de octubre, y los dias

viernes 01 de noviembre fue feriado, motivo por
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el cual, la supuesta semana no tuve contacto ni
directo e indirecto con los estudiantes, por la
suspension de clases los dias 28, 29, y 30 de
octubre, por motivos de realizar los juegos
deportivos Magisteriales, autorizacion que se
realizo por parte de la UGEL Yunguyo, mediante el
OFICIO MULTIPLE N° 0244-2024-GRDS-DREP-

UGEL-Y, de fecha 21 de octubre del 2024, con la
cual se encuentra demostrado la falsa imputacion
que se me realiza, motivo por el cual, se configura
en- lo descrito en la RVM N° 120-2024 de su
numeral 6.6, y conocedora de las normas legales
del sector donde laboro no realizo actos de ese
caracter muestra de ello, son los documentos que
realizaron los estudiantes del salon que cursa el
presunto maltratado, y teniendo que la evaluacion
formativa indica, la produccion de textos asi, sean
mal redactados son valorados por la docente y a
partir de ello realizar la retroalimentacion vy
reflexion, se encuentre desvirtuado dichas falsas

imputaciones y proceda a su archivamiento.

Afeccion directa a su rendimiento
agadélm- »

A este punto, debo de indicar que solo se va a
demostrar con la progresion de sus calificativos
descritos en los informes de control de notas
bimestrales, en las cuales se puede verificar en
los registros de evaluacion, la evaluacién es
permanente, y por aptitud con la cual se
encuentra desvirtuado dichas imputaciones

falsas, EN CUANTO. Al curso que desarrollo de
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comunicacién, en el tercer bimestre el estudiante
a presentado dificultades en su desarrollo de sus
competencias a calificar, para la comprobacién de
su desarrollo académico en el drea de
comunicacién, su autoridad disponga  al
especialista del drea a que pueda realizar una
evaluacién en calidad de prueba valida en el
presente caso, asi, se desvirtuard dicha falsa

imputacion en mi contra.

CUARTO.- Que, si bien la norma manifiesta que el

desistimiento o retiro de una denuncia no anula la continuidad del PAD,

en el presente caso, se tiene el expediente de fecha 18 de noviembre

del 2024, presentada por la denunciante en su sumilla indica: Retiro

la queja por maltrato psicolégico. Documento gue debe de ser

valorado en todos sus extremos, al amparo del principio de verdad

material, descrito en la LPAG.

ser de ley.
Adjunto.-

POR LO EXPUESTO:
Solicito a su digna autoridad, atender a mi pretension por

1. Copia de mi DNI, del recurrente.

2. Copia de expediente de fecha 18 de noviembre del 2024.
3. Copia de OFICIO MULTIPLE N° 0244-2024-GRDS-DREP-UGEL-Y

Yunguyo, 03 de diciembre de 2024.

J{zfnzté

ABOGADO
lCAFj/@-\’;‘sS:
Vs

{

‘‘‘‘‘

CACHICATARI CONDORI TEODOSIA
DNIN°® 01306784
DEMANDANTE.
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“Adio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ln conmemoracion de Ins heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 21 de Octubre del 2024
OFICIO MULTIPLE N° {3744 -2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y

Sefiores/as:
DIRECTORES/ AS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL AMBITO
DE LA UGEL YUNGUYO.

PRESENTE. - .
ASUNTO: Dar facilidades Para evento deportivo.

REF. : Oficio N° 51 - 2024-SUTE-PY
Oficio N° 44-2024-SUTE-PY
Oficio N° 34-2024-SUTE-PY
Oficio N° 16 -2024-SUTE-PY

Estimados/as Directores/ as:

Es grato dirigirme a ustedes con la finalidad de manifestarles que,
segtn los documentos de la referencia, ol Sindicato Unico de Trabajadores de Ia
Educacién del Pert con base en la Provincia de Yunguyo, tiene previsto realizar para los
dias lunes 28, martes 29 y miércoles 30 de octubre del presente afio, los “Juegos
Magisteriales 2024 - Etapa Provincial” en la que participardn sus agremiados docentes
del Sector Educacion; en ese sentido, teniendo en cuenta la Ley N° 28036 -Ley de
Promocién y Desarrollo del Deporte- establece que la préactica del deporte en general
constituye un derecho humano y como tal es inherente a Ia dignidad de las personas. El
Estado y la sociedad propician y garantizan el acceso a su préctica y la integracién de las
personas en el sistema deportivo nacional, sin discriminacién en razén de origen, raza,
seco, idioma, religién, opinién, condicién economica o de otra indole. Por tanto, esta
Direccién comunica a los directores de las Instituciones Educativas Piiblicas de 4mbito
de la UGEL Yunguyo, brindar las facilidades al personal a su cargo para la participacion
en dicho evento deportivo, siendo de su responsabilidad el control de la asistencia y
permanencia por ser dias laborables, e informar a esta entidad dicha asistencia de los dias
indicados.

Aprovecho la oportunidad para reiterarles las consideraciones de mi
estima personal.

WIQF/IAGP
Ce.arch

B T i ot

Ir. Independencia N° 1034 - Yunguyo b www.ugelyunguyo.edu.pe Teléfono: (051) 556143
n Constitucion s/n - Yunguyo £33 ueRNRGN Nk nmInA adi ~n



SUMILLA INTERPONE RERIA. .. oy
MALTRATO PSICOLOGICO. ‘
SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
CESA VALLEJO - YUNGUYO. -
HILDA ROXANA CHOQULE ROMERO, identificada
con DNI N45423 166, con domicilio proc .esal en el Jiron

Santa Bérbara N° 793 Oficina “A”, Estudio Juridico del
nica N°61172,

Abogado que autoriza, casilla clectr6

fe celular WI IATSAPP 097189738, comeco

aumera «
electronico i\u;—mc’hi.yimrw@gm;m.com, en
represemaci(ul de mi menor hijo, con atencion me
presento y eXpongo:

Que, al amparo del reglamento de la Ley de Reforma
Disciplinario para

finalidad

Magmcml y de la Norma Técnica del Proceso Administrativo
profesorcs, con legitimo interés pard obrar, TeCurTe a s utoridad con la

de interponer queja sobre violencia Psicologico, en agravio de mi menor hijo Jests

Daniel Chachaque Choque.
1. NOMBRE Y DIRECCION DELA QUEJADA. -

1. TEODOCIA CACHICATARI CONDORI en su condicion de docente
del drea de Comunicacion de fa S Cesar Valiejo, a a quien debe notificarse
en su domicilio real consignada en los archivos que administra SU
representada.

IL- PETTTORIO:
Que, en el plazo razonable solicito:

% Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario en contra de la profesora
Teodocia Cachicataria Condori.

% Se ordene realizar el examen psicologico al agraviado menor de edad Jesis
Daniel Chachaque Choque.

3 Se dicte Jas medidas preventivas para cesar la continuidad de agresiones
psicologicas de la quejada hacia of menor de edad.

Extre otras medidas; que amerite el caso.

o
i
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. Fn merito a los siguientes fundamentos:

111.- FUNDAMENTOS FACTICOS:

PRIMERQO. - Seiior Director, mi menor hijo Jests Daniel Chachaque
Choque, a la fecha cursa el cuarto grado, seecion unica, de la IES Cesar Vallejo, ¥
la quejada Teodocia Cachicatari Condori, es su docente cn ¢l area de
Comunicacion.

SEGUNDO. -la recurrente recién tome conocimiento que la quejada en
forma constante le profiere maltratos psicologicos, a mi menor hijo Jests Daniel
Chachaque Choque, con gritos, llamadas de atencion injustificados, hasta el punto
que hace dos semanas fa quejada liego a romper el trabajo de mi menor hijo, hecho
que le ocasiond afectacion psicologica, con ncidencia directa a su rendimiento
académico, por cuanto la presencia de su docente le causa temor, ¥ hasta le
aterroriza.

En tal virtud, el hecho debe indagarse, y en su oportunidad emitir la
resolucién que corresponda.

IV.- ANEXO:

1.- Acompaiio Copia del Documento Nacional de Identidad de la recurrente {1-A).

POR LO EXPUESTO:

Solicito atender y proceda conforme a ley.

o

Yunguyo, I1 de noviembre del 2024.

Escaneado con CamScanner



SOLICITO: Retirola quega por maltrato
Psicologico.

ElioRA
VALLE]O YUNGUYO

45423466 con domicxho real en la comunidad
de Chinumani Copapujo de la Provincia v
Distrito de Yunguyo, con numero de cel.
953701811 madre de mi menor hijo Jests Daniel
Chachaque Choque, a usted atentamente digo:

Que, en fecha 12 de noviembre del 2024, se presento a la direccion de la
|ES. Cesar Vallejo, presento mi rectificacion de aquella queja porque
hubo un mal entendido

petitorio:

solicito 3 su despacho para que ¢ ued sin efecto el documento queia que quede sin
efecto;

en base a las siguientes consideraciones:

Fundamentos de Hecho y Derecho:

Primero.- la docente Teodosia Cachicatari Condoi no habia
propiciado ninguna violencia psicologica a mi
menor hijo Jests Daniel Chachaque Choque por
eso solicitando sy archivamiento de mi queja.



Segundo.- la recurrente en mencidn pongo en
rectificacion no se produjo tal ruptura de trabajo de mi
menor hijo. En tal sentido, me rectifico del hecho.

Por lo expuesto:

Solicito a Ud. el archivamiento de mi
queja que ingresd a su entidad y espero que me
comprenda.

Atentamente.



