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ASUNTO : Hechos ocurridos en la oficina de RR.HH. de la UGEL - Yunguyo.

FECHA : Yunguyo, 29 de noviembre del 2024,

Por medio del presente me dirijo a usted para informarle respecto a los
hechos ocurridos en la oficina de Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, el mismo
€s como sigue:

PRIMERO.- El dia jueves 28 de noviembre del ano en curso la suscrita, me apersond
a la oficina de administracion (Abastecimientos) en vista de que en ese momento se
encontraban la Sra. Administradora Sonia Rojas Huancapaza y el Ing. El Ing. Jesus
Henry Rivera Cahuaya, primeramente me apersono a la Administradora para derivar
el documento con expediente N° 11508, la cual me recepciond, inmediatamente paso a
derivar el documento que correspondia a RR.HH. al Ing. Henry Rivera Cahuaya el
expediente N” 11073, el cual no me recibio manifestandome gue hay una oficina de
Recursos Humanos y hay un personal que puede recepcionar, inmediatamente me
apersono a la oficina de RR.HH. siendo horas 4:40 de la tarde, y en el momento que
quise entregar el documento a la sefiorita de apoyo me manifiesta que no me iba a
recibir el documento porque tenia muchos documentos pendientes para registrar, y en
ese momento el profesor EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ (apoyo de la oficina de
RR.HH) le indica a la seforita Miriam que no me recepcione el documento, yo le
manifiesto que es urgente y recién me acepto.

SEGUNDO.- Senor Director debo manifestarle que el sefor Edgar David Escobar Ginez
no sé si en ese momento estuvo renegando o tenia algunos problemas, motivo que no
es aceptable para que se moleste conmigo y me esté maltratando psicologicamente,
hecho que por demas se esta volviendo costumbre el maltrato psicologico de parte de
algunos trabajadores. Ahora, si bien es cierto que la hora de salida es a las 4:30 de la
tarde se deberia de poner un aviso donde indique que no se recepcionara ningin
documento fuera del horario de trabajo, pues yo presumo que si el trabajador atn esta
en su lugar de trabajo es para realizar trabajo interno y recepcionar lo derivado y mi
funcion es esa, dar tramitacion y derivar los documentos urgentes.

Sefior Director, es cuanto puedo Informar a su autoridad sobre lo
sucedido para los fines pertinentes.
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