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SUMILLA: Solicito actualizacion de mi legajo
personal en escalafon.
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Petrona MAMANI APAZA, identificado con DNI
N° 40941312, con domicilio én Jr. Lima 111 del
distrito y provincia de Yunguyo, Directora del
CEBA N° 71006. Con el debido respeto me
presento y digo:

rés para obrar, al amparo del Art.-2 Inc. 20 de la

Constitucion Politica del Estado en concordancia con el Art.-106 de la Ley Nro.-27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General; recurro a su autoridad con la finalidad
de SOLICITAR ACTUALIZACION DE MI LEGAJO PERSONAL EN ESCALAFON,

para ello adjunto copia autentica del documento.

ANEXOS:

1. Resoluciéon Ministerial N° 520-2024-MINEDU, de fecha 18 de octubre de 2024

lengua originaria.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director; ruego acceder a mi peticién por ser legal.
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Resolucion Ministerial
N° 520-2024-MINEDU

Lima, 18 de octubre de 2024

VISTOS: los documentos que conforman el Expediente N° FGE2023-INT-
0141799, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que el
Ministerio de Educacion, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la Politica General de Estado;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, establece que, a los
profesores les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon
magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacién
educativa;

Que, el literal p) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
modificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen derecho a
reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de su
conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional;

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley N° 29944, modificado por la Ley
N° 30541, dispone que el Ministerioc de Educacion y los gobiernos regionales, segun
corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
su excelencia profesional. Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado articulo
sefala que los reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o
directorales regionales, segun corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
modificatorias, establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando
disefia y aplica proyectos de innovacion pedagégica que son respaldados por la
instancia correspondiente;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencion para el
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De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy
2 modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; la Resolucion
iy Ministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de
Buenas Practicas e Innovacion Educativa”; y, la Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°
001-2023-MINEDU/FONDEP-GE, que oficializa la aprobacion de las Bases del
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FELICITAR Y RECONOCER a los docentes y directivos, que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores del Concurso Nacional
de Proyectos de Innovacién Educativa — CNPIE 2023; cuya relacién se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion ( ).

Registrese y comuniquese.
(Firmado digitalmente)

Morgan Niccolo Quero Gaime
Ministro de Educacion
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