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YJjornada Escolqr,

SECUNDARIA

Yunguyo,

SENOR ¢ LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO.
PRESENTE.-

ASUNTO : SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO MODALIDAD CAS.

De mi mayor consideracion.
Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad con el fin de extenderle un
afectuoso saludo cordial, y seguidamente manifestarle:

En atencién al documento administrativo N® 1499-2024 presentado por la sefiora Martha
PACOVILCA COLQUE personal administrativo (mantenimiento), quien viene laborando en la
actualidad en calidad de contratado en la Institucién Educativa Secundaria Micaela Bastidas de
Yunguyo, donde su contrato finaliza el 30 de noviembre del presente afio, quien solicita
ampliacion de contrato laboral en el cargo. Por lo que la Direccién a mi cargo SOLICITA a su digna
autoridad a efectos de que se realice la AMPLIACION DE CONTRATO al personal antes
mencionado.

Al documento adjunto la solicitud, copia de DNI, contrato administrativo de servicios N2 15-2024
UGELY.

Seguro de vuestra atencién y conformidad aprovecho la oportunidad para
reiterarle a Ud. Mis més distinguidas consideraciones y estima personal.

Atentamente,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 15 - 2024 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestién Educativa Local
Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N2 20406267190, ubicado en Jr. independencia N2 1034, de fa Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDOR! RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con
DNI N2 01296825, en virtud de fa Resolucién Directoral Regional N¢ 0384 -2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en adelante
se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra. Martha PACOVILCA COLQUE, identificada con DN} Ne 01863105, RUCN¢
10018631054 y cori domicilio en el Barrio Pueblo Libre del Distrito de Pomata—Chucuito-Juli, Regién Puno, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e  LEY N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
pablico.

LEY N° 31953 Ley de presupuesto del sector ptiblico para el afio fiscal 2024

LEY N° 31954 Ley de equilibric financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024

LEY N° 31955 Ley de endeudamiento dei sector publico para el afio fiscal 2024

Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29719, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N¢ 1057 y otorga Derechos

Laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e  Ley N° 259882, Ley gue establece medidas extraordinarias para el personal docente vy administrativo de instituciones
educativas plblicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo
36+ 38 del Codigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia Ne 019-2019.

e LeyNe 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

o  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
modificatorias.

o  Decreto Supremo N2 004-2018-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimientt
Administrativo General.

e  Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de I3 Ley N2 30057 Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su madificatoria.

o  Decreto Supremo Ng 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
modificatorias.

e Decreto Supremo N 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N 28044, Ley General de Educacidn Y S
Modificatoria.

o  Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 143-2015-SERVIR-PE, que aprueha la “Gufa Metodoldgica para el Proceso d
seleccién por concurso Publico de méritos en la entidades publicas”.

e  Resolucién de Presidericia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba Is Directiva Ne¢ 001-2014 —SERVIR-GDSRH, qu
aprueba fos lineamientos para {a Administracién, funcionamiento, procedimientos de inscripcion y consuita dei Registi
Nacional De Sanciones De Destitucion Y Despido.

e  Resolucidn Ministerial N2 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas presupuestal
del Ministerio de Educacién y modificatoria.

o Lasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de fa ley N2 31137
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley
29849 Ley que establece I2 eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga derect
laborales y normas complementarias y ademds normas de material presupuesial que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR {inicamente los derechc
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamente y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

EL TRARAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordin
como PERSONAL DE MANTENIMIENTS, de 12 Institucion Educativa Secundaria “MICAELA BASTIDAS” cumpliendo las funcio
detalladas en lz Resolucién Ministerial N.° 009-2024-VHNEDU y modificatorias que aprueba fa Norma Técnica tenomin
"Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobier
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domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar {a oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de riutue acuerdo.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a fas disposiciones aplicables.

e} Afiliarse a un tégimen de pensiones: En el plazo de diez {10) das, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliade 0 2!
queya se encuentra afiliada.

f}  Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin fas
fiormas correspondientes..

g) Gozarde los derechos a que hace referencia la Ley 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h)  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto
del sector ptblico.

i)  Losdemas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N
075-2008-PCM y modificatorias.

cLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea hecesario para el cumplimiento de sus funciones el trasiado de EL TRABAIADOR en el ambito local,
regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa {inica por
uso de aeropuerio), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
£L TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo Ng 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACI()N

tas obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que s€ hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones det
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. '
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido baje las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMIO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

1A ENTIDAD, se compromete a facilitar 2 EL TRABAIADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uscy conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal. ‘

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA
EMTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta. '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPER\IICI()N DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en el ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAIADOR, supervisard la ejecucion de servicio de materia det
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir @ £L TRABAIADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIfIO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N 1023 ¥ 1025 y sus nermas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de
servicios, designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento dela
remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, nila miodificacidn det plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuaita del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o [a que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR,
de oficio o a pedido de parte, fa respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACT UALES )
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo'y modo de la prestacion
de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elio suponga {a suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
1. Suspensién con contraprestacion:



