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De mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de coordinar las acciones y
actividades a desarrollarse en el intercambio de experiencias exitosas entre la UGEL Yunguyo y la UGEL
El collao.

El objetivo principal de esta pasantia es fortalecer las capacidades de nuestro equipo a traves del
intercambio de experiencias exitosas en el ambito educativo. Estamos interesados en conocer las
estrategias pedagdgicas innovadoras implementadas en su jurisdiccion, asi como las buenas practicas en
gestion educativa y administrative, adjunto la propuesta del PLAN DE LA PASANTIA INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS EXITOSAS.

Proponemos realizar la pasantia en el periodo comprendido entre el 05 y el 06 de diciembre con la
participacion de 40 integrantes del corporativo UGEL El Collao.

Agradecemos su atencion a la presente y esperamos contar con su valiosa colaboracion para concretar
esta iniciativa.

Atentamente,
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PASANTIA PEDAGOGICA DE LA UGEL EL COLLAO HACIA LA UGEL YUNGUYO

DATOS INFORMATIVOS:

UGEL : El Collao

DISTRITO : llave

DIRECTOR DE UGEL : Dra. Norka Belinda Ccori Toro

JEFE DE AGP : Prof. Ludwing Bruno Beltrdn Pineda
JEFE DE AGA : Lic. Félix Churata Santuyo

JEFE DE AGI : Abg. Pedro Chicalla Curasi

ESPECIALISTA UGEL TOE : Lic. Abraham Ascue Foraquita.
ESPECIALISTA CONVIVENCIA : Lic. Flaviana Pastor Salas.
ESPECIALISTA IMAGEN INST : Lic. Deysi Rosario Abarca Valencia.

FUNDAMENTACION:

La pasantia pedagdgica — administrativa entre la UGEL El Collao y la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo
comprensién de la Direccién Regional de Educacién Puno tiene como objetivo fortalecer las capacidades
pedagdgicas de los servidores publicos mediante el intercambio de experiencias educativas exitosas. Se busca que
los servidores publicos de ambas UGELS adquieran conocimientos y habilidades que les permitan mejorar la calidad
educativa en sus respectivas areas, promoviendo una educacion inclusiva y de calidad.

OBIJETIVOS:

General:

Fortalecer las capacidades pedagdgicas y administrativas de los servidores publicos de la UGEL El Collao a través
del intercambio de experiencias educativas con la UGEL Yunguyo.

Especificos:

v' OELl. Conocer las estrategias pedagdgicas innovadoras aplicadas en la Unidad de Gestién Educativa Local
Yunguyo comprension de la Direccién Regional de Educacién Puno.

v' OE2. Desarrollar competencias en la planificacion y ejecucién de proyectos educativos.

v' Conocer las estrategias en el uso de tecnologias de la informacidén y comunicacién (TIC) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

v' OE3. Promover la integracion de conocimientos interculturales en la practica docente.

METAS

v’ Visita a la UGEL Yunguyo, para compartir experiencias en las areas de Gestidn Institucional, Gestidn
Pedagdgica, Gestién administrativa, Area de Personal.

v/ Capacitar a 45 servidores publicos de la UGEL El Collao en estrategias pedagdgicas innovadoras.

Elaborar al menos 01 proyectos educativos que integren los conocimientos adquiridos durante la pasantia.

v" Implementar el uso de TIC y la IA en el 70% de los servidores publicos en la Unidad de Gestién Educativa
Yunguyo de la Direccién Regional de Educacién Puno.

<

METODOLOGIA

La pasantia se desarrollara bajo un enfoque participativo y colaborativo, utilizando las siguientes metodologias:

1. Observacién Directa: Visita a la UGEL Yunguyo para observar a los especialistas sobre practicas pedagodgicas,
préacticas administrativas, practicas en Gestion Institucional.

Talleres Formativos: Capacitacion en estrategias pedagogicas innovadoras y uso de la inteligencia artificial.
Sesiones de Reflexién: Espacios para compartir experiencias y reflexionar sobre las practicas observadas.
Trabajo en Grupo: Elaboracion conjunta de proyectos educativos entre docentes de las UGEL visitadas.
Aplicacidén Practica: Compartir las estrategias aprendidas como “Micro talleres”, “Mi amigo el especialista”
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como buena practica de Gestion Escolar.
6. Fortalecer las relaciones interpersonales: A través de actividades de confraternidad.



3. Registro de asistencia: Para registrar la asistencia de los servidores para el cumplimiento de los objetivos.
4. Acta: Para registrar acuerdos.

VIIL. MEDIOS Y MATERIALES
1. Maedios: Presentaciones digitales, internet, y plataformas virtuales para la formacién continua.
2. Materiales: Material didactico, guias de aprendizaje, equipos multimedia (computadoras, proyectores,
camaras), y recursos bibliograficos.

IX. ITINERARIO.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

05-12-2024 Salida de llave a Yunguyo Administracion
Hora estimada 06:00 am

05-12-2024 7:00 Llegada a Yunguyo JEFE DE DELEGACION UGEL EL
7:20 Desayuno COLLAO

8:30 Visita a UGEL Yunguyo

9:00 Bienvenida

12:30 Almuerzo

14:00 Temas de trabajo:
Compartir experiencia de BPGE.
18:00 Fin de la jornada pedagégica
06-12-2024 07:00 Desayuno Jefe de recepcién
08:00 Visita a la UGEL YUNGUYO UGEL YUNGUYO
-La educacién intercultural en la préctica
Compartir experiencia de BPGE.

-Visita a las oficinas administrativas de las
diferentes areas.

12:30 Almuerzo

-Visita a las oficinas administrativas de las
diferentes areas.

17:30 Fin de la jornada

X. EVALUACION

1. Evaluacidn Inicial: Diagndstico de las necesidades y expectativas de los docentes antes de la pasantia.

2. Evaluacién Continua: Seguimiento y acompafiamiento durante la pasantia para garantizar el cumplimiento de
los objetivos.

3. Evaluacion Final: Valoracion de los resultados obtenidos mediante encuestas, observacion de clases, y
andlisis de los proyectos educativos elaborados.

4. Informe Final: Documento detallado con los logros, dificultades y recomendaciones para futuras pasantias.

Este plan busca promover una mejora continua en las practicas pedagdgicas a través del aprendizaje colaborativo

y el intercambio de experiencias exitosas entre dos regiones con contextos educativos diversos.



