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EXPEDAENE N L5227 SOLICITO:  Pago del Beneficio Extraordinario

3.02 F‘!RMA‘___/:%___ Transitorio (BET)

HORA:

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO

Lic. Efrain Condori Ribera
YO DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA,

identificado  con DNI N.° 42150716, y
domiciliado en la Urbanizacion APROVITA MZ

D5 lote 07 de la Ciudad Provincia y

Departamento de Puno,

con el correo electronico
davidparedesmansilla1@gmail.com y numero
WhatsApp 941200888, ante usted me presento

y digo:
Que , habiendo accedido al cargo de

Abogado | en la entidad que dirige sus persona, en el mes de julio del afio 2023 y que

vengo laborando este arfio 2024, sin embargo de una revision de las boletas de pago,
me doy con la sorpresa que no se me ha abonado lo correspondiente del concepto

de BET fijado mediante la Resolucidn Directoral N° 148-2022-EF/53.01 que

Resuelve determinaran los ingresos correspondiente a los recursos humanos de la
UGEL Yunguyo conforme 2 la comunicacion del Oficio N° 0156-2022-EF/53.01 que

en los anexos de |z anexos de la Resolucidn antes consignada, Claramente indica

los conceptos a pagar a un personal SPE como es el caso del Ing. Quispe Yapo Joel,

Endara Huanca Severo, a finado BET fijo) y otros conceptos del BET) total del BET

Variable),
De otra parte, conforme al Decreto Supremo

N° 320-2022-EF Decreta Aprobacion del nuevo monto Unico consolidado (MUC)

donde se ha establecido Profesional SPE remuneracion S/. 825.00 soles. De otra

parte, con el Decreto Supremo N° 314-2023-EF se fija ingreso para profesional SPE

la remuneracion (S/.875.00).
Y de la evaluacibn de las boletas

correspondientes a los del siguiente cuadro :

MES Ingreso neto

Julio, agosto 2023 S/.1140.22 falta el BET
Setiembre 2023 S/ 555.15 falta el BET
Octubre 2023 S/. 855.16 falta el BET




Noviembre 2023 S/.802.0 Falta el BET

Diciembre 2023 S/ 855.16 sin aguinaldo Falta el BET

Enero de 2024 S/ 855.16 sin escolaridad falta BET y parte del
MUC 2024

Febrero de 2024 S/ 355.16 falta BET y parte del MUC 2024

Marzo de 2024 S/ 355.16 falta BET y parte del MUC 2024

Abril de 2024 S/ 355.16 Falta BET y parte del MUC 2024

Mayo de 2024 S/. 1099.81 falta BET

Junio de 2024 S/.1099.81 falta BET

Julio de 2024 S/. 1099.81 falta BET

Agosto de 2024 S/. 199.81 falta BET

Setiembre de 2024 S/.1099.81 falta BET

Siendo asi solicito la pronta atencion y correccion sobre
mis ingresos consignados conforme a la Resolucién Directoral N° 148-2022-EF/53.01 que Resuelve
determinaran los ingresos correspondiente a los recursos humanos de la UGEL Yunguyo conforme ala
comunicacion del Oficio N° 0156-2022-EF/53.01

POR LO EXPUESTO
Agradezco se atienda mi solicitud por ser justa v legal.
Anexa. - ,. Las boletas de pago ce agosto de 2023 a agosto de 2024 donde se evidencia los faltantes.
Anexa. - Decreto Supremo N° 314-2023-EF
Anexa. - oficio N° 156-2022-EF/53.01
Anexa. - Resolucién Directoral N° 0148-2022-EF/53.01

o
=
=
=

2o



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

PAREDES MANSILLA
CENTRO DE TRABAJO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0824-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM S/.24.38
CVid.DS154-91EF S/.27.40
Bon. Especlal S/.18.38
Reunificada 5/.28.84
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 $/.8.57
Relntg. Manual $/.202.67
Reint Man No Af S/.82.39
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electrérica
puede ser verificada a través de la lectura cel
cédigo QR,

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
DAVID FRANCO 42150716
CARGO TIPO SERVIDOR
ABOGADO | Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:21/07/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
0824-2023 ‘ Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 PROFESIONAL / PE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec. 1114111216P8
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.U.073-97 5/.95.74 DL19990 SNP S/ 105.30
D.U.011-99 §/.111.06
$/1,140.22 TOTAL DESCUENTOS S/ 105.30
TOYAL LIQUIDO S/1,034.92 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 810.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0824-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon, D.U. 90-96 $/.82.54
DSE 021-92-PCM $/.24.38
CVid.DS154-91EF $/.27.40
Bon. Especial 5/.18.38
Reunificada $/.28.84
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.L. 26504 $/.8.57
D.U.073-97 5/.95.74
D.U.011-99 §/.111.06
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago elactrérica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

PUNO

UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190
BOLETA DE PAGO SETIERS
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
DAVID FRANCO 42150716
CARGO TIPO SERVIDOR
ABOGADO | Administrativo Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:21/07/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
0824-2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 PROFESIONAL / PE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec. 1114111216P8
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP S/79.04
$/855.16 TOTAL DESCUENTOS 5/ 79.04
TOTAL LIQUIDO S/776.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministeric de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0824-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM S/.24.38
CVid.DS154-91EF S/.27.40
Bon. Especlal $/.18.38
Reunificada S/.28.84
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 $/.8.57
D.U.073-97 $/.95.74
D.U.011-99 $/.111.06
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura ce!
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULO LABORAL
INGRES0:21/07/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
0824-2023

D[AS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA {HH:MM)

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

cODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP S/ 79.04
S/855.16 TOTAL DESCUENTOS S/ 79.04
" TovAL LlQuIDO S/776.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministeric de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0824-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Relntg. Manual 5/.802.00
Reint Man No Af 5/.247.81

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura ciel
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULO LABORAL
INGRES0:21/07/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
0824-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA {(HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

S/ 1,049.81

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

ADICHORAL 1

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI :
42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP $/104.26
TOTAL DESCUENTOS S/ 104.26
S/945.55 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 802.00

TOTAL LlQUIDO

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0824-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MQONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 S/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM S/.24.38
CVid.DS154-91EF $/.27.40
Grat.Aguinaldo $/.300.00
Bon. Especial 5/.18.38
Reunlficada 5/.28.84
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 5/.95.74
D.U.011-99 $/.111.06
Ley29702 5/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
coédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULO LABORAL
INGRESQ:21/07/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
0824-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA {HH:MM)

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DNI
42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CcODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.8.57 DL19990 SNP S/ 79.04
$/1,155.16 TOTAL DESCUENTOS S/ 75.04
TOTAL LIQUIDO S/1,076.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSOMALES
APELLIDOS

PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO
REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0101-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bonif.Escolar
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.5.00
$/.82.54
S/.24.38
$/.27.40
5/.400.00
$/.18.38
5/.28.84
§/.17.25
$/.95.74
S/.111.06
5/.206.00

La presentacion e la haleta de pago electrénica
puede ser verificada a través da la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:30/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
0101-2024

DlaS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
C.L. 26504 5/.8.57
5/1,255.16

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/79.04
TOTAL DESCUENTOS 5/ 79.04
$/1,176.12 AFECTC A CARGAS SOCIALES S/ 608.00

TOTAL LiQUIDO

MEMNSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0101-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTOQ
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 §/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.82.54
DSE 021-92-PCM $/.24.38
CVid.DS154-91EF S/.27.40
Bon. Especial $/.18.38
Reunificada $/.28.84
DS$261-91-EF IGV §/.17.25
D.L. 26504 $/.8.57
D.U.073-97 $/.95.74
D.U.011-99 5/.111.06
Ley29702 $/.206.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion cle la boleta cle pago electrénica
puede ser verificada a través de [a lectura del
codigo GR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO'!

YiNCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024  TERMINO:30/06/2024

DOCL. DE REFERENCIA
0101-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:Ivivi)
00:00

CONCEPTO MONTQ

S/ 855.16

TOTAL LiQuiDo

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/ 79.04
TOTAL DESCUENTOS S/ 79.04
§/776.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleto de Pago, piense en su responsabilidad social y
cormpromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0101-2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 S/.60.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM §/.24.38
CVid.DS154-91EF $/.27.40
Bon. Especial S/.18.38
Reunificada S/.28.84
D5261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 5/.8.57
D.U.073-97 S/.85.74
D.U.011-99 §/.111.06
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion cle la bolata de pago electrénica
puede ser verificada a través de |2 lectura clel
codigo Q8.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULD LARORAL
INGRES0:01/01/2024
DOL, DE REFERENCIA
0101-2024

TERMINO:30/06/2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVOD
Adm.Dep.Zoral y Activ.Espec.

TARDANZA (HHM:MIM)

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL13990 SNP S/79.04
§/855.16  TOTAL DESCUENTOS S/79.04
TOTAL Liquibo S/776.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

RIS, Aniies de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social y
Syt i compromiso con el medio ambiente,

/8



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

CONT 0101-2024

JORNADA LABORAL

40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIiAS DE INASISTENCIA

0
INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
D.L. 26504
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.60.00

$/.5.00
S/.82.54
$/.24.38
$/.27.40
5/.18.38
S/.28.84
$/.17.25

S/.8.57
§/.95.74

§/.111.06
$/.206.00

La presentacion dle la bolzta de PAgo electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura dal

codigo QR

BOLETA DE PAGO

MOMBRES
DAVID FRANCO
CARGO

ABDGADO |

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024  TERMINO:30/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
0101-2024

DIAS/MENSUAL
30

MNIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal v Activ.Espec.

TARDANZA (HH:VI)
00:00

CONCEPTO MONTO

S/ 855.16

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716
TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS

1114111216P8
DIAS DE LICENCIA
o]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP S/ 79.04
TOTAL DESCUENTOS S/79.04
§/776.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 608.00

TOTAL Liquipo

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

. Arites de imprumir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
T compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRARAIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0101-2024-reint.MUC 2024

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR iE

U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 S/.60.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM $/.24.38
CVid.DS154-91EF S/.27.40
Bon. Especial S/.18.38
Reunificada S/.28.84
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.95.74
Reintg. Manual $/.244.65
D.U.011-99 5/.111.06
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

|
La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de Ia lectura del
codigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

VINCULG LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
0101-2024

TERMINO:30/06/2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:MM)

(0:00
CONCEPTO MONTO
0.L. 26504 5/.8.57
S/ 1,099.81

TOTAL Liquipo

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
ONI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL13990 SNP S/110.76
TOTAL DESCUENTOS S/ 110.76
S/ 989.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 852.00

VIENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

1T

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

CONT 0101-2024-reint.MUC 2024
JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR [

U210013

DESCUENTCS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.82.54
DSE 021-92-PCM S/.24.38
CVid.DS154-91EF $/.27.40
Bon. Especial $/.18.38
Reunificada S/.28.84
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 $/.95.74
Reintg. Manual S/.244.65
D.U.011-99 $/.111.06
Ley29702 $/.206.00
TOTAL INGRESOS

Lz presentacion dle la lboleta de pago electrdnica
puzde ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCOD
CARGO

ABOGADO |

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024  TERMINO:30/06/2024

DOL. DE REFERENCIA
0101-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:iM)

00:00
CONCEPTO MONTO
D.L. 26508 $/.8.57
S/ 1,099.81

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 sNP S/110.76
TOTAL DESCUENTOS S/110.76
5/ 989.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 852.00

TOTAL LiquiDo

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
T j 1 compromiso con el medic ambients,
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO

-REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

CONT 0101-2024-reint.MUC 2024

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinaldo
Bon. Especial
Reunificada
D.U.073-97
Reintg. Manual
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.5.00
$/.82.54
S/.24.38
$/.27.40
$/.300.00
$/.18.38
S/.28.84
$/.95.74
$/.244.65
S/.111.06
5/.206.00

La presentacion dle la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO |

ViNCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:30/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
0101-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVD
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
[5261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 5/.8.57

TOTAL Liquipo

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP §/110.76
5/1399.81 TOTAL DESCUENTOS $/110.76
$/1,289.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 852.00

IMENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
cormpromiso con el medio ambiente,



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1042150716-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PAREDES MANSILLA

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 0101-2024-reint.MUC 2024

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.60.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.82.54
DSE 021-92-PCMi S/.24.38
CVid.DS154-91EF $/.27.40
Bon. Especial 5/.18.38
Reunificada S/.28.84
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 $/.95.74
Reintg. Manual 5/.244.65
D.U.011-99 $/.111.06
Ley29702 $/.206.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion dle la boleta dle pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DAVID FRANCO

CARGO
ABOGADO

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024  TERMINO:30/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
0101-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec.

TARDANZA (HH:MIM)

00:00
CONCEPTD MONTO
D.L. 26504 $/.8.57
S/1,099.81

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

42150716

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
PROFESIONAL / PE

CODIGO PLAZA NEXUS
1114111216P8

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/110.76
TOTAL DESCUENTOS §/110.76
$/989.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 852.00

TOTAL Liquipo

MENSAJE

Visite la pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Anres de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Incrementoj
Régimen Laboral Mensual

S/
Decreto Legislativo N° 728 50,00
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) 50,00
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 50,00
Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Pen- 50.00
itenciaria '
Ley N 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republi- 50.00
ca '

En caso el ingreso mensual total que incluya el
incremento aprobado en el cuadro precedente, supere
el monto de S/ 15 600,00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS
Y 00/100 SOLES), el monto del incremento mensual se

ajusta a dicho limite.

Articulo 2.- Caracteristicas del incremento mensual

El incremento mensual aprobado en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, tiene caracter remunerativo,
es de naturaleza pensionable, se encuentra afecto a
cargas sociales y constituye base de calculo para los
beneficios laborales, segun corresponda.

Articulo 3.- Criterios para la aplicacion del
incremento mensual

3.1 El incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091, aprobado en ‘el articulo 1 del presente
Decreto Supremo, constituye un concepto independiente
a los ingresos que perciben y se incorpora en la planilla
de pagos.

3.2 El incremento mensual constituye base de
calculo para los beneficios laborales, para los servidores,
directivos y funcionarios, segtin corresponda; de acuerdo
a lo siguiente:

a. En el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, el incremento mensual es base de calculo para
las gratificaciones por fiestas patrias y por navidad;
bonificacién extraordinaria de julio y diciembre; v, la
compensacion por tiempo de servicios.

b. En el régimen laboral de la Ley N° 30057, el
incremento mensual se incorpora a los aguinaldos por
fiestas patrias y por navidad: Yy, a la compensacién por
tiempo de servicios.

c. En el régimen laboral de la Ley N° 29709, el
incremento se incorpora a los aguinaldos por fiestas
patrias y por navidad, y, a la compensacion por tiempo de
servicios al concluir la relacién laboral.

d. En el régimen laboral de la Ley N° 28091, el
incremento se incorpora a los aguinaldos por fiestas
patrias y por navidad, y, a la compensacion por tiempo de
servicios al cese en el servicio diplomatico.

Articulo 4.- Condiciones para el otorgamiento del
incremento mensual

Para el otorgamiento del incremento mensual
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
se observan las siguientes condiciones:

a. En las entidades del Gobierno Nacional y en
los gobiernos regionales, los servidores beneficiarios
deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del
Ministerio de Economia y Finanzas.

b. El ingreso mensual total del servidor, directivos y
funcionarios no debe superar el monto de S/ 15 600,00
(QUINCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), de
conformidad con el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 038-2006.

En el caso de las entidades del Gobierno Nacional
y de los gobiernos regionales, la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas procede de oficio al registro del
concepto aprobado en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Articulo 6.- Financiamiento

6.1 El financiamiento de lo establecido en el presente
Decreto Supremo es con cargo al presupuesto institucional
de las respectivas entidades.

6.2 En el caso de las entidades publicas a las que hace
referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, los gebiernos locales y los Organismos Publicos
Descentralizados de los gobiermnos locales, los organismos
publicos descentralizados de los gobiernos regionales y
locales, el Seguro Social de Salud, el Banco Central de
Reserva y la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP,
el gasto que irrogue la implementacién de lo dispuesto en
el presente decreto supremo se financia con cargo a sus
respectivos presupuestos institucionales, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 7.- Vigencia
El presente Decreto Supremo entra en vigencia el 1
de enero de 2024,

Articulo 8.- Refrendo
El presente Decrelo Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos veintisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2248362-6

Decreto Supremo que aprueba el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) para los
servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion

DECRETO SUPREMO
N° 314-2023-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 26.1 del articulo 26 de Ia Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2024, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de
los servidores del régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que pertenecen al
grupo ocupacional de funcionario que no desempefien
cargos directivos o de confianza, profesional, técnico
y auxiliar, de acuerdo con lo establecido en Ia clausula
Décima Tercera del Convenio Colectivo Centralizado
2023-2024, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley

de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el articulo
B4 de la I ev N 1822 | ;vs da Pecec o0 4,

12,
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26 - NORMAS I_EGAI_[ES Jucves ?8 de diciembre de 2023/ EM

G 0 — Nivel Remuner- Nuevo MUC

rupo Ocupaciona ativo s/
F-8 1163
F-7 1142
F-6 1120
F-5 1098

Funcionario
F-4 1076
F-3 1054
F-2 1032
F-1 1005
SPA 987
SPB 959
SPC 931
Profesional
SPD 903
SPE 875
SPF 849
STA 847
STB 339
STC 330
Técnico
STD 325
STE 323
STF 322
SAA 821
SAB 812
SAC 804
Auxiliar

SAD 795
SAE 786
SAF 777

Articulo 2.- Caracteristicas del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC)

2.1 El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo
es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable,
se encuentra afecto a cargas sociales y constiluye base de
calculo para los beneficios laborales que correspondan,
segun la normativa vigente.

2.2 En el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
cuando el monto afecto a cargas sociales determinado
sea mayor al nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 de la presente norma, se
mantiene el referido monto afecto a cargas sociales; vy,
cuando el monto afecto a cargas sociales determinado
sea menor o igual al nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC), el monto afecto a cargas sociales es el nuevo
MUC.

Articulo 3.- Aprobar el concepto “Negociacién
colectiva centralizada 2023-2024” e incremento para
gobiernos locales vy fijar su monto

3.1 Aprobar el concepto “Negociacién colectiva
centralizada  2023-2024" para los  servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, pertenecientes al grupo ocupacional profesional,
técnico y auxiliar; y, el incremento para los funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, de los
gobiernos locales.

3.2 Fijar en S/ 50, 00 (CINCUENTA Y 00/100 SOLES)
el monto del concepto aprobado en el numeral 3.1 del
presente articulo.

3.3 El concepto “Negociacion colectiva centralizada
INDUDDVAY. A, IR ArARSES e olo: st e >

tiene caracter pensionable, se encuentra afecto a cargas
sociales y constituye base de célculo para los beneficios
laborales que correspondan, segun la normativa vigente.

3.4 Los conceptos se abonan hasta que el gobierno
local implemente la estructura de ingresos de personal
de los servidores publicos bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 276, regulada en la normatividad vigente,
y se consolida dentro del concepto, con naturaleza
remunerativa.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

En el caso de las entidades del Gobierno Nacional
y de los gobiernos regionales, la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas de oficio actualiza en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Financiamiento

5.1 El financiamiento de lo establecido en el presente
Decreto Supremo es con cargo al presupuesto institucional
de las respectivas entidades.

5.2 En el caso de las entidades publicas a las que hace
referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, los gobiernos locales y los Organismos Publicos
Descentralizados de los gobiernos regionales y gobiernos
locales, en caso corresponda, el gasto que irrogue la
implementaciéon de lo dispuesto en la presente norma
se financia con cargo a sus respectivos presupuestos
institucionales, sin demandar recursos al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Vigencia
El presente Decreto Supremo entra en vigencia a
partir del 1 de enero de 2024.

Articulo 7.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién

Derogar el Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Decreto
Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) de los servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como
los criterios y otras disposiciones para su implementacion.

Dado enla Casa de Gobierno, en Lima, alos veintisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

2248362-7

Otorgan a favor de Enel Generacion
Peri S.A.A., la concesion definitiva para
desarrollar la actividad de transmisién de
energia eléctrica en proyecto ubicado en el
distrito de Moquegua, provincia de Mariscal
Nieto y departamento de Moquegua

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 508-2023-MINEM/DM

1l
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Articulo 3. Procedimiento para la aprobacnon
institucional

3.1 Los Titulares de los pliegos habilitadores en la
Transferencia de Partidas autorizada en el articulo 1,
asi como los Titulares de los pliegos habilitados en la
Transferencia de Partidas autorizada en el numeral
2.1 del articulo 2; aprueban mediante resolucion, la
desagregacion de los recursos autorizados en el presente
Decreto Supremo, a nivel programatico, dentro de los
cinco (05) dias calendario de la vigencia del presente
dispositivo legal. Copia de la resolucién se remite dentro
de los cinco (05) dias calendario de aprobada a los
organismos sefialados en el numeral 31.4 del articulo 31
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

3.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, instruye a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificaciéon Presupuestaria” que se requieran como
consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 4. Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el numeral 2.1 del articulo 2 del presente
Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 5. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas
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Decreto Supremo que aprueba el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) de los
servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion

DECRETO SUPREMO
N° 320-2022-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 61.1 del articulo 61 de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion
General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de
los servidores del régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que pertenecen
al grupo ocupacional de profesional, técnico y auxiliar,
de acuerdo con lo establecido en la clausula Vigésimo
Quinta del Convenio Colectivo Centralizado 2022-
2023, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley de

Cuarta Dlsposmon Complementana Flnal de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal; asimismo, el numeral 61.2
del citado articulo, autoriza al Ministerio de Economia y
Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, apruebe el Monto Unico Consolidado (MUC)
de los servidores del régimen del Decreto Legislativo N°
276 que pertenecen al grupo ocupacional funcionario;
asi como los criterios y otras disposiciones necesarias
para su implementacion; ademas, el numeral 61.3 del
articulo en mencién, dispone que el decreto supremo
que se emita en el marco de lo autorizado en los citados
numerales 61.1y 61.2, entra en vigencia a partir del 01 de
enero de 2023;

Que, el numeral 61.4 del articulo 61 de la Ley N° 31638,
establece que en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-
2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, cuando el monto afecto a cargas sociales
determinado sea mayor al nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC), se mantiene el referido monto afecto a cargas
sociales; y, cuando el monto afecto a cargas sociales
determinado sea menor o igual al nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC), el monto afecto a cargas sociales es
el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC);

Que, para tal efecto, el numeral 61.5 del mencionado
articulo 61 de la Ley N° 31638, dispone que las entidades
publicas quedan exoneradas de lo establecido en el
articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2022 y en el articulo 6
de la Ley N° 31638;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el
nuevo monto del Monto Unico Consoclidado (MUC) de
los servidores administrativos pertenecientes al régimen
del Decreto Legislativo N° 276 del grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar; asi como
los criterios y otras disposiciones necesarias para su
implementacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2023;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacion del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) .

Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
que perciben los servidores administrativos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el
siguiente detalle:

F-8 1113
F-7 1092
F-6 1070
p F-5 1048
Funcionario e
F-4 1026
F-3 1004
F-2 982
F-1 955
SPA 937
SPB 909
i SPC 881
Profesional
SPD 853
SPE | 825
SPF | 799
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CRERERIO DY LA IGALDAD DE QFORTUNMIDADES PARA MUJERES ¥ HOMARES®
ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
CASODEL RICENTE NARIO DEL CONBRESO DE LA REPURBLICA DEL PERY"

Lia, 20 de ertiembie do 2007

O N"0136-2022-EF(53.01

Senn

EFRAIN CONDOR! RIVERA

Director

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
Jr. Independencia N® 1034 - Yunguyo, Yunguyo

Pung.-
Asunto - Remision de la Resolucidn Directoral que aprueba la determinacion
del Beneficio Extraordinario Transitorlo en el marco del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 de los servidores pUblicos del régimen del
Decreto Legistative N° 276 i
- Referencia . a) Oficio Circular N° 0003-2021-EF/53.04 (HR 016368-2021)

b) Oficio N° 0203-2021-GR-PUNO/GRDS/DREP/UGELY (HR
031691-2021)
HR 126734-2022

Tengo el agrado de dirigirme & Usted, con relacién a los documentos de la referencia, a
fin de remitirle el Informe N° 1929-2022-EF/53.04, elaborado por la Direccién de Gestion
de Personal Activo de esta Direccion General, el cual es compartido por quien suscribe
el presente oficio.

En tal sentido, se remite copia de la Resolucién Directoral N° 0148-2022-EF/53.01, que
aprueba la determinacion del Beneficio ‘Extraordinario Transitorio — BET y otros
conceptos del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legistativo
N? 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico, de la Unidad Ejecutora 308-1055: Regién Puno-Educacién Yunguyo del Pliego
458: Gobierno Regional del Departamento de Puno.

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

Firmado digitaimente
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directora General de la
Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
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Resolucion Directoral

Lima, 26 de setiembre de 2022 N” 0148-2022-EF/53.01
VISTO:

El Informe N° 1929-2022-EF/53.04 de la Direccién de Gestion de Personal Activo
de la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, sobre la
{eterminacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, del personal del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, de la Unidad Ejecutora 308-1055: Regién Puno-
Educacion Yunguyo del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decrefo Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico, establece que la Gestién Fiscal de los
Recursos Humarios se define como la evaluacion y validacion de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico y la administracion del
registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia; y, se
encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, en virtud de lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, la
Direccién Generat de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos es el érgano de linea
del Ministerio de Economia v Finanzas que tiene competencia exclusiva y excluyente
para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo,
emite opinidn respecto a compensaciones no ecandmicas, en caso la propuesta tenga
efectos fiscales,

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, autoriza a la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos a emitir resoluciones directorales
que determinen los ingresos correspondientes a los recursos humanos relacionados al
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) fijo; otros conceptos incluidos en el BET
variable; a los Montos afectos a cargas sociales correspondiente al MUC y BET, al
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/ Incentivo Unico - CAFAE: a 1a Compenaacién Gnica por efecto de la reduccion del
/ ingreso neto, y, la Compensacion por complementa de aporte pensionario;

/ Que, medinnte Resolocidn Direcloral N 0002-2021-FF/53.01, aprueban los
/ “Lineamientos pata Ly determinacidn del Beneficio Fxtraordinario Transitorio y otros
i conceptos en el matco det Decreto da Urgencia N* 038.2014, Dacreto de Urgencia que
establece reglas cobre os Ingrasos correspondientes o loa recursos humanos del Sector
Prablico”,

Quie, 1 Primera Digposicdn Complementarla Final de la Ley N° 31638, para la
implementacion  de lo dispuesto en el articulo 4 de la Cuarta Disposiclon
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N* 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sactor

\/ Pablico det Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los goblernos locales remiten
Q la informacion solicitada por la Direccion General de Gestidn Fiscal de Recursos
MEF Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 1 de setiembre de 2022;

Que, conforme a lo sefialado en la Nonagésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2022, las entidades se encuentran autorizadas a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funclonal programatico, hasta treinta (30) dlas hébiles
después de notificadas con las resoluciones directorales, quedando exceptuadas de lo
dispuesto en ef articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Que, el tercer parrafo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 31538, define que el personal incorporado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, con posterioridad al 27 de diciembre de 2019, percibe el Monto Unico Consolidado
. y el BET fijo constituido por los conceptos de ingresos otorgados en funcién a la plaza,
segun grupos ocupacionales v niveles remunerativos en cada entidad;

Que, mediante Oficioc N° 0203-2021-GR-PUNO/GRDS/DREP/UGELY, Informe
N° 06-2021-GR/DREP/UGELY-AGI/EF | e Informe N° 007-ME-DREP-UGEL-Y/RRHH,
el Director, el Jefe del Area de Gestidn Institucional y el Jefe del Area de
Remuneraciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, remiten
informacion de los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Unidad Ejecutora 308-1055: Region Puno-Educacion Yunguyo del Pliego 458: Gobierno
Regional del Departarnento de Puno, para la determinacion del Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) fijo, determinacion de los otros conceptos incluidos en el BET variable;

Que, mediante Informe N° 1929-2022-EF/53.04, la Direccién de Gestion de
Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
ha identificado los ingresus otorgados a diciembre de 2019 que corresponden a la plaza
segin  grupos ocupacionales y niveles remunerativos; asimismo, habiéndose
determinado el BET fijo, BET variable y otros conceptos incluidos en el BET variable,
conforme se detalla en el Anexo denominado “Determinacion del Beneficio
Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N°
038-2019", que incorpora informacion sobre los conceptos de ingresos: Bonificacion
familiar, y otros conceptos del BET variable; asf como, el Monto afecto a cargas sociales
correspondiente al MUC v BET;

Que, en consecuercia, resulta necesario determinar los otros conceptos
incluidos en el BET fijo, BET variable, el monto afecto a cargas sociales correspondiente
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al MUC y BET del personal del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 308-
1055: Region Puno-Educacion Yunguyo del Pliego 458: Goblerno Regional del
Departamento de Puno,

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3 del articulo
2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencla que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Flscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico; en ol Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos hurnanos del Sector
Pablico; la Nonagésima Quinla Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022; la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por
la COVID-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas; vy,
en el literal a) del articulo 155 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de
. Organizacion y Funciones de! Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
la Resolucion Ministerial N 213-2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Determinacion de los ingresos cqrrespondientes a los recursos
humanos

Determinar los montos del BET fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas
@/ sociales correspondiente al MUC y BET, del personal sujeto al régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 308-1055: Region Puno-Educacion
Yunguyo del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, que se detallan
en el Anexo denominado "Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros
conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019", el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2. Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico para el financiamiento de lo establecido en la presente
Resolucion Directoral, en el marco de lo dispuesto en la Nonagésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022,

Articulo 3. Registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP)

EI BET fijo y el BET variable, con excepcion del Monto afecto a cargas sociales
correspondiente al MUC y BET, sefialados en el Anexo denominado “Determinacion del
Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el marco del Decreto de
Urgencia N° 038-2019" de la presente Resolucion Directoral, se registran en el Aplicativo
informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a cargo de la Direcclon General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos de! Ministerio de Economla y Finanzas, a solicitud de

la entidad.
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Articulo 4, Publicacion

Publicar la presente Resolucion Directoral y su Anexo en el portal institucional
del Ministerio de L:conomia y Finanzas (wwawv.gob. po/mof),

Registrese, comuniquese, ;)UN[(]\IOGQ y archivase,
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Fumado digitalinerite
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directora General de Ia
Direccion General de Gestion Fiscal de los Rectrsos Humanos
Ministerio de Economia y Finanzas
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