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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle sobre las acciones
realizadas durante el Proceso de Monitoreo Docente, realizado durante afio escolar 2024 a los
docentes del area de Comunicacién e inglés del ambito provincial de Yunguyo. El propésito
del monitoreo pedagdgico trata de un seguimiento a las actividades programadas durante el
afio escolar. Su objetivo es recopilar informacion para identificar logros y debilidades, y asi
tomar decisiones para mejorar los resultados. Es responsabilidad de los directivos y
especialistas potenciar y/o mejorar la labor pedagogica del docente y por ende lograr mejorar
los niveles de aprendizajes de los estudiantes.

ANTECEDENTES:

Resolucion Ministerial N° 578-2023-MINEDU, Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para el afio
2024~

Directiva Regional N° 0002—2024-GRP—GRDS-DREP—DGP, Orientaciones complementarias
para el desarrollo educativo en las instituciones y programas educativos de Educacién Basica
en el ambito de la Direcciéon Regional de Educacién Puno.

Plan Anual del Area de gestion Pedagdgica 2024.

Plan de monitoreo pedagdgico 2024,

Plan del 4rea de comunicacién 2024

A continuacién, se detalla las acciones ejecutadas durante el proceso de monitoreo
pedagdgico:

PRIMERO: Dentro del marco de la RM N°587-2023-MINEDU vy el Plan de Monitoreo
Docente de la UGEL, se ha cumplido funciones para adaptar, disefiar e implementar

estrategias que fortalezcan y respondan a las necesidades de los docentes durante el proceso
de monitoreo dentro de nuestra Jjurisdiceion.

SEGUNDO: Las actividades del monitoreo cuenta con un plan de monitoreo de toda el Area
de Gestion Pedagégica elaborada de manera colegiada por los especialistas de los tres niveles,



ademas se tiene un protocolo que se debe seguir durante las visitas y esta accidn esta plasmada
en el plan de actividades 2024 del 4rea de comunicacién, ANEXO 1

TERCERO: El monitoreo se realizé previa coordinacién con el director de la IIEE y con el
docente focalizado, de acuerdo a los protocolos establecidos (Antes del monitoreo:
coordinacidn con el directivo. Durante el monitoreo: visita al aula y dialogo reflexivo.
Después del monitoreo: socializacion de resultados al directivo)

CUARTO: Previo a los monitoreo, los especialistas realizamos algunas precisiones al
instrumento de monitoreo (ficha de monitoreo), considerando las condiciones de nuestro
contexto. Segin la focalizacion, se determiné monitorear del total de IIEE del nivel secundario
(19) a més del 50 %. En el proceso se visito a las siguientes ITEE: ANEXO 2

N° lIEE TOTAL DE VISITAS
1 CESAR VALLEJO 2
2 RICARDO PALMA 1
3 JOSE ANTONIO ENCINAS 1
4 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3
5 DANIEL ALCIDES CARRION 1
6 JOSE MARIA ARGUEDAS 1
7 SUANA 1
8 ANAPIA 1
9 FRANCISCO BOLOGNESI 1
10 SAN PEDRO 2
11 JUAN VELASCO ALVARADO 3
12 MIGUEL GRAU 3
TOTAL | 12 20

QUINTO: Los motivos por lo que, en parte, no se cumplié, con lo programado, fueron
porque los especialistas de secundaria han asumido diferentes responsabilidades (Miembros
de comité, capacitaciones, vacaciones, entre otros), sin embargo, también se ejecutaron otros
procesos de monitoreo: buen inicio, refuerzo escolar, gestion escolar, barridos, ETC.

RESULTADOS DEL PROCESO DE MONITOREO

TABLA 1
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
; Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |LOGRO REGULAR 6 30,0 30,0 30,0
LOGRO DESTACADO 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Fichas de monitoreo docente 2024



Interpretacion: El 70% de docentes de comunicacion monitoreados Involucran
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, lo que indica que utilizan
estrategias y recurso adecuados para llamar la atencién de los estudiantes, antes, durante el

desarrollo de las clases. Y el 30% tienen un logro regular.

FIGURA 1

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

INVOLUCRA

Frecuencia

LOGRO REGULAR LOGRO DESTACADO
INVOLUCRA
Fuente: Tabla 1
TABLA 2
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |LOGRO MINIMO 3 15,0 15,0 15,0
LOGRO REGULAR 16 80,0 80,0 95,0
LOGRO DESTACADO 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Fichas de monitoreo docente 2024



Interpretacion: Solo el 5 % del total de los monitoreados obtiene un logro destacado en el
desempefio Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, el 80 %
obtiene un logro regular y el 15% obtiene un logro minimo, lo que indica que es uno de los
desempeiios que requiere trabajar con prioridad en las diferentes actividades de

fortalecimiento docente.

FIGURA 2
Promueve el razonamiento, la creatividady/o el pensamiento critico
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Fuente: Tabla 2

TABLA 3

Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |LOGRO REGULAR 13 65,0 65,0 65,0
LOGRO DESTACADO 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Fichas de monitoreo docente 2024

Interpretacién: El65 % del total de los monitoreados obtiene un logro regular en el
desempefio Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar
su ensefianza, y el 35% obtiene un logro destacado, lo que indica que existe buena cantidad de
docentes que realizan proceso de monitoreo en el aula, sin embargo, es necesario trabajar
pedagdgica, entre con los docentes sobre la mejora en el desarrollo de clases.



FIGURA 3

Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza
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MONITOREO

Fuente: Tabla 3

TABLA 4
Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido LOGRO REGULAR 1 5,0 5,0 5,0
LOGRO DESTACADO 19 95,0 95,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Fichas de monitoreo docente 2024

Interpretacién: El 95 % del total de los docentes monitoreados obtiene un logro destacado
en el desempefio Propicia un ambiente de respeto y proximidad y solo el 5% obtiene un logro
regular, lo que indica que existe buena cantidad de docentes que desarrollan este desempefio de
manera adecuada y pertinente, sin embargo, siempre existe la necesidad de seguir fortaleciendo
este desempefio en los docentes.



FIGURA 4
Propicia un ambiente de respeto y proximidad
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Fuente: Tabla 4

TABLA 5

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido |LOGRO REGULAR 3 15,0 15,0 15,0
LOGRO DESTACADO 17 85,0 85,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Fichas de monitoreo docente 2024

Interpretacion: El 85 % del total de los docentes monitoreados obtiene un logro destacado

en el desempefio Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
y solo el 15% obtiene un logro regular, lo que indica que existe buena cantidad de docentes que

desarrollan este desempefio de manera adecuada y pertinente, sin embargo, no estd demas seguir
recalcando a los docentes que el desarrollo de este desempefio es importante puesto que las
técnicas de regulacién de comportamiento no son las mismas de afios pasados.



FIGURA 5

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
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Fuente: Tabla 5

SEXTO: Logros del proceso de monitoreo docente:

El planteamiento de actividades relevantes y significativas de parte del docente, permite la
participacion de los estudiantes desarrollando una mentalidad de crecimiento y a ver el
aprendizaje como un proceso continuo.

Casi la totalidad de docentes de comunicacion forman grupos durante el desarrollo de sus
sesiones lo que involucran a los estudiantes y pueden ayudar a fomentar la colaboracién y el
trabajo en equipo.

Aumento de la efectividad de la retroalimentacion de parte de los docentes de comunicacion
(descriptiva y por descubrimiento) ayuda a los estudiantes a recibir retroalimentacién mas
efectiva y a utilizarla para mejorar su aprendizaje.

La gran mayoria de docente demuestran en sus clases el buen trato al estudiante, esta accion
ayuda a crear un ambiente de confianza y seguridad para que los estudiantes sigan
aprendiendo. Aumentar la motivacion para el estudio y el cumplimiento de sus actividades.



La gran mayoria de docentes promueven los acuerdos de convivencia antes del inicio de las
actividades de la sesion y los recuerdan cada que sea necesario, lo que permite que la sesién
se desarrolle sin contratiempos y no es necesario utilizar los mecanismos de regulacion de
comportamientos.

La mayoria de los docentes cuenta con sus documentos de gestion pedagégica (plan anual,
unidades, sesiones, registro auxiliar, plan lector, plan de Refuerzo Escolar)

A nivel de estudiantes:

Buena cantidad de estudiantes tienen un alto nivel de participacién y compromiso por el
aprendizaje, se sienten mas motivados y comprometidos cuando se les involucra en las
actividades de la sesion con el uso de estrategias y recursos tecnologicos.

La participacion activa en las actividades de la sesion puede ayudar a los estudiantes a
comprender y recordar mejor la informacion.

Existen estudiantes que desarrollan las habilidades de pensamiento critico, reflexivo y creativo
para la resolucion de problemas: Las actividades que involucran a los estudiantes.

La mayoria de estudiantes lograr una alta confianza y autoestima durante las participaciones
en las actividades de la sesién puede ayudar a los estudiantes a sentirse mas seguros y
confiados.

DEMANDAS Y ESTRATEGIAS DE MEJORAS:

DEMANDAS Y NECESIDADES ESTRATEGIAS DE MEJORA | RESPONSABLES
La mayoria de docentes tienen | Talleres  formativos vy | e UGELY gestién de los
limitaciones para operativizar los | reuniones colegiadas sobre | directivos de la IE
enfoques transversales, situarse en el | el CNEB.
enfoque del drea de comunicacién y
lograr la competencia 28 y 29 del
curriculo nacional.
La mayoria de docentes no aprovechan | Talleres de capacitacién | e UGEL Y gestidn de los
la conformacién de equipos para | sobre el uso de las ribricas | directivos de la IE
realizar un proceso de monitoreo | de desempefio en el aula.
adecuado y brindar una
retroalimentacion pertinente
La mayoria de docentes no realiza la | Talleres de capacitacién | e UGEL Y gestidn de los

retroalimentacion por descubrimiento, | sobre proceso de | directivos de la IE
no aprovecha el error como | retroalimentacién

oportunidad de aprendizaje vy | formativa: elemental,

desarrolla el pensamiento critico | descriptiva % por

reflexivo de los estudiantes. descubrimiento




Existe docentes que no realizan | Capacitaciones sobre | e Responsables del
adaptaciones  curriculares y de | adaptaciones curriculares Y | Servicio de Apoyo y
materiales educativos para Estudiantes | de material educativo. Asesoramiento para la
con NEE. Atencidn de las
Necesidades
Educativas Especiales (
SAANEE)

Existen docentes que realizan | Realizar  talleres  para | e JUGEL vy gestion de los
preguntas de reflexién, pero no logran | brindar estrategias para mismos directivos.
desarrollar el pensamiento critico, | desarrollar el pensamiento
reflexivo e innovador de los | de orden superior
estudiantes.
La mayoria de docentes no utilizan los | Talleres de formacién | e UGEL Y gestion de los
instrumentos de evaluacién de manera | docente en el uso de | directivos de la IE
adecuada. instrumento de evaluacidn
y registro auxiliar

SETIMO: Posteriormente se socializard los resultados del proceso de monitoreo, con
participacion del total de directivos del nivel de secundaria de EBR.

Es todo en cuanto debo comunicar, cualquier informacién adicional esteré a su disposicion.
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Ministerio Direction Regional | Unidad de Gestion
_J de Educacion | de Educacion FEducaiva Local Yo Guya

“Afio del Bicentenario, de ja Consolidacidn de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de fas
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 26 de enero de 2024

MINISTERIO DE EDUCACION
OFICIO N° 004-2024-GRP-GRDS/DREP/UGEL Y/AGP ‘ e %Eﬁgﬂg&fé&ﬁuggjrvsacggummo
 OFICINA TRAMITE BOCHRERTARID

Sefior (s} : Lic. Efrain Condori Rivera
Director de la UGEL Yunguyo @C(F 26 ENE 2024
EXPEDIENTE Ne )a<
Presente. - y \D"‘ui\
HORA._ 7. a?,cfﬁ 1y FIRMA.
ASUNTO : Remito Plan Anual del drea de Comunicacidon-262# "QL

/

REFERENCIA :RVM N° 587-2023-MINEDU
POI-2024-UGEL YUNGUYO
De mi consideracidn:

Mediante la presente, me dirijo a su autoridad, para expresarle un cordial saludo y asimismo
comunicarle que, en cumplimiento de mis funciones y considerando las normas en
referencia, remito Plan Anual del drea de Comunicacion, 2024, donde se plasma las acciones
y actividades que se realizaran en el presente afio desde el drea de comunicacidn.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,
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MONITOREO PEDAGOGICO DEL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
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4. Involuera activaments a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, , :
Uescripeion. - Lc(:ngra 2 participacion activa y el interés da 1os esudiantes por las actividades de aprandizaje
propuestas, ayudandolos a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVEL OBSERVADO
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