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—_LALTR, GLADTS ARANGOITIA VALDIVIA

TESORERA UGEL - V.

|28 Nov 2@24

A CPC: SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1i
DE . R.GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA
TESORERA UGEL-Y.
ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE LA DISPOCISION EMITIDA DEL DIRECTOR DE LA UGEL-Y.
REFERENCIA : OFICIO N° 019-2024-GR. UGEL-Y/SUB CAFAE de fecha 27 de nov. 2024
OFICIO N° 020-2024-GR. UGEL-Y/SUB CAFAE de fecha 27 de nov. 2024
OFICIO MULTIPLE N° 000075-2024-GRP/GRPPM
OFICIO CIRCULAR N° 0057-2024-EF/50.07
FECHA : Yunguyo, 28 de noviembre del 2024.

Por medio del presente, me dirijo a su autoridad con la finalidad de considerar

el documento de la REFERENCIA y expresar lo siguiente:

CACION YUNGYYO

U.E. 308 E0Y

Con informe N° 029-2024 ME/GRP/DREP-UGEL-Y/OADM/TESORERIA, exhorto a que la
ejecucion del Gasto se haga respetando las disposiciones legales, reglamentarias, los
actos administrativos y cualquier acto que genere gasto. Debiéndose someterse de
forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados, para no ser sujetos a
responsabilidad civil, penal y/o administrativa del titular de la entidad, tal y como
expresa el numeral 34.2 del Art. 34 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico N2 1440.

Con MEMORANDUM N° 0069-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AD. De fecha 31 de octubre del
2024, Textualmente se me impone a: “cumplir la Disposicién Administrativa del
Oficio N° 019-2024-UGELY-SUB CAFAE refrendado por el Director de la UGEL-Y Lic.
EFRAIN CONDORI RIVERA, sobre el GIRO de cheque al SUB- CAFAE de la UGEL-Y. para
incentivos del CAFAE de la Sede Administrativa de la UGEL-Yunguyo (...} bajo
responsabilidad administrativa, conforme al Régimen disciplinario al que me
encuentre sujeto”

de Educacion | de Educacion ATIALOCAL YUNGUYO
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POR CONSIGUIENTE; prosigo a girar el Cheque por el monto indicado en los
documentos mencionados, a nombre de SUB CAFAE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, cuyo Presidente del Directorio del mismo y su
Tesorera del SUB CAFAE UGEL-Y se hacen responsables directos, a partir del COBRO
DEL MENCIONADO CHEQUE y de la_ distribucién de esos fondos. Termino
EXHORTANDO a cumplir con la normatividad respectiva la que adjunto al presente,
entre otros.

También observo para su correccién, que el nimero que utiliza en los oficios que se
elaboran para que el DIRECTOR de la UGEL-Y firme; lleven la numeracién correlativa
correspondiente y no se utilice el mismo que se utilizé el mes anterior, tal como estéd
ocurriendo y cuya distincién solo esta en la fecha. (alcanzo una copia de estos para
su verificacion).

Ademas, en los contenidos de estos Oficios, se redacte de manera mds apropiada;
digo esto porque textualmente repite cada mes expresando: “... debiendo efectuarse
dicho pago en el presente mes de (...} a cada trabajador, y de acuerdo a la planilla
elaborada (...)” con lo que insinda imperativamente que mi persona como Tesorera
de la UGEL Yunguyo es la responsable del pago a cada trabajador por concepto de
CAFAE, lo que no es verdad. Entonces solicito, se redacte en el oficio de manera
propia y ajustada a la verdad, debiendo aclarar: “..GIRAR EL CHEQUE
CORRESPONDIENTE DIRIGIDO A SUB CAFAE DE LA UGEL YUNGUYO; PARA LA
CORRESPONDIENTE DISTRIBUCION SEGUN PLANILLA, POR CONCEPTO DE INCENTIVO
LABORAL DEL CAFAE, A TRAVES DEL DIRECTORIO DEL SUB CAFAE(...)" .

Sin otro particular y adjuntando una copia del OFICIO MULTIPLE N° 000075-2024-

GRP/GRPPM, EL OFICIO CIRCULAR N° 0057-2024-EF/50.07 y otros, en una totalidad de once
folios;_DESLINDO cualquier responsabilidad que pueda surgir en consecuencia. Aprovecho la

oportunidad para saludarla.

Atentamente:
r/'
%70//& ;
7
&7, R, GLADYS ARANGOITIA VALBIVIA

TESORERA UGEL - Y.

Ce. Dir. UGEL-Y U.E. 308 EDUCACION YUNGUYO

Archivo.
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“Aiio del Bicentenario, de ln consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmernoracicn de {as
heroicas batalias de Jusin y Ayacucho”

SENDRA: |
CPC. ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA
TESORERA UGEL YUNBLYD

PRESENTE. - |
ASUNTD: PAGD DE INCENTIVS LABORALES SEDF ADMMISTRATIVA
REF: LEY NoZ3874

0.8 NUI04-2012-EF
**’iﬂ*******’k**************************i‘******************************9&*******

Par el intermedio def presente tengo de dirigirme 2 usted con la finalidad de manifestarle gue
atreves de Ios documentos de la referencia, se fiia s escala base para &l otorgamiento del incentiva
laboral, a los servidores comprendidos dentro del NYZ78 atreves de lns comités de administracidn
del fonde de asistencia v estimulo (CAFAE) debiends efectuarse dichs pago en el presente mes
naviembre a cada trabajador. y de acuerdo & I planilla elahorads para efects y de acuerdo 4l
siguiante detalle:

> Sede Administracidn Z25,855.00
La ejecucidn deberd ser por la fuente de financiamiento recursos ordinarias en gl grupo genérico
2111.2! asignaci6n a fondos para el persanal aprobade correspendiente al mes en Bjgcucion

Sin ntro particuler hago propicia a nportunidad para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracidn oersonal.

Atentaments




SENDRA: T

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I ndependencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de junin y Ayacucho”

Yunguya 27 de noviembra de 2024
OFICI0 N°0Z0-2024-UBEL-YSUB CAFAE

CPC. ROSA GLADYS ARANGIITIA VALDIVIA ( - 48 L
TESORERA UBEL YUNGLYD '”

PRESENTE. -
ASUNTD: PAGD DE INCENTIVOS LABORALES lIEF
REF: LEY N229874
0.5 N¥D4-Z012-FF
****************************************************************************

Por &l intermedio del presente tengo de dirigirme & usted con la finalidad de manifestarle que
atreves de los documentos de la referencia, se iz la escala base para el otorgamiento del incentiva
laboral, a los servidores comprendidos dentrn del N2ZT atreves de los comités de administracin
del fondo de asistencia y estimula (CAFAF) debiendo efectuarse dichn paga en el presente mes
Noviembre a cada trabajador. v de acuerdo & la planilla glaboradn para efecto v de acuerdn al
siguiente detalle:

> Administracitn de la [IEE 140,480.00
La ejecucitn deberd ser por la fuente d financiamients recursos ordinarios en el grups genérico
211121 asignacidn a fondos para el personal aprobada correspondiente al mes en gjecucitn
Sin otro particular hago propicia la oportunidad para exprasarle
los sentimigntos de mi especial consideracitn personal.

Atentamente
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“Ado del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Iruigpendcnci:z, Y de lg conmemoracién de las
heroicas batallas de [unin y A jﬂCllL/’lO” ‘ : »

Yunguyo 22 de Octubre 2074

OFICID N°D19-2024-UBEL-YSUR CAFAE
SENORA:

CPC. ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA
TESORERA UGEL YUNBUYD

PRESENTE. - ' :
ASUNTO: PAGD DE INCENTIVOS LABORALES SEDE ADMNISTRATWA :
REF: LEY N923874
DS N”H]4 2]]12 EF

Por el intermedio del presente tenga dz dirigirme 2 usted con la finalidad de mamfastarle que
atreves de los documentos de la referencia, se fijz Ia escala bese para el otorgamiento del incentive
laboral. & los servidores comprendidos dentro del N2278 atreves s 03 comités de administracidn
def fondo de asistencia y estimulo (CAFAE) debiendo efestucrs che pago en el presente mes

octubre acada trabajador. v de acuerdo a la planilla elaborada para efzcic v d2 acuerdo al siguiente
deta”e

% m
(1]
ff ]

Sede Administracian ~ 23,059.57 _
La ejecucian deberd ser por la fuente de financiamiento recursos ordinarios an 2| { grupo genérico
21112 asignacian a fondos para el personal aprobado correspandiente al mes en giecucion
Sin otro particular hago propicia la aportunidad pzra expresarle

los sentimientos de mi especial consideracidn personal.

Atentamente




“Ania del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra [ ndependencia, y de la consnemoracion de lus
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” !

Yunguyo 22 de octubre de 2024

OFICIO N°D20-2024-UGEL-YSUB CAFAE
SENDRA:

LPC. ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA
TESORERA UGEL YUNGUYD

PRESENTE. -
ASUNTO: PAGD DE INCENTIVDS LABORALES IIEE
REF: LEY N229874
0.5 NU04-2012-EF :

Por el intermedio del presente tengo de dirigirme a usted con la finalidad de manifestarle que
atreves de los documentos de la referencia, se fija la escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral, & los servidores comprendidos dentro del N2275 atreves de los comités de administracisn
del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE) debiendo efectuarse dicho pago en el presente mes
octubre & cada trabajador. y de acuerdo a Iz planilla elaborad para efecto y de acuerdo al siguiente
detalle: ‘ §

> Administracion de [z [IEE 140.435.00
La ejecucitn debera ser por la fuente de financiamiento recursos ordinarios en &l grupo genérica
211121 asignacian a fondos para el personal aprabado correspandiente al mes en gjecucion
Sin otro particular hago propicia la sportunidad para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracidn personal. ; |

Atentamente

i

v
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MEMORANDLIM N° 0069 -20126-6RP-DREPJUGEL-Y/AD.
A - Rosa Gladys ARANGOTIA VALDWVIA
TESORERA |

le - CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I
ASUNTO : CUMPLIMIENT 0 DE DISPOCISION ADMINISTRATIVA
REF - OFICIO N°019-2024-UGEL-YSUB-CAFAE
FECHA  :Yunguyo, 31de m.mhre 2024

ook Aokl eisleste i it Veddcieirininink dedk defs ook e dek el ik Ieiedriied kool koo iviccdniddeinblolth

Por medio del presente, me dirijo a usted para comunicar
¢l cumplimients da la disposicién administrativa OFICIO N°019-2024-UGEL-
YSUB-CAFAF, emitida el presidente del CAFAE. con relacidn el pago de
incentivo Laboral del CAFAF , para trabajadores de la Sede Administrativa
de la UBEL Yunguyn, ya que hasta la facha no se ha realizado el pago
respective, por o que sg solicita cumplir las acciones durante el dia, toda
vez que, se viene vulnerando el dereche del trabajador publico.

Sirvase cumplir conforme sl Manual de (rganizaciones y
Funciones e la UGEL Yunguve, bajs responsabilidsd administrative,
conforme al régimen disc a*marm  gue se encuentre sujeio

e L ;i& 2 ?va.fancagaza
HlSTrmi"'ﬂ i
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o . “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestrs Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Puno, 19 de Septiembre del 2024
OFICIO MULTIPLE N° 000075-2024-GRP/GRPPM

Senores(as) ]
Edson de Amat Apaza Apaza
Luis Yarid Mamani Llano
Pedro Roberto Enriquez Yana
Néstor Villasante Paredes
Luis marino Calcina Tito
Wilfredo Chura Alejo

Norka Belinda Ccori Toro
José Gabrie| Vizcarra Fajardo
Efrain Condori Rivera

Director Regional de Educacién
Director de la UGEL San Roman
Director de la UGEL Melgar
Director de la UGEL Azangaro
Director de la UGEL Huancané
Director de Ia UGEL Putina
Director de la UGEL EJ Collan
Directora de la UGEL Chucuito
Director de la UGEL Yunguyo

Mariana Liliana Gutiérrez Maitg
Fredy Hernan Qlazabal Salluca
Alina Gémez Charaja

Edwin Emesto Chayfia Gonzales
Edward Jaime Montafiez Agramonie

Directora de la UGEL Carabays
Director de Ia UGEL Sandia
Director de la UGEL Pung
Director de la UGEL Lampa
Director de la UGEL Moho

Rubén Quispe Sairitupac Director de la UGEL Crucern

ASUNTO Ejecucion de recursos en gasto corriente vinculade a personal
activo, pensionista y CAS, correspondientes al Afio Fiscal 2024
REF, Oficio Circular N° 0057-2024-EF/50.07.

Me dirijo a usted, para manifestarie que, ia Direccidn General de Presupuesto Publico como
ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, comunica sobre el financiamiento
vinculado a gasto corriente en materia de perscnal, donde sefiala que mediante |a Ley N°
31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se aprobaron los gastos
que componen el presupuesto para el Afio Fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Congreso
de la Republica en el marco de sus facultades constitucionales y se sujetd estrictamente a
Marco Macroecondmico Multianual conforme al Decreto Legisiative N° 1276, Decrsto
Legislativo que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector

Publico No Financiero,

Al respecto, sefiala que la totalidad de los recursos del presupuesto para el Afo Fiscal 2024 ha
sido distribuido entre los pliegos de los tres niveles de gobierno, considerando el Principio de
Equilibrio Presupuestario, es decir, esta efectivamente equilibrado entre ingresos y egresos, no
slendo posible generar mayores gastos sin el financiamiento correspondiente.

Por consiguiente; se exhorto a las Unidades Ejecutoras a fin de asegurar el uso adecuado de
los recursos publicos en gastos corrientes vinculados en materia de personal, se recuerda gque
el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pagoe de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, conforme a io indicado en &f
numeral 9.3 del articulo 9 de la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01. Adjunto documentos de ia

referencia en 02 folios.
Con la seguridad de contar con su atencidn, le expreso mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,

Documentio Firmado Digitaimente

DEYVIS ABARCA VIZA
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERN?ZAUQN
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

DAV
‘Esta as una represaniacin impresa cuve alenticidad pusde ser contrastaca con fa representacion imprimitle locslizads en I3 sede ST it o7 T T —
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2% Ministerio i . Direcodn { ‘

o de Economia y Finanzas ceministerial de Hader Generat de Presupuests Pblico

B ‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES°
ANC DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y LA CONMEMORACION
D LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYAGUCHO"

Lima, 16 de setiembre de 2024

QOFICIO CIRCULAR N° 0057-2024-EF/50.07

Sefior
GERENTE/JEFE DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO REGIONAL
VER DESTINATARIOS EN EL LISTADO ADJUNTO

Presente.-
Asunto ; Ejecucidn de recursos en gasto cornente vinculado a personal

activo, pensionista y CAS, correspondientes al Afo Fiscal 2024
Referencia : Seguimiento a ia ejecucion del Gasto Publico

Tengo el agrade de dirigirme a usted, en el marco del numeral 5.1 del articulo 5 de!
Decreto Legisiativo N° 1440, “Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico”, que establece que la Direccion General de Presupuesto Pubtico es el ente rector 54
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, manteniendo relaciones lecnico-funcionales v i

con la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en ¢l Pliego.

Al respecto, sobre el financiamiento vinculado a gasto corriente en materia de personal, 3 5
cabe sefialar que mediante la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para f g
el Afio Fiscal 2024, se aprobaron los gastos que componen el presupuesto para el Ao £ oc
Fiscat 2024, el cua! fue aprobado por el Congreso de la Republica en el marco de sus
facultades constitucionales v se sujeto estrictamente al Marco Macroecondmico Multianual

conforme al Decrelo Legislativo N° 1276, Decreto Legisiativo que apruaba el Marco de la v
Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Pubiico No Financiero. S
En ese sentido, fa totalidad de los recursos del presupuesto para el Afio Fiscal 2024 ha 2
sido distribuido entre los pliegos de los tres niveles de gobiemno, considerando el Pringipic F o
de Eguilibrio Presupuestario’, es decir, esta efectivamente equilibrado entre ingresos vy ¢ 3

egresos, no stendo posible generar mayores gastos sin e financiamiento correspondiente.

En esa linea. se debe tener en consideracion lo sefiaiado en ia Tercera Disposicidn
Complementaria Final del Decretc Legistativo N° 1440, que establece lo siguiente:

‘Tercera. Demandas adicionales durante |a ejecucion presupuestaria

Las demandas gdicionales de gasto ne previstas en la Ley de Presupuestc de!
Sector Publico deben ser cubiertas por los Pliegos correspondiente, en forma
progresiva. tomando en cuents e grado de priorided en su ejecucion y
Sujetandose estrictamente a los creditos presupuestarios aprobados en su
respectivo Presupuesto. en e marco de lo dispuesto por los Pﬂnc{pims de
Equilibrio  Presupuestario y Equilibric Fiscal {...). sin_demandar recurscs
adicionales al Tesoro Publico.”

{Subrayado afiadido)

" Sefialade en ef articulo 78 de fa Constiucion Politica del Per v en e numesal 1 det parafo 2.1 del articulo 2 ot
Dacreto | eqisiativo N° 1440

E4lR 26 Une COpud SUMNtCE smprreihe di i GOCHMEnte HENIORCD archvacs por ¢ Minster m. g
dE aptandc fo doapeRdie per gt AT 25 de! O WOEOIERPCK mrogbalne
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Contra!

Ministerio it £ Direccion

f ) H Ry ! T,
de Exonamifa y Finanzas ; St General de Prasupuesto Plblico

dh o ! | ’ i L LT AN il i
) "DECENIO DE LA {GUALDAD DE OP‘ORTU ADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
TAND DEL BICENTENARIQ DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA' INDEPENDENCIA Y LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHD™

Conforme a ello, es oportuno sefialar que en ef marco de los articulos 7 y 8 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, el Titular de
la Entidad es responsable de Ia gestion presupuestaria de} pliego a su cargo, en las fases
de programacion multianual, formulacién, aprobacicn, ejecucion y evaluacion, y el control
dei gaste, de conformidad con el referide Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto
del Sector Publiico y las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto
Plblico, en el marco de los principios de legalidad v presuncion de veracidad; siendo que
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccién
General de Presupuesto Publico (DGPP} del Ministeric de Economia y Finanzas (MEF),
para cuyo efecto, organiza, consclida, verifica Y presenta la informacion que se geners en
SUs respectivas unidades eiecutoras Y en sus centros de costos, asi como coordina ¥
controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de ios
créditos presupuestarios aprobados,

Ademas, de conformidad al numeral 29.2 del articulo 29 de la Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria®, sefiala que “los pliegos deben asegurar el financismiento de Ia planilla
lolal de! perscnal activo, pensionistas ¥y CAS en el afio en curso Y su sostenibilidad
prosupuestaria, en caso corresponda; asimismo, debe supervisar ¥ verficar que las
Unidades Ejecutoras a su cargo cuenten con la respeciiva actualizacién del referido
Aplicativo, conforme a las disposiciones que apruebe la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)".

Por consiguiente, el Titular de la Entidad, como responsable de la gestion presupusstaria
del pliego a su cargo, determina las prioridades de gasto y evalls las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico que requiera para atender las
necesidades de la Entidad, considerando o siquiente:

= Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, entre
unidades ejecutoras del mismo pliego, dentro de las partidas de gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo”, y 2.2.1 "Pensiones”, se realizan en el
marco de lo establecido en los numerales 9.1 y 9.2 del articulo 9 de Iz Ley N°

31853.

¢ Los pliegos pueden realizar modificaciones presupuestariasﬂeng? nivel func;éqnaf
programatico, para habilitar ias partidas de gasto 2.1.3 “Qontnnquon‘a_{:a Seguridad
Social”, y 2.2.1 "Pensiones” con cargo a saldos de libre disponibilidad de las
partidas de gasto identificadas.?

« Los Plieges pueden realizar modificaciones presupuestarias en el niye! funcionai
programatico, para habilitar la partida de gasto 2.1.1 “Rembuc,fones' v
Compiementos en Efective™ relacionada al personal active, con cargo a la partida
de gasio 2.1.1 1 3.1 “Contrato Administrativo de Servicios”.

U Dirsoliva N 00071-2024-EF/50.01 “Dirsctiva para la Ejecucidn Presupuestaria” aprobada mediante Resolucion

Direcioral N* 0009-2024-EF/50.01. A o L
Y Ei numeral 8.2 y 8.5 del articulo 9 de ia Ley N* 31853, no restringe fa habilitacion de recursos en las panidas de

gasio: 2.2.1 y 2.1.3 respeciivamente. o ) N i .
:?Eé numeral 8.4 del articulo 9 de fa Ley N° 31953, no restringe la anulacién de partidas de gasto 2.1.1 1 3.1 "Contralo

Adrinistrativo de Servicios®.

[ st os una cope auténucs mprimibie de ua dotumento alectréieo archwado cor ¢f Ministerio [nlmili
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. “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”

"ANC DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA Y LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHG"

Es preciso sefialar que, el Articulo 17 de la Ley N° 31953, prohibe a las entidades de
Gobierno Nacional vy los gobiernos regionales a incorporar recursos destinados a la Partida
de Gasto 2.1.1 1 3.1 “Contrato Administrativo de Servicios”, provenientes de mayocres
ingresos por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y de ios
saldos de balance generados en dicha fuente de financiamiento. Asimismo, el articulo 18
de la citada Ley, indica que la contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislative N° 1057 no es aplicable a la ejecucion de inversiones bajo el Sistema Nacional
de Programacion Muiltianual y Gestion de Inversiones y de proyectos que no se encuentren
bajo el ambito de dicho sistema.

Por otro lado, se hace de conocimiento que mediante el articulo 27 de la Ley N° 32103
“Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
asociados a la reactivacién econémica y dicta otras medidas”, autoriza sl Ministerio de
Economia y Finanzas, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional,
hasta por la suma de S/ 221 818 319, a favor de las entidades del gobierno nacional y los
gobiernos regionales, para financiar el gasto de la planilla del personal active yio
pensionista que cumpla de manera conjunta con los requisitos a) y b) sefialados en el
citado articulo. Dichas modificaciones presupuestarias se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia ¥ Finanzas, a propuesta de la Direccién
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos. Los decrelos supremos se publican
hasta el 31 de octubre de 2024.

En ese punto, es oportuno sefalar que a través dei Decreto Supremo N° 137-2024-EF, en
el marco del articulo 20 de la Ley 31953, se efectud una transferencia de partidas a los
Gobiernos Regionales por un monto total de S/ 54 407 685, para el financiamiento de
personal activo y pensionista que cumplian las condiciones establecidas en el citado
articuio.

Finaimente, a fin de asegurar el uso adecuado de los recursos publicos en gastos
corrientes vinculados en materia de personal, se recuerda que el registro en el AIRHSP es
reguisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del sector publico, conforme a lo indicado en el numeral 9.3 del articuio 9 de la
Directiva N° 0003-2022-EF/53.01°

Sin otro particular, hage propicia fa ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimenie
RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Director General
Direccién General de Presupuesto Plblico

* Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, “Normas pars el registro de informacion en e Aplicativo %nforméticg para el Reg‘es}'{a
Ceniralzado de Planillas v de Datos de jos Recursos Humanoe del Sector Publico”, sprobade mediants Resoiucicn
Directoral N° 0538-2022-EF/53.01.
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