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R.M. N°060-2024-MINEDU
FECHA : Yunguyo, 15 de noviembre del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar la
APROBACION DE BASES DE LA I CONVOCATORIA CAS N° 013-2024-UE N°308 CAS TRANSITORIO
PARA EL PUESTO DE: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOL()GICO, para la IE JEC
“"MIGUEL GRAU" del ambito de la UGEL Yunguyo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en
mérito a la R.M. N°009-2024-MINEDU y R.M. N°060-2024-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones
para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”.

ANTECEDENTES:

Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU y Resolucién Ministerial N°060-2024-MINEDU Norma
Técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Afio Fiscal 2024". OFICIO N° 155-2024-ME-DREP-UGELY/DIES “MG” — O, EXPEDIENTE N° 10822 de
la oficina de tramite documentario de la UGEL Yunguyo.

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos, se ha elaborado las Bases de la I Convocatoria CAS para el
Puesto de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO para la IE JEC “MIGUEL
GRAU” del ambito de la UGEL Yunguyo, segin marco normativo de la Resolucién Ministerial N© 009-
2024-MINEDU.

CONCLUSIONES:

En tal sentido, solicito la Aprobacién de las APROBACION DE BASES DE LA I CONVOCATORIA CAS
N° 013-2024-UE N°308 CAS TRANSITORIO PARA EL PUESTO DE: COORDINADOR DE INNOVACION
Y SOPORTE TECNOLOGICO para la IE JEC “MIGUEL GRAU” del &mbito de la UGEL Yunguyo; para su
convocatoria y poder atender las necesidades referentes a la IE focalizadas; adjunto al presente los
TDR segtin marco normativo de la Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.

Atentamente,
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ASUNTO : REMITO CARTA DE RENUNCIA IRREVOCABLE DEL COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO ING. CRISTHIAN GIOVANNL”
CORA MACHACA DE LA INSTITUCION EDUCATIVASECUNDARIA JEC .
“MIGUEL GRAU” OLLARAYA. |

PRESENTE. -

REFERENCIA:CARTA DE RENUNCIA
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Tengo el agrado de dirigirme o su Direccidn para saludario
cordialmente y con la finalidad de comunicarle que en la fecha Remito CARTA
DE RENUNCIA IRREVOCABLE DEL COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO ING. CRISTHIAN GIOVANN! CORA MACHACA, Persona]
Administrativo Contratado CAS de lo Institucion Educativa Secundaria JEC
“Miguel Grau” de Ollaraya. Por lo Tanto, SOLICITO PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAS EN EL CARGO DE COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TENOLOGICO ¢ lo brevedad posible y osi no perjudicar el normal
desarroflo de actividades académicas, conforme o normas vigentes. Parg lo
cual adjunto:

v Carta de Renuncia del Ing. CRISTHIAN GIOVANNI CORA MACHACA
v' Copia DNI ;

Es propicia la ocasion para  expresarie los
consideraciones mds distinguidas.

e Atentamente,

LRCCH/DIR.
MTPO/SEC.
CCARCH,




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N°013-2024-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL YUNGUYO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

1.

Contratar los servicios de (01) Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico, para la Unidad de

Gestidn Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA CARGO i
COORDINADOR DE INNOVAGION ¥
01 IES MIGUEL GRAU SOPORTE TECNOLOGICO

Renuncia OFICIO N°155-2024-ME-DREP-UGELY/DIES"MG™-0O

Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante:
Area de Gestion pedagégica — UGEL Yunguyo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo — Comision CAS.

Base Legal:

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024

¢) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legiskativo
1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g} Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

h} Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba ef TUO de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Suprema N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil.

i} Resolucion de Secreiaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”.

k) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de fa Ley N°31131 sobre los coniratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU {proceso de publicacion y convocatoria).

[) Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU y muodificatorias, que aprueba la nomma técnica sobre
disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones” pedagogicas del Ministerio de Educacian
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afic fiscal 2024

m) Resolucion Ministerial N.° 060-2024-MINEDU  Modificar los numerales 2, 3, y 5 v los Anexos 1 y 2de fa

Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las infervenciones v acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU,
conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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w@’%ma Presupuestal: 0082 Logres ce los Aprendizaies de los Estudiantes de Sducacian Bdsica Regular,
o)
S

ks 5005629 "Contrazacion oporiuna ¥ page del personal adminisrative v de 2povo de '2s Instluciones educativas de Educacion
i Basica Regular™,

Joemada Escolar Completa - JEC

] v .._“
‘aﬁnﬁar soperie alos direclives, coordinadaras ¢ coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades edagdgices inlegrande las TIC, mediante o agisiensia |
téenice, reslizando alfabetizecion digitel 2 jos dosentes y promoviendo & uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecncidgicos y ambiantes de
|aprendizaje, de manera presencial yio remete.

NCIONES BBl FE:

25 15

fRe:dizar las actividades corespendientes al uso de los recureos teenoldgices, entre eilas

'3 alfabetizacion digital y el uso de aplicatives informa icos U olras
Ihememientas que apoyen el cesarrollo de los aprendizojes en los estudiantes.

| Orientar & los docentes de jas diferentes areas cumiculares, on la incorporacisn de las TiICa las experendas de eprencizaje.
i

@ conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnsidgicos con ios que cuenta lz LE, promoviends su usa yeuidado de manera gficients.
Rear las condiciones tGomicas

de los equipos para el use de fos estudianies y demids miembros de la comunidad scucativa. {

Boiliner en reuniones con s docentes de aulas o innevacisn {silo hubiera), comrdinadmes sedagdgicos ¥ de Wtoria, para premoveria integrecion de jas TIC
=4 Ef;ﬁs experiencias de aprendizaje.
Z| 3%
4 T

S T . ; ; - ” Y ‘
N ﬁmmar con los docentes de las diferentes dreas sl cronograma cel uso de las aules de innovacion ¥ delos recursos tecnoldgicos con los Sue cuenten la
NNGUN Beftitucion educativa, ;

| Paricpar en actvidades (capacitaciones, reunionss detrabajo, talleres y pasantlas) relacionados o o implementazidn de las TIC an ! Froceso de ensefianza- !
‘aprendizaje, promovidas por 2! MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacisn con ¢l Director de la IE. !
' Supervisar las instalaciones y velar por el rantenimiento de las equipos informaticos y de col
| eléctrico, sistemaz de poro a tiera, sistema pararrayos, sistema

municacion, asegurando el corracle funcionamiento, sistema !
de slarmas ¥ red de datos u otres que se requieran.

| Regiizar soporte téenico a las acriones, que desarrelia of MINEDU, en online vio cfline paralas ILEE. JEC y realizar la 2dminisoacion, cenfiguracion, despliegue,
recojo de resullades, sincronizacion de los resultades v gestién de los reportes.

Mlender perinentements los repories ce informacidn solictados por ko Direccidn e Secundaria del MINEDU. i

Reportor ol estads v el croncgrama e uso de log recurses tecrologivos al Director de 1z B, zon ta Snalidac de prevenir el cetaricm de los equipoes.
1

| Regtizar ef mantenimiante praventivo y comectivo a ios

recurses lesnologicos TIC, equipos informaticos Y
1350 se requiera), garantizands (a capacidad y operg

ividad e fes recursos de fa LE.
|Elahorar procedimiontos yformates que permitan gestionar of estads Y uso delos recurses tecnolégicns, los mismos que se deben reportar al Directer para su
| administracidn y contrel,

para su

de comunicacion y actualizacion de aplicacicnes (en

Velar por la seguridad de Ias avlas TIC, asi como, per la seguridad informatica de ios recursos tecnoidgicos.

| Garamizar el use adecuade ol BICeS0 2 intem

e, wlilizando mecanismos de seguridad que permite el acs:
\blogues de paginas no permitidas

S230 8610 2 paginas de uso educative, asi como of

,mdmm%ﬂ?ﬁ configurar y brindar soporte al servidar y los servicics implementados, tales come NS, DHCP, fitre de conteride, entre otres i
e VRGN A
A

2 la misidn del puesto asignadas por el Crgene ce Direccicn de la instivcién Educativa

* tBcordinaciones Intemas

}
Unicades o areas dela instiwcién Educative

'Coordinacioncs Externas
7

{Ministerio die Educacicn, Direcdidn Regional de Educacién ¢ Gerencia Regional de Educacian, Uridad de Gestion Educativa Losal,
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A} Conocimientes Téenicos principaies requeridos para of puests (No requieren documentacién sustentadora) :
1
!Ma::z‘:ia de estrategias y hemamientas de uso de tecnologies de le inlormacidn v comunicacicn, |
|Conommiento y muaneio de anlicacicnes ¥ seluciones tecncidgicas (Plataformas, eplicativas, ertre olros), !
| Conodimients sobre gestion, planificacicn, erganizacion y liderazge pare la administrasion de recursos tecnalégices en el aula. |
|Ce preferencia con canceimientss en administracion de servideres en pataforma Windews Yo Linux. {
{Conodlmiente de nommatividad vigente vineuada a prozeses ¢ instrumentos de gestion escolar ¥ del Medela de Servicn Educativo JEC |
Conocimiento en reparacion o mantenimients de comoutidoras, |
4 h
Curses ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentades con documantas.
: Cada curse debe tener no menos de 12 heeas de capacloeién y ias programas de espociiizacién no menss do 80 horas
;‘ -5 - -
Y&l ¢ 5 = e o
'-,%\ % ! ".ﬂ C,i‘trsas de Ofimatica como minime de 90 horas o Wrse e reparacién o mantenimienic de computzdonss. f
VDN s JEerso o diplomade o capacitacion de inlegracitn de fas TiC en ef pracese da enserianza-aprendizale o afines como minimo de 90 horas.
AN f”o TR [ o~
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lcompuiatitn ¢ informatica o bechiller en educacian: 10 messs oomo ducente a carge del avla de innovacion o la gue haga sus veces.

i

|
3

T IR

gl
gl



%

Be @ la experends requerida pare el puesic [parte Al Sefals ol ¥empo requerido en ef secior plblics:

.1 v 21l
~§ 1N Siical
S0

2

&8
! 85 B2 ‘

__... F Auuiipro ‘
Prafesieny | Asidente ! Cocrsinuder Dpa, Pate T
J ! b dd b ‘ — ‘ :

1:5.';‘\ A &f nivel miime de puesto que s mauiere come expenencia; ya sea en gl sector plblics o privade: (No aplical
)
!

{

{ | & "
= y'e LG, i Supennsar?
Anulizta |Eapesistivty | g ? |

| —
Jafede Ao | | Gemmeo

MU §

" Mencione olros aspectss complementarios sobre of requisitc de experisncis; en caso exisiera aigo adicional para ef puests

: No zplica

&Se requiers naciohalidad peruana?

Anote el sustento; - Noaplica

A o107 e

Institucién Educativa

Los contratos tienen vigensia desce |a suscripcion del contrato v pueden ser proregados dentro det
afic fiscal,

S/ 1484.18 (Mil cuarogientos sesenta ¥ ouatre y 137700 Soles) mensusies, inciuye los mantes ¥
afilizcicnes de Ley, asi como tode deduccion aplicable of tabajador. Asi come tmabien est insuide
| &l zcuerdn cofective por un mento de S 114,19 {Clento catoroe ¥ 18/100 Soles)

|- Jemads semana! méxima de 48 horas.

}— No tener impedimentos para contratar con 2l Estado.

|- No lener antecedentes policiales ni juciciales.

|~ No tener sansion por falta adminisirativa vi gents.

{- Lz supervisian dr 12 labor efectuads por &l tragaiador contratads estarsd bajo responsasiidad del
| director de la Institucién Educativa en Iz cue presente senvicics y quien tendrd ja calidad de lefe

| inmediato supericr.

~ No haber side condenads = estar processco por los delites sefialagos en la Ley W" 20288,

- No heber sido condenato nor delitcs sefeiades an la Ley N° 30801,
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¥. DELAETAPA DE EVALUACION:
La ausencie de cuslquiera de los cocumentos minimos del perfil soficitado {formacién acedémica, experiencia
eneral y especifica} determinaré la calificacion de “NO APTO" y lo inhabilitars su confinuidad en la siguiente elzpa
del process.

Los feciores de evaluacidn deniro del proceso de seleccion tendrén un minimo ¥y un méximo de punios,
distribuyéndose de la siguiente manera:

[PUNTAJE | PONTAE | oo
EVALUACIONES WANO ‘

: s K ﬁ} A
a) Formacion académi
b} Congcimiento (cursos o estudios de especializacion) | |
¢) Experiencia General | ! 8
d) Experiencia Especifica '

o

Conecimientos Técnicos principales requeridos para el 1
puesto: minimos o indispensables v deseables. ,

a]

b} Habilidades o competencias

+  Cada elapa de Iz evaluacién del process es PRECLUYENTE v ELIMINATORIA,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presantacion de Ia hoja de vida:
La informacion consignada en Ia hojz de vids tiene caracter de declaracién jurada, por lo que f posiulente
sera responsable de la informacidn consignada en diche documento y se somete ai procese de fiscalizacién
posterior que lleve & cabo la entidad, para io cual la misma debers estar debidamente suscrita.
Le documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberé estar foliado en nivas

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a} Requisifos indispensables: Holz de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia g
cumplimiente de los requisiios minimos, copia simple de D.N., las Declaraciones juradas seglinformaics
(Anexos 01, 02, 03, 04, 85, 06, 07 v 08), v los documentos sustenia torios de fas bonificaciones
(CONADIS o FF. AA) en caso gue comesponda (informe Técnico N°0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en ol siguiente orden desagregade {por secciones):
Farmacién académica debidamente registrado, conacimiento (capacitaciones, curscs o estudios de
especializacion) y experiencia laberal, debidamente foliado y registrado enla hoja de vida. (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:
= Declaracién Jurada de No estar inhabifitado para contratar con & Estado, debidamente suscrita.
» Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judicizles, paficiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
> Declaracién Jurada de No tener sancion por flia administrativa vigente.
o Declaracion Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

{7



Aprobacién de la convocatoria

15 de noviembre del 2024

Cficina de Recursos
Humanos de fa UGEL

Publicacion del proceso en el aplicativo
de SERVIR

18 de noviembre del 2024 ai 29
de
noviembre del 2024

Oficina de Recursos
Humanos dela UGELY

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en Web

18 de noviembre del 2024 3l 29
de

Oficina de Recursos

Institucional nGicre del 2024 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida o
documentada en MESA DE PARTES DE 02 de diciembre del 2024
] Postulante
LA UGEL YUNGUYO Hora: De 8:30a.m.a 4:30 p.m.
SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

03 de diciembre del 2024

Comision de UGEL

Publicacién de resultados preliminares

|

|

Adjudicacién de plazas, Suscripciény
registro del contrato

06 de diciembre del 2024

Hora: 2:30 p.m.

Cficina de Recurses
Humanos de UGEL

de Ia evaluacion de Ia hoja de vida 03 de diciembre del 2624 Comisidn de UGEL
Presentacion de reclamos de la
evaluacién preliminar de la hoja de vida 04 de diciembre del 2024
en MESA DE PARTES DE LA UGEL Postulante
YUNGUYO Hora: De 9:00a.m.a 12:30 pm.
Absolucién de reclamos de la evaluacién :
Comision de UGEL 1
Forma presencia[ UGELYUNGUYO Hora: A part’"- de las 2:30 o.m. :
Publicacién de resultados finales de |a 05 de diciembre dei 2024 ;
evaluacion de hoja de vida. Comisidn de UGEL ]
|
06 de diciembre del 2024 ;
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL Comisién de UGEL |
Hora: A partir de las 9:00 a.m.
| 06 de diciembre del 2024 ;
Publicacion de resultados finales Comision de UGEL !
Hora: 12:30 p.m. }
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO !
Comisidn de UGEL £




»  Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser ef caso).

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u ordenss de servicios queacredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago
0 constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por Ia labor realizada).
{desglosar la experiencia general yespecifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

o Encaso el posiulante presente documentacidn falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADOC, formalizandose la respectiva denuncia anie el Ministerio Plblico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de la
documentacién a presentar, dard como resultade de “NO APTO” en la evaluacién curricular del
proceso de seleccion.

Vl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio de! contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal yevaluacion de
desempefio.

Vil. COMPLEMENTO.

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar &l carge alcua
postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacién dei proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidadde |a
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pesterioridad al inicio del procesode
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. (Ofras debidamente justificadas.

Yunguyo, 15 de noviembre de 2024
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PROCESO DE CONTRATACIN DMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

Cargo al que postula CAS N° de convocatoria

I. DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUCN° :

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/lirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR : /

CORREQ ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : si D NO Ne

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de discapacidad
del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por I3 autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado.
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La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)
(Agregue mis filas si fuera necesario)

fli. CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos d

actualizacién (talleres, seminarios).

{Agregue ma3s filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:
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publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente Ios trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite lo contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia

simple).
- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afios

meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al gue postula,
segln marco normativo, {comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
gue califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite lo contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica

{Agregue mads filas si fuera necesario)

Declaro que fa informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea hecesario, autorizo a la
comision de contrato {de la entidad) su investigacién sometiéndome a las disposiciones de
verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS H

DNI - J. eerrennniensennseannaan s -
LUGAF sssszensarseses svmspmmns ETsE d6ccmmmnmnns del 2023.

Firma del Postulante(*}
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° -2024.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Senores: .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ™

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de

identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:

(*), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.
Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion parala contratacién administrativa de
servicios, regulados por et D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Serresponsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en caso
de que la informacidn que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*)

[ I 1o = o [T del 2024.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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PROCESODE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Y 0, cniteuieteieteaeetanesanetaasessetensaseaestasessssataseatesesseaeatasedessasestasesssnsesisesiesessasesisasasesestensesesssesensesensessnrnsarcn *),
identificado (a) con DNI N° .................. A & AR § S 58 (*), con domiciliado real en
............................................................................................................ (*), declaro

bajo juramento que:

® No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

o No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

o No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ninglin proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e (Gozo de buena salud.

Lugaryfecha,....ccccceveereemresnnnnicnnane

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Sefiores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL (*)-

Oficina de Personal - Comision Contrato CAS - 2024.

PROCESO CAS N° -2024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: |

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNi

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:
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PROCES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y0, crertrieeetrertessererte s rr e s st ssraea et e st s s s ereRe e sea SR b en et b be s eRar e s beneaevar sranes Identificado (a) con DNI N2
........................ icili e eeeeereeeereeeseaseseesesseerassresaasstessanansasansansanenseneeennnaneennnnnns 5 POStUlANTE 2l
cargo de En este contexto de Estado de Emergencia
Sanitaria, doy a conocer y autorizo a la Comisidn de Contrato CAS, a ser notificado a través de los
siguientes medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato
CAS, en las siguientes vias de comunicacién:

Correo electrdnico Principal: ..ooceeeeeiiicecce e e
Correo electronico alterNativo: ... e
Cuenta de FAacehooK: ...t seve b e
Teléfono de CONTACO: oot e ere s e

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacidn de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... a los........ dias del mes de... ......... del
20.....

{Firma)

DNLcesicvecirececevevevse e eserssesenens Huella Digital

(indice derecho)

7 Ley N2 29733 Ley de Proteccidn de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL.

............................................................................................................................................ DECLARO  BAIO
JURAMENTO: Que, en virtud a lo dispuesto en la R.M. N° 160-2020-MINEDU, R.V.M. N° 088-2020-
MINEDU, R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, D.S. N° 044-2020-PCM y modificatorias y SERVIR Guia ORH, si
cuento con el equipo o medio informatico tecnoldgico {laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad
necesaria {Internet, telefonia u otros) para participar en el presente proceso de contratacién CAS.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacion gue proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ... a los.n... dias del mesde...
.................................... del afio 2024.

DNLicssmmnmsmmsmssssssiis Huella Digital

(indice derecho)

Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd. La informacidn contenida en la presente declaracién jurada serd sujeto de
control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad
necesaria.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATlVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N B

Declarasion Jurada de Datos Personales

P, 5 558 5 mm 5 S m o A IS5 R T8 S S8 FER S 52 45 kAT B5mn iy e smaarpme aremeamme sy I ETAIICEACES
Lo p B8 1 O o1 L USRO[5 1301 (2.1 = 1 DU U SO SRy SRR
mediznte la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

l I Mo estar inscrite en &t Registro de Deudorss Moresos.

D No estar Rpg‘immdo en e Registro Nacional de Sanciones contra Senvidores
Civiles - RNSS

D No estar inscrito en o Registro de Deudorss de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECH

D No haber side condenado © estar procesado por delites sefialados en la Ley N¢
TGURE.

I I Mo haber side condenado por detitos sefialades en la Ley MNP 30001,

D Gozar de salud optima para desempenar & cargo o pussto al que posiula.
Ratifive la veracidad de jo declarade, manifestando somstermie & la autoridad vigente y a las
responsabilidades civilex wo penales que se pudieran derivar en caso gue alguno de los datos

consignados sea faisos, siendo pasibde de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considers

pedinente.

o B e bl e e OB

Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

LAMNEXDO N° 7T
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesadoe o sentenciado, por
violencia familiar w'o sexual

WD, e o e s e s i s i s S e i i . o o 1 e s 8 e ssenamns et oy HOSRUTICAdOMS
com DMINT o, WO AOMERHO S
medianie (a presents, DECLARO BAMO JURAMENTO lo siguisnte:

Mo haber sido denunciado per wiolencia familiar.

N haber sido denunciade por delifo contrz a libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo tener proceso por victencia familiar.

Mo tensr procese por delito contra la libertad sexual & indemnidad sexual.

Mo haber sido sentenciade por violencia familiar

Mo haber sido sentenciado por delito conta la fiberiad sexual & indemnidad sexual,

Ratifics la veracidad de lo declarado, manifastande someterme & la autoridad vigente v a ias
reaponsabifidades civiles wo penales que ge pudieran derivar on saso que algune de los datos
consignados sea falsoe, siendo pasible de cualquisr Sscalizacidn posterior que la UGEL considers
pariinertes.

R
Al
(=%
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Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N“ 8
Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razdn de matrimonio o uniones de hecho.
fLey N" 26771)

Yo, .., identificado/a
e BT ORI oL £ s o, ¢ (0] Lo X - SO OSSP S Ph
gn virtud del principio de Presuncitn de veracidad previsto en loe articuios 1Y numeral 1.7 v 51° det

Texto Unico Ordenads de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Adminisirative General,

sujetdndome a las acciones legales o panales que correspondan de aouerdo 2 la legislacitn nacional

vigente, DECLARD BAJO JURAMENTO gue :

e une parentesco alguns de consanguinidad, afinidad, o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. con persona que 2 la
iz Unidad de Gestidn Educativa Local

31 HO

fecha wiene

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

| “ GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMERES Y APELLIDOS VINCULD CONYUGAL SERVICIOS
B i G 20
Firma

NOTA: Todo los anexos deben estar debidamente firmados y poner huella dactilar




