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CON ATENCION :

AREA DE GESTION INSTITUC

TANTE W

(O %ﬂﬁm
DE ¢ Prof. Criss Anyela Castro Curasi g
Especialista en Educacién Inicial.

ASUNTO : REMITE INFORME DE TERCERA ASISTENCIA EN
GESTION A NIVEL REGIONAL PARA EL SERVICIO DE
EDUCACION Y CUIDADO DIURNO CON ATENCION
INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS DE 12 A 36 MESES EN
CUNAS Y CUNA JARDIN PUBLICAS DE AMBITO
URBANO PARA EL ANO 2024,

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00745-2024-
GRPUNO/GRDS/DREP/DGP/EEI
Mediante el presente me dirijo a su digno
despacho, con la finalidad de informar sobre TERCERA ASISTENCIA EN
GESTION A NIVEL REGIONAL PARA EL SERVICIO DE EDUCACION Y
CUIDADO DIURNO CON ATENCION INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS DE
12 A 36 MESES EN CUNAS Y CUNA JARDIN PUBLICAS DE AMBITO
URBANO PARA EL ANO 2024.
ACCIONES PREVIAS
Que, mediante OFICIO MULTIPLE N°
00745/2024/GRPUNO/GRDS/DREP/DGP/EEL. Donde se convoca a
TERCERA ASISTENCIA EN GESTION A NIVEL REGIONAL PARA EL
SERVICIO DE EDUCACION Y CUIDADO DIURNO CON ATENCION
INTEGRAL PARA NINOS Y NINAS DE 12 A 36 MESES EN CUNAS Y CUNA
JARDIN PUBLICAS DE AMBITO URBANO PARA EL ANO 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS




ACTIVIDADES REALIZADAS

PRIMERO: El especialista de la DEI del MINEDU, dio inicio al evento
académico dando apertura a la jornada de trabajo, con el objetivo de dar a
conocer sobre la ejecucion de presupuestos, capacitacién y acciones
relacionadas al proyecto EDU CUNAS de nuestro ambito regional.
SEGUNDO: El especialista de la DEI dio a conocer distintos aspectos a nivel
regional sobre los avances y dificultades que presentaron las EDU CUNAS
en las distintas UGEL focalizadas en diferentes aspectos como:

* Asistencia técnica presencial a nivel de regiones nuestra regién de
Puno presenta un porcentaje de logro de un 100 %.

* Ejecucién presupuestal a nivel regional en cuanto a plazas nos
encontramos en un 76%, materiales 77%, materiales equipamiento
93%.

e Ejecucién de gasto en unidades ejecutoras nos encontramos a nivel
de UGEL Yunguyo en un 29 % detallando con mayor claridad el
porqué de un avance tan bajo en el siguiente cuadro:

; . Por
Unidad El.:utoc.'n / Gen. de Gasto ; o it ur

300: Edu Puno 68,838 19,539 28% 49,299
1. Personal y Obligaciones Sociales 31,718 17,067 S54% 14,651

3. Bionas y Senscios 37,120 2472 7% 34,648
301: Edu. San Rombn 824,57 546,184 66% 278,387
1. Personal y Obligacicnes Sociales 726,139 454766 63% 271,373

3. Bienes y Servcios 75,602 68,589 ¢1% 7013

. Adquisicidn de Activos No Financieros 22830 22,830 100% 0
304: Edu. Huancané ‘ 381,331 304,976 80% 76,355
1. Personal y Obligacionos Sociales 332,114 269505 B81% 62,209

3. Bivnes y Senscios 37,802 27097 T2% 10,705

4. Addguisicidn de Activos No Financieros 11,415 1975 70% 3,440
307: Edu. Chucuito-juli 193,106 170,637 88% 22,4869
1. Personal y Obligaciones Sociales 167,257 147439 88% 19818

3. Bienes y Sericios 18,902 16,252 8% 2,650
bt ¢ bt P o006 P
308: Edu. Yunguyo 158,287 45,730 29% 113,557
1. Personaly Obligaciones Sccivles 133,438 21,052 18% 112,386

3. Bienes y Servicios ' 18,902 17730 94% 1172

6. Adquisicidn de Activos No Financienos 6,947 6,947 100% )
311: UGLL Puno 1.015,936 S0 88% 7265
1. Personal y Obligaciones Sociales 894,657 789,395 88% 105,262

3. Bienes y Senacios 94,502 85089 0% F 413

&. Adquisicidn de Activos No Financienos ‘ 293777 27,187 91% 2,550
313: Edu. Moho 216,398 197,567 91% 18,831
1. Personal y Obligacionts Sociales 190,569 176,627 93N 13.922

3. Bienws y Servicios 18,902 14,052  74% 4,850

&, Adquisicidn de Actives No Financieros 6,94% 5888 99% 5¢

Total 2,862,467 2,186,305 76% m



¢ Ejecucion de gastos relacionado a viajes y traslados nos encontramos el
a nivel de UGEL en un 90 %.

' Sola vigjes y traslados

S : " Por
Unidad Ejecutora / Gen. de Gasto
wa Fiec / ‘ ‘ 4 ! _ ejecutar

300: Edu Puno 37,120 2472 7% 34,648
2.3.2.1.2.1. Pasajes y gastos de transporte 4,800 822 17% 3978
2.3.2.1.2.2. idticos y asignaciones por comisién de servicios 30,720 1,650 5% 29,070
2.3.2.1.2.99. Otros gastos 1,600 0 0% 1,600
301%: Edu. San Romin 5920 552¢ 100% 0
2.3.2.7.11.2. Transporte y traslado de carga, bs y materiales 5,920 5,920 100% 4]
307; Edu. Chucuito-juli 3,000 1,200 40% 1,800

2321299 Ouoc cocos 2 Ann 1,200, 40% 4
308: Edu. Yunguyo 3,000 2,693 90% 307
2.3.2.7.11.2. Transporte y traslado de carga, bsy materiales 3,000 2,693 90% 307

=3 TITENG. GAG 2000 o
2.3.2.1.2.99. Otros gastos 3,000 0 0% 3,000

| Tomlgennl so0a0 1228 2e% | 33155

¢« Con relacion a la adquisicion y dotacién de los diferentes kits de
materiales educativos y mobiliarics sobre EDU CUNA nuestra UGEL
ha logrado un 96.22 % y se encuentra en estado de finalizacién.

e En cuanteo al componente de alimentacion la EDU CUNA de nuestro
ambito aun no recibe la atencién de comida caliente por que no
contamos dentro de la IE con una cocina adecuada para la
preparacion de alimentos dentro de la IE para los nifios y nifias de
EDU CUNA, por tal motivo clasificamos para esta atencién como
SEMI APTQ.

TERCERO: Con relacion a las acciones a ejecutarse en el 2025 se detallan
a continuacién:

¢ La capacitacién y actualizacion a las docentes y auxiliares de EDU
CUNA sera ejecutada por parte de las especialistas de cada UGEL.

¢ Con relacion al proceso de matricula se establecié que, a diferencia
de este afio, en el 2025 el programa EDU CUNA dara inicio a su
atencién bajo el siguiente detalle:

Proceso de matricula 2025
Considerando el Instructivo para el proceso de matricula 2025 (*), se debe considerar los siguientes plazos:

REGULAR
Dol 16/12/2024 a0 Del 16/12/2024 a8
JE/UGEL 03/02/2025. 03/03/202%.
Q_C_alculo ¥ regmm Ditusién de nimero Presentacion de |
| de numero de | n’ | de vacantes n’ solicitudes de
\ vAcANtES { isponibles matricuta |
(. vcantes ) \ Ssmondes I T
IE/UGEL/DRELM PPFF/Estudiantes /IE
' 4
Revision d q
evision de
En!r(.ga delaFumy REgtslro enel Asignacion de -
el Ri de la 1€ ‘h SIAGIE h ua(antr: ﬁ solicitudesde |
4 matricula
Del 11/02/2025 =l Da\ 29/02/2028 at Dat 21!/0:\ f2025 ol Bel 06/01/2025 a3
28/02/2025. 12/02/2025. 20/00/2025. 17/01/2025.

(7} Cfiesn Miitipie A8 ® (00322024 WINEOUNIAGIHNGC
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Para el afc 2025, la poblacion objetiva prioriza criterios de
vulnerabilidad:

o Pobreza o pobreza extrema.

o Hogar monoparental liderado por una madre o padre de familia

que trabaje.
o Madre adolescente.
o Uno de los cuidadores principales con enfermedad grave y/o
discapacidad.

El presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 fue
determinado en el marco de la Programaciéon Multianual
Presupuestaria y la Formulacién Presupuestaria, regulada por la
Directiva N° 0002-2024-EF/50.01, “Directiva de Programacién
Multianual Presupuestaria y Farmulacién Presupuestaria” y la
Programacién Multianunal de Ingresos de Personal, regulada por la
Directiva N° 0001-2024-EF/53.01, “Directiva de Programacién
Multianual de Ingresos de Personal y Gestién de Ingresos de Personal.
En el Programa Presupuestal 1001. Productos Especificos para
desarrolio Infantil Temprano, la regién Puno no contaria con el
presupuesto necesario para financiar la sostenibilidad de la creacién
de plazas de docentes y auxiliares de educacién autorizadas en el
Decreto Supremo N° 013-2024-EF y nuestra UGEL presentaria un
déficit de:

UNIDADES EJECUTORAS ;';;g c;sz'r:
300: Edu Punc 0 | 7,880 -37,880
301: Edu. San Romén 726,139 866,373  -140,234
304: Edu. Huancané 332,114 396,140  -64,026
307: Edu. Chucuito-Juli 166057 199510 33453
308: Edu. Yunguye 132,238 159,127 -26,889
311: UGEL Puno 860,253 1067390 207146
313: Edu. Moho | 173347 227460 54113

Total general 2,390,148 2,953,889  -288,148

Sin embargo, se da la alternativa de que mediante el numeral 32.2
del articulo 32 del Proyecto de Ley N° 8758/2024-PE, Proyecto de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025 se autoriza a
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los Pliegos Presupuestales a realizar modificaciones presupuestarias
con cargo a su presupuesto institucional, para la implementacion de
las acciones vinculadas al Desarrolio Infantil Temprano.
Las acciones sugeridas en materia presupuestaria son las siguientes:
- Pase 1: Los representantes del Gobierno Regional {con apoyo de los
equipos de presupuesto y recursos humanos de las UGEL)} deben
realizar las proyecciones de gastos de sus planillas de personal, a
nivel de los productos del PPoR DIT 1001, Unidad Ejecutora y
clasificadores de gastos.
- Paso 2: Los representantes del Gobierno Regional deben realizar las
proyecciones de gastos de sus planillas de personal, a nivel de las
otras categorias presupuestarias, Unidad Ejecutora y clasificadores
de gastos.
Esta accién permitira identificar los productos del PPoR DIT
deficitarios y aquellos que arrojen recursos excedentes (saldos),
debiendo identificar estos saldos y proponer su reorientacién
mediante una Modificacion Presupuestaria hacia el producto
3000892 (EDU CUNA) u otros productos deficitarios.
Con relacion a la ruta a seguir se deben tener en cuenta las fechas
establecidas Ruta a seguir:
o El 16 de diciembre del 2024, el equipo del GORE compartirda la
propuesta de medificacion presupuestaria para asegurar la
sostenibilidad de la intervencién EDU CUNA, en lo que corresponde a
personal (Plazas y Psicélogo)
o El 10 de enero del 2025, el equipo del GORE compartira la
modificacion presupuestaria aprobada (reporte} para asegurar la
sostenibilidad de la intervencion EDU CUNA, en lo que corresponde a
personal (Plazas v Psicologo).
o La OPEP MINEDU remitira el oficio {15 de enero del 2025) de
sostenibilidad de plazas 2025 (Directivos, Auxiliares, Docentes y
Psicologo} al MEF, sobre 1a base de los registros AIRHSP.
o El MINEDU emitirda un oficic con las orientaciomnes (incluye las
caracteristicas del servicio) para la contratacién de personal directivo,

docente, auxiliares y psicélogos, en diciembre 2024.

A



¢ Nuestra UGEL logré 96.22 % en adquisicién y dotacién de los diferentes
kits de materiales educatives y mobiliarios sobre EDU CUNA lo que
permitié que la atencién sea optima y adecuada.

* En el campo alimentaric nos encontramos en un nivel SEMI APTO
permitiendo que al realizar algunas mejoras podamos ubicarnos en el
nivel APTO y asi poder brindar alimentos calientes a los nifios y nifias
de EDU CUNA.

DEBILIDADES:

e Una de las grandes debilidades en nuestra UGEL fue €l pago al personal
y obligaciones sociales del presupuesto asignado para EDU CUNA, pese

a las reiteraciones que se presentaron al area correspondiente.

RECOMENDACIONES:

e Realizar las gestiones de manera oportuna en nuestra UGEL para el pago
del personal y obligaciones sociales con el presupuesto asignado para
EDU CUNA.

¢ Invocar a los responsables de las diferentes areas cumplir con las
acciones correspondientes a fin de evitar errores cometidos el presente
afio.

o Tomar en cuenta los alcances del presente informe para mejorar la

gestién de los presupuestos en el afio 2025.

Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento y demas fines que

su autoridad estime conveniente.

Atentamente;

=) Prof. Criss Aneie-astze
S -~ alista de Educa
UGEL YUNGUYO




