"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacuc
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MINISTERIO DE EDUCACION
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PARA : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
= o,
J K
EX‘PE*DW
DE : FELIX RAMIRO MOYA SANIZO ~ -
CAJERO | Horn /L7 8 W e

ASUNTO : ENTREGA INFORME SOBRE IMPLEMENTACION DEL S C. I - 2024 &

REFERENCIA : DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

FECHA : 27 DE NOVIEMBRE 2024.

Por medio del presente me dirijo a Ud., con el objetivo de informarle sobre
el estado de Implementacion del Sistema de Control Interno a la fecha en la
entidad, y que de manera verbal se me pidié un Informe sobre la situacion actual
de su implementacién, debido a que mi persona ya no realiza las acciones de

Funcionario Responsable en la entidad y que detallo a continuacion:

PRIMERO: Que, a la fecha se ha cumplido con la emision de todo los
entregables a la fecha en el aplicativo del Sistema de Control Interno, de acuerdo
a los plazos del proceso de implementacién del S.C.I. en la entidad y quedaria
pendiente el Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (Periodo
Enero — Diciembre 2024), cuyo plazo es hasta el ultimo dia habil del mes de
Enero 2025 con corte de informacion al ultimo dia habil del mes de Diciembre

2024. Adjunto al presente el esquema de los plazos establecidos del afio 2024.

SEGUNDO: También adjunto al presente las capturas de pantalla del
trabajo realizado durante el afio 2024 como son el ultimo entregable enviado
mediante el aplicativo del SCI de acuerdo a cronograma establecido, los
entregables enviados oportunamente durante el afio 2024, y los reportes de
seguimiento y evaluacion anual 2023; indicarle también que ahi reflejan en el

aplicativo del sistema los documentos de sustento.

TERCERO: Hago de su conocimiento también sobre los documentos

emitidos durante el afo 2024 como son Oficios e Informes que fueron



presentados en la entidad para realizar una adecuada implementacién del SCI,
cuya relacion y cargos adjunto al presente. Asi mismo se recomienda que se

haga el seguimiento respectivo para continuar el trabajo emprendido.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Atte.

Cc arch.
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N° DOCUMENTO FECHA RESPONSABLE

1 |OFICIO N° 01 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024|Recursos Humanos

2 |OFICIO N° 02 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024|Recursos Humanos

3 |OFICIO N° 03 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024|DSA 1l

4 |OFICIO N° 04 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 12/04/2024|Abastecimientos

5 |OFICIO N° 05 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 12/04/2024|Tramite Documentario
6 |OFICIO N° 06 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 12/04/2024|Tréamite Documentario
7 |OFICIO N° 007 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 24/04/2024|Recursos Humanos

8 |OFICIO N° 008 —2024-GR PUNO/DREP-UG'EL-Y/SCI 14/06/2024|Recursos Humanos

9 |OFICIO N° 009 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024|Recursos Humanos

10 |[OFICIO N° 010 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024|Recursos Humanos

11 |OFICIO N° 011 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024|Recursos Humanos

12 |OFICIO N° 012 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024|Direccidon / DSA 11

13 |OFICIO N° 013 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024|DIRECCION

14 |OFICIO N° 014 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024|Abastecimientos

15 |[OFICIO N° 015 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024 DIRECCION

16 |OFICIO N° 016 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024|Patrimonio

17 |OFICIO N° 017 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024|Abastecimientos

18 |OFICIO N° 018 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 21/06/2024|Todos

19 |OFICIO N° 019 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL—Y/SCI 26/09/2024|Recursos Humanos

20 |OFICIO N° 020 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 27/09/2024|Abastecimientos

21 |OFICIO N° 021 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 27/09/2024|Tréamite Documentario
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia; y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” ‘

Yunguyo, 10 de abril de 2024.

MINISTERIO DE ED%{%‘A\;&&Y\J*
OFICIO N° 01 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI | ™™ Uijiess wjgcutona 308
| OFICTIA TRAUTS ROCBMENTARIO.
SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA .41 pBR 2024
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. O0ZF | i
(Con atencién Oficina de Recursos HupgaegesinTe n° Y2 ¥ B
G725 e fT N/
ASUNTO - Sobre implementacién del Sistema d teftto m[ém\“'*’*/—“

REFERENCIA :_Plan de Accién Anual, Seccidén Medidas de Remediacion

A

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que es necesario iniciar con la implementacion de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efactividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
&l inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas
inedidas en su unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial
tomar como referencia la pregunta ¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
HAN PARTICIPADO AL MENOS EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?, adjunto a este documento
encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar su implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo'y colaboracion en la implementacién de estas
medidas de vital importancia. ‘

Es ocasidn para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal. o S

Atentamente,
A
Ny ‘

= Felix Ramiro’Moya Sanizo
Funcionario Responsable SCI 2024
. UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.
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UNIBAD DE GESTION EDUCATIWA LOCAL YUNGUYO

, ) v 38
OFICIO N° 02 ~2024-GR PUNQ/DREP-UGEL-Y/SCI ommmﬁ{?cﬁimr,ék;ﬂ.‘m 0
SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA o j}" ABR/2024 o
2 L] &t E0 )
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. expesere w0 < €2

(Con atencién Oficina de Recursos Humanog)
HORA.

/“v” > FIRMA.

ASUNTO : Sobre implementacion del Sistema de ControTTAtemo.

REFERENCIA : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la.presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarie
que es necesario iniciar con la:implementacion de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
el inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas
medidas en su unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial .
tomar como referencia la pregunta ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO,AL MENOS
UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?, adjunto a este documento
encontraré un cuadro para su consideracion y facilitar su implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién en la implementacién de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

Al o

Atentamente,

L
t\>‘\Fellx li(\rmro Moya Sanlzo

Funcnonarlo Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.




"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

a4

YunguiMINI%E W%CAUUN

L= Sl

uﬂm.AD DE GESTION EBUCATHS TOCAL YONGUYO

Lo UNMD ESECUTORA 308 -
OFICIO N° 03 ~2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI ORICMA TMM/}”FE BOCUHENTARIO [N
\
SENOR - Lic. Efrain CONDORI RIVERA T 'QBR et 1)
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. EXPEBIENTE N°\ ./ "(-f’ «4\\/; /
Con atencic’m DSAII I
: ) Hora: 7> £ \MQL e AN o8
ASUNTO Sobre lmplementamon del Sistema de Control Interno. ©
REFERENCIA : Plan de Accion Anual, Seccién Medidas de Remediacion , |

Por medio de la presente; ' me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que es necesario iniciar con la implementaciéon de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacién se realiza con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
el inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en préactica dichas
medidas en su unidad orgénica como es la de Recursos Humanos. Es crucial

tomar como referencia la pregunta ¢ La maxima autoridad administrativa de la.

entidad registré6 a los sujetos obligados de la entidad a presentar la
Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestién de Conflicto de Intereses (SIDJI)?, adjunto a este
documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar su
implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

Atentamente,

Felix Rafniro Moya Sanizo.

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO
Cc. Arch. :
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"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 1’2@@@@'{1{%

‘ = EDUCACIO
UNIDAD DE GE&TION EDUCA N
OFICIO N° 04 ~2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI e CUTORA g0

w MYJA?" D‘JL% o M ‘FA R"J
1 2 ABN’ t{ﬂlm‘}

EXPEDIENTE N°__ 5/ 3y

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA el

DIRECTOR'UGEL YUNGUYO.
(Con atencién Oficina de Abastecimientos
HORA._J 225 iy
ASUNTO : Sobre implementacion del Sistema de Cortr 2

REFERENCIA . Plan de Accién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

AT

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que es necesario iniciar con la implementacion de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se realiza con ‘el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
el inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas
medidas en su unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial
tomar como referencia la pregunta 21 ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA .
DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES,
SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO?, adjunto a este documento encontrara un
cuadro para su consideracion y facilitar su implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién en la implementacién de estas
medidas de vital importancia. . "

Es ocasion para reiterarie mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

Atentamente,

ﬁﬁﬁi Ramm l/loya Se;mzo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.



o

.

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestira independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

25

|MINISTERIG DE

Yunguyo, 12 mmm%fﬁ%%

UNIRAD DE GESTIdN EDUCA,LUU('AU ON

T LOCAL YUNGBUYQ
ORA 308

“&D‘wterR'O

OFICIO N° 05 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI “ZE 12 ABR 2024
. ~ E 1 L] &y, £
SENOR - Lic. Efrain CONDORI RIVERA XPERRIEE W O34
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. | HORA: ,&Lcumm s
(Con atengign Oficina de Tramite Documentario) —
ASUNTO : Sobre implementacion del Sistema de Control Interno.
REFERENCIA

* Plan de Accidn Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me difijo a usted con el objetivo de comunicarle
que es necesario iniciar con la implementacién de las medidas del sistema de

control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se realiza con el proposito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
el inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en préactica dichas
medidas en su unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial
tomar como referencia la pregunta 25 ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSjCOS Y/O “DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?, adjunto a este documento

encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar su implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién en la implementacion de estas

" medidas de vital lmportanCIa

Es ocasion para relterarle mis consnderacuones mas distinguidas y estima

personal.

Atentamente,

2 Y W
- fix Ramiro.Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
W54 UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.



"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de fa
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MINISTIERX \
J UNIDap DE CESTION 1{)\5 " %é

Yunguyo, 1 d@%ﬁm‘@?@é&#

OFICIO N° 06 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. L2500
(Con atencién Oficina de Tramite Documentario)
ASUNTO : Sobre implementacién del Sistema de Control Interno.

REFERENCIA : Plan de Apcién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que es necesario iniciar con la implementacion de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se reallza con el proposito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
el inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas
medidas en su unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial
tomar como referencia la pregunta 26 ¢CUENTA CON UN SISTEMA
INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR
LA DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER EL
SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS?, adjunto a este documento
encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar su implementacién.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

B AR g
Es ocasién para reiterarle mis consxderacuones mas dustmgwdas y estima
personal.

Atentamente,

/\‘L‘-g '

Felix RarLﬁQ}Moya' Sanizo

. Funcnonarlo Responsable SCI 2024
“UGEL YUNGUYO

-

Cc. Arch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MINISTERIO DE K’DUCM TON
Yungumd’”%"@%‘éﬁﬁi“ﬁ%(’% -
OMCINA TRAMIT B AL
OFICIO N° 007 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI _ /—2 4 /%U"Q‘W’”@
: &3 k-7 5 3
SENOR Lic. Eftaif CONDORIRIVERA | =727 08 D= ———
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. Hora/ =4 Samua N\
ASUNTO : Sobre implementacién del Sistema de Control Interno —

Pregunta N° 01.

REFERENCIA : Plan de Accion Anual; Seccion Medidas de Remediacién

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de comunicarle la
necesidad de implementar medidas del sistema de control interno dentro de
nuestra entidad durante el afio 2024. En este contexto surge la pregunta N° 1
¢LLOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO AL MENOS EN
UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA?. ;

Por lo tanto, le informo que llevara a cabo una charla de capacitacion -
virtual sobre ETICA E-INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
PUBLICA. Adjunto a este comunicado encontrara los detalles correspondientes.

Se recomienda que su autoridad en coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos adopte las estrategias necesarias para que el personal de la
UGEL Yunguyo -pueda asistir a dicha charla. Asimismo adjunto una copia del
OFICIO N° 01-2024-GR PUNO/DREP- UGEL-Y/SC! donde se informa sobre
esta medida de implementacion.::

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

..Atentamente,

) I

S } ngRamlrLMoya&amzo

Funcnonarlo Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYOQ

Cc. Arch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

H bt g
Yung;ﬁul vﬂ%%ﬁ?mmﬁm g@%«;uvo

URIDAD E Jvu,uwm 308 B
OFICHIA TRAMITE DOCEMENTARIO

OFICIO N° 008 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14 JUN 2024

27 e i

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA | ¢ypenente we ( g ’i/f;v
DIRECTOR UGEL YUNGUYO.

HORA,

ASUNTO : Sobre lmplementa(:lon del Sistema de Control Interno /
Pregunta N° 02.

REFERENCIA : Plan de Accidon Anual, Seccion Medidas de Remediacién.

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones g realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial tomar como referencia la

pregunta 2.

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE
LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA

SERVIDORES DE LAENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracién y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar el documento y pueda ser aprobado mediante acto resolutivo por
parte del titular de la entidad.

Agradezco de antemano su‘apoyo“y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

__Atentamente,
i

) R

“Felix’Ramiro Moya Sanizo

_ Funcionario Responsable SCI 2024
wiUGEL YUNGUYO
Cc. Arch.



"Afio del Bicentenario, de la.consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

 Yunguygetdide jlﬂﬂjﬁ@(ﬁ@ﬂh A

,MIDAD DE GESTHIN EEUCATIVA LOCAL YUNGUYO
UMIDAD ESECUTORA 508

I OFICINA TRAMITE DBCUMENTARIO
. 14 JUN 2024
2F

EXPEDIENTE N°____ & K4

OFICIO N° 009 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SC

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR UGEL YUNGUYO.

AR AN /
w43 pamemma__ (L
ASUNTO . Sobre implementacion del Siste HORA /A"
Pregunta N®03."

REFERENCIA : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia v
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos, Es crucial tomar como referencia la
pregunta 3. ;

(CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIRY ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN
LA INTEGRIDAD PUBLICA?

adjunto a este doeumento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar la norma que regule el procedimiento para recibir y atender
denuncias contra funcionarios y servidores, de manera que pueda presentar el proyecto
de Resolucién que lo aprobara.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

R0 L O

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

- Atentamente,

’ X Simm V%&“ '\?
\tfj'F}ix Ra Knr Mbya Sanizo
Funcionario Responsable SCI 2024

UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.




"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Yunguyg 4 TERIDIDEE202AACION
JNIDAD DE GESTION BRUCATIVA LOGAL YUNGUYO
UMIDAD EJRCUTORA 308

‘ ‘ KA TRAMITE DOCUMERTARIO
OFICIO N° 010 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SC| O 1T TRAHITE D
o 14 duNmd
. s ; AF s
SENOR ‘Lic. Efrain CONDORIRIVERA | 5 o0 (941

DIRECTOR UGEL YUNGUYO. B ,

HOR N/’;ﬁ\j‘!}{ﬂ 0 FIRMA.___ / J

ASUNTO : Sobre implementacion del Sistema—de Control Tnterno —/?"’
Pregunta N° 10. /

REFERENCIA : F_’Ian de Accidon Anual, Seccion Medidas de Remediacion

N Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacién se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial tomar como referencia la
pregunta 10.

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacién, donde se responsabiliza a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar lineamientos internos que regule el otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores, respecto al cumplimiento en la
implementacién de las medidas de remediacién y control del SCI, para luego ser

L™ aprobado mediante acta resolutivo.

Agradezco de antemano su apbyo y colaboracién en la implementacion de estas
medidas de vital importancia. ‘

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima

personal.
/;\Atentamente\,
- o ”iy A |

NV T
Kéi\Ra , M v
“Felix Ramiro Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
“*UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguy ot ACION

JNIDAD DE GESTION BOUCATIVA LG(‘ AL YUNGUYO
UMTM D EJECUTORA 303

OFICIO N° 011 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SC/  OFICINA TRAMITE DRCUMENTARIO
p 14 JUN 2024

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA . R
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. EXPEDIENTE W° ‘i‘/’ 5719
»/,V A)Jﬁ . ‘/"‘
ASUNTO : Sobre implementacion del Sistem G

Pregunta N*14. - /

REFERENCIA : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medldas deI S|stema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial tomar como referencia la
pregunta 14.

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES HA EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL.
PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracién y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a1a Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar la planificacién de la induccion, de acuerdo a la normativa aplicable.
Agradezco de antemano su apoyo y colaboramon en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasién para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal. ,

sams Atentamente,

PR
Felix.Ramire Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de Ias hero:cas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo,.14.de-Junic-de-2024., .

MINISTERIO DE EDUCACION

‘ UMIBAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL YUNGUYO
UNIDAD EJECUTORA 308

OFICIO N° 012 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL Y/SCI OFICHIA TRAMITE DOCYMENTARIO

SENOR . Lic. Efrain CONDORI RIVERA | 4~
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. | expeginte no KE@:‘SW(

ASUNTO : Sobre implementacion del Sistarii
Pregunta N° 16.

REFERENCIA - Plan de Accién 'Anué‘iﬂ, Seccion Medidas de Remediacion

(- Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta lmplementamon se realiza con el propésito de mejorar la eﬁc:enc:a y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Direccién de la entidad en coordinacion con Direccién
del Sistema Administrativo Il. Es crucial tomar como referencia la pregunta 16.

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA |

) APLICABLE? d

L adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a su despacho como Direccién y que pueda
coordinar con Direccion del Sistema Administrativo Il a fin de que pueda realizar la
asignacion de tareas a fin de cumplir oportunamente con la emisién del Informe de
Rendicion de Cuentas, o en todo caso si el presente afio se efectlio debera informar
evidenciando el documento (constancia de presentacion) mediante el cual se remite el
Informe de Rendicion de Cuentas:de Titulares a la CGR o al titular del pliego, segtn

N corresponda, a través del aplicativo informatico.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién en la implementacién de estas

medidas de vital importancia
Es ocasion para reiterarle mis consnderamones mas distinguidas y estima

personal.

il

tentamente,

2

= ST
Felix-Ramiro Mdya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yung

UNIDAL BESBECUTORA H‘i’

OFICIO N° 013 ~2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI . OFICHA TRA%PE DICUMENTARID

MINISTERIO DE EDUCACION]
| UNIBAD DE GESTXIN BRUCATIVA LOGAL YUNGUYO

- - 0724
SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA CAs 15 JUN 2@':4 |
DIRECTOR UGEL YUNGUYO EXPEDIENTE N 4850
/)r
ASUNTO . Sobre mplementacnon del Sistemd' —th:o@-ﬁ &r =

Pregunta N° 27.

REFERENCIA : Plan de Accidén Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente,"me dirijo a'usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Dlreccmn de la entidad. Es crucial tomar como referencia
la pregunta 27.

¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR-PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar

su implementacion, donde se responsabiliza a su despacho como Direccién acreditar la
designacion del funcionario responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE)
que es un portal WEB donde debe estar considerado la UGEL Yunguyo donde se
accede a toda la informacion publica de las entidades del Estado Peruano teniendo en
cuenta sus 11 (once) rubros tematicos, como ejemplo adjunto el PTE de la UGEL Puno.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboramon en la implementacién de estas
medidas de vital importancia. ; :

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal. )

Atentamente,

q \g v
élil—‘e:hx Ramlg‘ oya Sanizo
Funcionario Responsable SCI 2024

UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.
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“Afio del Blcentenano, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de Ias hero:cas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 17 de Junio de 2024,

{INISTERIO DE EDUCACION]| .

JNIDAD DE GESTION BRUCATIVA LOCAL YUNGUYO
UMIDAD EJECUTOR

OFICIO N° 014 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/S‘CI OFICIUA TRAMHTE DOCRMERTARID
SENOR : Lic, Eftain CONDORI RIVERA | o 17 JUN 2024
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. |_ .« £8X¢

ASUNTO : Sobre implementacién del Siste B%gﬁfro [Firterno — //

Pregunta N° 31. /

REFERENCIA  : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta lmplementacmn se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la Oficina de Abastecimientos de la UGEL Yunguyo. Es crucial
tomar como referencia la pregunta 31.

¢HA  REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL
PERIODO EVALUADO, EN EL:APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE
REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracién y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Abastecimiento, quien
debera realizar y supervisar el registro de los contratos de consultoria en el aplicativo
informatico SIRICC (Sistema de Registro de Informacién para el Control de Contratos
de Consultoria del Estado) para posteriormente ser publicado.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementaciéon de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasidén para relterarle mls consnderamonas més distinguidas y estima

personal
Atentamente
=

Ve

“) M/K
L\\

- Felix RamlrokMoya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo,.17 de Junio.de 2024, . ...

ANISTERIO DE EDUCACION

NIDAD DE GESTICN BRUCATIA LOTAL YUNGUYO
UMIDAD EJECUTORA 308

OFICIO N° 015 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI OFICINA TRAMITE BOCUMENTARIO
17 JUN 2024

SENOR . Lic. Efrain CONDORI RIVERA | 27 | ‘
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. | gxpepienTE M° LS RS
LLE g )
ASUNTO . Sobre implementacion del Sist e -Cofirdl’ :4.._-“'/’ |

Pregunta N° 52. !

REFERENCIA ' Plan de Accion Anual, Seccidon Medidas de Remediacion

Por medio de la presente;*me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es Dwecmén de la UGEL Yunguyo. Es crucial tomar como
referencia la pregunta 52. e

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

adjunto a este documento encontraré un cuadro para su consideracién y facilitar
su implementacién, donde se responsabiliza a la Oficina de Direccion de la UGEL
Yunguyo con la finalidad de conformar mediante acto resolutivo al Grupo de Comando
para la Gestion de la Continuidad Operativa en la Entidad conforme a la normativa
establecida.

Agradezco de antemano su apoyo vy colaboracién en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasién para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima personal.

—.. Atentamente,

/,,-

\

f//w: f/
"Felix Ramiro MQ a Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO
Cec. Arch.



"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 17 de Junio de 2024.

(INISTERIO DE E
UNIDAD DE GESTION ERUCATI %ﬁﬁﬁ%}ﬁ

OFICIO N° 016 ~2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI  oficiifs oo T aanndus

JMENTARIO
SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA | 25 17 JUN 2024
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. EXPED ENTE o £83Y
ASUNTO : Sobre implementacion del Sistemaiwe: g;onlfrgl Int@ENO (/
/
REFERENCIA : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion
b Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
' se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra

entidad.

Esta |mplementa0|on se reallza con eI propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la Oficina de Patrimonio de UGEL Yunguyo. Es crucial tomar

como referencia la pregunta 53.
(LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS
X VECES HA REALIZADO EL.+INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES
~ PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Patrimonio de la UGEL
Yunguyo con la finalidad de realizar la planificacién para el desarrollo del Inventario de
los Bienes Muebles Patnmonlales segun la normativa aplicable, para posteriormente
ser informado.

; Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
- medidas de vital importancia.

Es ocasidn para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima personal.
— Atentamente,
S e

~“Felix Ramiro Moya Sanizo

_ Funcionario Responsable SCI 2024
. UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.
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"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MINISTER]
Yunguyo, 17!@1‘@ iz %& DUCACICN
o mﬁ%ﬂ? Cl Jé‘%g&%ﬁu YunGuYo

CAMITE DOCY wmwm

OFICIO N° 017 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI D2, 17 JUN 2024
SENOR : Lic. EfrainCONDORI RIVERA EXPEDIENTE No__ 6 575
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. o335 T
ASUNTO : Sobre implementacion del Sistema de Control Interno —
Pregunta N° 46.
REFERENCIA : Plan de Accién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a.realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la Oficina de Abastecimientos de la UGEL Yunguyo. Es crucial
tomar como referencia la pregunta 31.

¢EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS
NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA REALIZADO
LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA
PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Abastecimiento, quien
debera ldentificar los expedientes de los postores ganadores de la buena pro de todos
los procedimientos de seleccion; a fin de iniciar con el procedimiento de fiscalizacion
posterior.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

s e

t/\) Atentamente,

B e Rt
0 i
" Fe 1|x Ramlch Mo\Ba Sanizo

Funcmnano Responsable SCl 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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OFICIO N° 018 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTORUGEL YUNGUYO.

FIRMA,

ot R
il

ASUNTO : Monitoreo sobre seguimiento del Plan de Accion
(semestral).

REFERENCIA : Plan de Accién Anual, Seccién Medidas de Remediacion

- Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene proximo los entregables de:
e Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacién del SCI (Periodo
Enero a Junio 2024).
e Reporte de Seguimiento Semestral del Plan de Accién Anual (Periodo
Enero a Junio 2024)... . .

El plazo de entrega es hasta el Ultimo dia habil del mes de julio 2024 (con corte
de informacion al Gltimo dia habil del mes de Junio 2024, por lo que solicito a su
autoridad tener conocimiento y pueda exhortar a los responsables cumplir con el informe
correspondiente sobre su estado de avance con fecha limite hasta el viernes 28 de
junio del presente afio, por lo que se indica a continuacion la relaciéon de oficios
emitidos y también coordinar con la elaboracion de documentos. g

N

fs

Ne DOCUMENTO FECHA RESPONSABLE
1 | OFICIO N° 01 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024 | Recursos Humanos
2 | OFICIO N° 02 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024 | Recursos Humanos
3 | OFICIO N° 03 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 10/04/2024 | DSA II
= 4 | OFICIO N° 04 —2024-GR PUNO/DREP UGEL-Y/SCI 12/04/2024 | Abastecimientos
5 | OFICIO N° 05 -2024-GR PUNO/DREP UGEL-Y/SCI 12/04/2024 | Tramite Documentario
6 | OFICIO N° 06 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 12/04/2024 | Tramite Documentario
7 | OFICIO N° 008 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | Recursos Humanos
8 | OFICIO N° 009 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | Recursos Humanos
9 | OFICIO N° 010 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | Recursos Humanos
10 | OFICIO N° 011 -2024-GR.PUN®/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | Recursos Humanos
11 | OFICIO N° 012 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | Direccién / DSA ||
12 | OFICIO N° 013 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 14/06/2024 | DIRECCION
13 | OFICIO N° 014 -2024-GR PUNO/D.kEP—UGEL-Y/SCI 17/06/2024 | Abastecimientos
14 | OFICIO N° 015 —-2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024 | DIRECCION
15 | OFICIO N° 016 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI 17/06/2024 | Patrimonio
16 | OFICIO N° 017 -2024-GR PUNH/DREP—UGEEY/SCI 17/06/2024 | Abastecimientos
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OFICIO N° 019 —2024-GR Pl{NO/DREP-UGEL-Y/SCI

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA ExpEDiENTE 0 T €4

DIRECTOR UGEL YUNGUYO.

HORA. </ /2 Ppleimma,_ <Ly -

ASUNTO . Sobre Estado Implementacion del Sistema de Control
Interno.
REFERENCIA  : Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

OFICIO N° 01-2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que se viene implementando las medidas del sistema de control interno en la
entidad. Y.

En esta implementacion que se realiza se ha cursado documentos a
diversas oficinas involucradas con el propdsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicito
a la Oficina de Recursos Humanos que se encuentra involucrado en la
pregunta ¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO AL
MENOS EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA?, es asi que debe de informar con evidencias el estado en
que se encuentra su implementacién de manera que se pueda conocer el avance
de la misma.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

ST

Atentamente,

A T
glix Ramiro Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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OFICIO N° 020 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR UGEL YUNGUYO.

1%

ASUNTO : Sobre Estado Implementacién de
Interno.
REFERENCIA " Plan d,e,',Accién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

OFICIO N° 04-2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que se viene implementando las medidas del sistema de control interno en la
entidad.

il

En esta implementacion que se realiza se ha cursado documentos a
diversas oficinas involucradas con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicito
a la Oficina de Abastecimientos mediante documento citado en referencia y
que se encuentra involucrado en la pregunta N° 21 ¢(EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE. LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO?, es asi que la Oficina de Abastecimientos
debe de informar con evidencias el estado en que se encuentra su
implementacion de manera que se pueda conocer el avance de la misma.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal. o

Atentamente,

v ey I e | M
g AN
Felix Ramiro Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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MINISTERIO DE ED ORl.
UNIBAD DF GESHON BRUCH 5 v@%i
Yunguyo, 27 de Seti e al g -
OFICIO N° 021 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/s¢l | % F 27 SEP 2034
. PRITE e (—'-".!L/’C.“/ 5
SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA EXPEOMNTE W'/t 2L,
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. wore 55 pmun_-
ASUNTO - Sobre Estado Implementacion del Sistema de Control
Interno.
REFERENCIA - Plan de Accion Anual, Seccién Medidas de Remediacion

' OFICION° 05-2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

el Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que se viene implementando las medidas del sistema de control interno en la
entidad.

En esta implementacién que se realiza se ha cursado documentos a
diversas oficinas involucradas con el proposito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicitd
a la Oficina de Tramite Documentario mediante documento citado en
referencia y que se encuentra involucrado en la pregunta N° 25 ¢EL TITULAR
DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN
HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
PROTEGER Y CONSERVAR LA _INFORMACION Y DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FisSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?, es asi que
la Oficina de Tramite Documentario debe primeramente elaborar su Plan de
Trabajo Archivistico para luego ser aprobado y puesto en ejecucion sus
actividades, asi mismo de informar con evidencias el estado en que se encuentra
. su implementacién de manera que se pueda conocer el avance de la misma.

Es ocasi6n para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

/" Atentamente,

/ “,_ﬂ?l | %(%\wE 5

L BN
Felix Ramirlci\M’ﬂoya Sanizo
Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.



N° DOCUMENTO FECHA ASUNTO

1 |INFORME N° 03-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 19/03/2024|Conocimiento sobre el PAA

2 |INFORME N° 05-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 10/04/2024|Conocimiento sobre inicio de implementacién.
3 |INFORME N° 06-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 2/05/2024[Sobre Incumplimiento PAA 2022

4 [INFORME N° 07-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 28/06/2024|Sobre capacitacion SCI

5 |[INFORME N° 08-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 17/07/2024|acreditacién responsable PTE Entidad

6 |INFORME N° 09-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 29/08/2024|Sobre Incumplimiento PAA 2022

7 |INFORME N° 011-2024-GRP-DREP/UGELY-SCI/FRMS 25/09/2024|Implementacién del SCI
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INFORME Nro 03 -2024- GRP-DREP/UGELY = SCIIFRMS. | i eSO DE EDUC .

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

: Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR UGEL YUNGUYO.

: FELIX RAMIRO MOYA SANIZO
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.I. 20

: HACE DE CONOCIMIENTO SOBRE PLAN
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION.
: 18 DE MARZO 2024.

LATIVA LOCAL

umzwz«
OFICHA Yo

GFF ‘UEJM‘ 24—

v 3R

o EXPEDIENTE 1 g\_\___g |

Hora:. 3+ /___ Fima A7
S TON AN AR~ ==

conocimiento sobre el Plan de Accion Anual -

en cuenta como:

Deficiencia.

Medida de Remediacion.

Organo o Unidad Organica responsable.
Plazo de implementacién: Fecha de Inicio, Fecha de Término.
Medio de verificacion.
Comentarios y observaciones..

Por medio del presente me dirijo a Ud., con la finalidad de hacer de su

Seccion Medidas de Remediacion.

PRIMERO: Adjunto al presente la estructura del Plan de Accion Anual — Seccién
Medidas de Remediacion, que consiste en un formato elaborado a fin de poder
responder a las preguntas que son ingresadas en el aplicativo informéatico del SCI, en
este formato se considera la pregunta, el eje y componente.

SEGUNDO: En el formato establecido también se evidencia aspectos a tomar

@ & & & e e

Todos estos puntos seran considerados como referencia para el registro en el
aplicativo informatico SCI y que son presentados para su conocimiento y areas
involucradas como AGI (Presupuesto, Planificacién, Infraestructura) DSA (
Recursos Humanos, Abastecimientos) y otros que fueran pertinentes.

TERCERO: Este Plan de Accnon Anual —

Seccion Medidas de Remediacion, es

presentado con la finalidad se ser implementado y monitoreado en el transcurso del
presente afio 2024, de acuerdo a las fechas tentativas establecidas.

c.Arch.

@lﬁix\Ramu&yo&a Samzo

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Funcionario Responsable SCI 2024

UGEL YUNGUYO
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE Gmwﬁaogéﬂ% r@»c% ;uwsuvo
- Upl i B
INFORME Nro 05 - 2024 .GRP DREP/UGELY SCI/FRMS. - OFICRIA TRAMITE R‘f’%& G TTARIO-.
PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA 10 Ar\q@ 2024
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. : N SR
O / [ &= wﬂﬁ .Tf.,/
EXPERIENTE N* \ .
DE : FELIX RAMIRO MOYA SANIZO / ¢ (ot
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.l. 202UHORA. ¢ F'RMA\ A0 4
ASUNTO : HACE DE CONQCIMIENTO SOBRE INICIO DE IMPLEMENTACION |
DE MEDIDAS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2024.
FECHA . 10 DE ABRIL 2024.

Mediante el presente tengo el gusto de dirigirme a usted a usted con el propésito
de informarle sobre el inicio de la implementacién de medidas correspondientes al
Sistema de Control Interno (SCI)

PRIMERO: Dado qué sehan Cumplfdo con los entregables 2024 relativos a
medidas de remediacién y de control, me dirijo a usted intentando poner en marcha la
implementacion en la entidad.

SEGUNDO: Siguiendo la recomendacién de la sectorista de la Contraloria
General de la Republica se nos insta a comenzar con la implementacion de las medidas,
notificando a las unidades organicas involucradas. Dichas unidades deben hacer
reportes periddicos sobre su progreso en la implementacion.

TERCERO: Es asi que como funcionario responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) se sugiere que de manera directa se me permita
notificar a las areas involucradas y llevar a cabo el seguimiento correspondiente, de la
misma forma informar a su Direccidn sobre las acciones tomadas.

o G Ay . UAe

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Atte.

Y ‘W/v =
\malnlr&@oyﬁ Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

P

c.Arch.
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MINISTRRIS S
e gg&mg DE EDUCACION

| | U EM_}CF&TWA LOCAL YUNGUYO
INFORME Nro 06 -2024- GRP-DREP/UGELY — SCIFRMS, | ORI

~JECUTORA 308
TE DOCUMENTARID

PARA : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA 2= 02 MAY 2024
DIRECTOR DEL SISTEMA AD | EXPEDIENTE N__ T 6.7 9

DE : FELIX RAMIRO MOYA SANIZO Hora_ 335, o
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.I. 2024 e/

ASUNTO : SOBRE INCUMPLIMIENTO DE REMISION DEL PLAN DE ACCION
ANO 2022,

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 028-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/AD

FECHA : 02 de Mayo 2024.

Por medio del presente me . dirijo a Ud., con el objetivo de informarle sobre la

remision del plan de accién correspondiente al afio 2022.

PRIMERO: Segun el documento citado en referencia, se solicita el informe de
incumplimiento de remision del Plan de Accién 2022, documento que ya fue informado
de forma detallada en fecha 05 de Abril 2024, segin e Informe N° 04-2024-GRP-
DREP/UGELY-SCI/FRMS, para lo cual adjunto una copia. |

SEGUNDOQ: Coordinando de manera verbal con su persona me hace referencia al
Apéndice N°1 (Formato de Plan e Accién de Servicio de Control Posterior), analizando
dicho formato se deduce que no soy el personal indicado para realizar el llenado

respectivo, por lo que hago de su conocimiento y pueda canalizarlo como corresponde.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Y attel”

- Y ¥
‘ \FmamircWMOye};‘Sanizo
Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

c.Arch.
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' MINISTERIO DE EDUCAC};GOY%I
UNIBAD DE GESTION RBUCATIA LOCAL YUNGU
INFORME Nro 07 -2024-.GRP-DREP/UGELY — SCI/FRMS. UMDAD EJRCUTORE 308
OFICINA T2 (4417 DOCHAMENTARIO

PARA : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA O2F
' DIREGTOR DEL SISTEMA AD I 28 JUN 2624 -

Z, .,’wj
DE . FELIXRAMIRO MOYA SANIZO EXPEDIENTE 10177
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.L. 2024 | /43 ceun o/

ASUNTO . SOBRE CAPACITACION ENTREGABLE SCI.
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 046-2024 GRP-DREP/UGEL-Y/AD

FECHA : 28 de Junio 2024

Por medio del presente me dirijo a Ud., con el objetivo de informarle sobre

documento citado en referencia.

PRIMERO: Segun documento quese me d‘ehri\/a sobre realizar una capacitaciéon con
todo el personal de la SEDE Administrativa, debo informarle que existen areas
involucradas con la implementacion del SCI en la entidad, donde se ha estado
notificando paulatinamente mediante oficios emitidos para su cumplimiento cuya fecha

de corte venceria el dia de hoy viernes 28 de Junio 2024.

SEGUNDO: En cuanto a realizar una capacitacion al personal de la UGEL Yunguyo,
seria bueno coordinar con personal de la Contraloria General de la Republica que
estarian llanos en apoyarnos, pero tamblen Io hacen de manera virtual como la que va

SRR

a ver en fecha 03 de Julio 2024 cuya |nVItaC|on adjunto al presente.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Atte.

\F;)h?Ramu(L Moya Sanizo

Funcmnauo Responsable SCI 2024
- “"UGEL YUNGUYO

c.Arch.
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MINISTERIO DE EDUCACION |
INFORME Nro 0% -2024-.GRP-DREP/UGELY — SCI/FRMS. R sl S

, OFICHEA TR 6I7T BOCHTERTARIO
PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA 02F
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. 17 JUL 2024
_ . FS57g
DE : FELIX RAMIRO MOYA SANIZO EXPEDIENTE N
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.I. 2024 worn. 2933w, Mg/

ASUNTO : ACREDITACION DEL RESPONSABLE (PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR).

REEERENCIA : PLAN DE ACCION ANUAL 2024

FECHA 1 17 de Julio 2024.

Por medio del presente me dirjo a Ud., con el objetivo de informarle sobre la
implementacion del Sistema de Control lnterno especificamente el uso del Portal de
Transparencia Estandar en la entldad i
PRIMERO: Que en fecha 14 de Junio 2024 con expediente N° 6850 se presentd el OFICIO N°
013 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI, donde se hizo de conocimiento sobre la pregunta Ne
27 ;EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O
EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR-PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?, adjunto al presente una copia del cargo.

SEGUNDO: Teniendo como referencia el documento presentado se debié designar un personal
responsable que pueda configurar y poner en funcionamiento el Portal de Transparencia
Estandar en la entidad. i

SUGERENCIA: De acuerdo a lo manlfestado sehs'ugiere que a la brevedad posible mediante
documento se acredite la designacién del personal responsable de implementar el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) que es un canal digital de informacién estandarizada e integral de
las entidades publicas, quien mediante su autoridad solicitara las credenciales a la PCM — SGD
y poder realizar el registro de la i‘nfor‘mflgién que corresponde a los 11 (once) rubros tematicos y

mantener actualizado el mismo.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Atte.

/ e \\’5“‘
MRalmu‘)}Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO

Cc.Arch.
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i R UNIDAD DE GESTION EBUCATI &

'MINISTERIO DE FWU( u»L

- . UNIDAD Ejett

INFORME Nro 09 -2024-.GRP-DREP/UGELY ~ SCI/FRMS. OFICIA TRAMYTE 177
PARA : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA . AF 29 Ago 2024

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | &7 92

EXPBOWNTE N°_C 7 ]

DE : FELIX RAMIRQ MOYA SANIZO pora 224 erua__ %)

FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.I. 2024 L
ASUNTO : SOBRE INCUMPLIMIENTO DE REMISION DEL PLAN DE ACCION

ARO 2022.

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 028-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/AD
FECHA . 29 de.Agosto 2024,

Por medio del presentéwﬁ{é dirijo a‘ Ud., con el objetivo de informarle sobre la

remision del plan de accion correspondiente al afio 2022.

PRIMERO: Segun el documento citado en referencia, se solicita el informe de
incumplimiento de remisién del-Plan de Accién 2022, documento que ya fue informado
de forma detallada en fecha 05 de Abril 2024.

SEGUNDO: Coordinando de manera verbal con su persona me hace referencia al
Anexo 2 (Formato de Plan de Accmn para Ia ImplementaCIon de Recomendaciones del
Informe de Servicio De Control Posterlor), donde se realiza lo siguiente:
RECOMENDACIONES: '
e Se debe dar cumplimiento en adelante con los entregables de manera oportuna,
de acuerdo al cronograma establecido, a fin de no ser observados, ni perjudicar
a la entidad. ‘
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR:
e Realizar la implementacién de SCI en la entidad de Manera Responsable, como
en la actualidad se viene ejecutando. : |
e Serealizara un llamado de atenmon aI responsable de la implementacién del SCI
que estuvo a cargo durante el afio 2022 en la entidad, exhortandole al
cumplimiento de manera responsable como se viene realizando actualmente.
MEDIO DE VERIFICACION:
¢ Mediante Memorandum u otro documento que permita comprobar la ejecucion

de las acciones.




"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

{MiNlS'rmm DE EDUCACIO,
INFORME Nro 011 -2024-.GRP-DREP/UGELY — SCI/FRMS. e AT ALY LA Y OH
‘ ALY 306
. TR v ore
PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA | 3?/?}’* VRAATE BOGEMERTARIO
DIRECTOR UGEL YUNGUYO. ‘ 1T 95 SEP 024
DE - FELIX RAMIRO MOYA SANIZO oy 90
FUNCIONARIO RESPONSABLE S.C.I. 2024 EXPEDIMBNTE M Ak _
. &y /‘
NSO ,
ASUNTO . SOBRE IMPLEMENTACION DEL S.C.I. ”°"?A--M-F’“M‘A-_ﬂ_

REFERENCIA DIRECTIVA N° Q\Qﬁ:?MS—CG/I‘NTEG

FECHA : 25 de SETIEMBRE 2024.

Por medio del presente me dirijo a Ud., con el objetivo de informarle sobre el avance de
la Implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad cuya finalidad es lograr su
implementacion y que sirva como una herramienta de gestién permanente, para ello se debe
realizar su seguimiento y evaluacién'de manera‘constante, es asi que detallo a continuacion
sobre lo actuado a la fecha.

PRIMERO: Que, de acuerdo a plazos y funciones establecidas se ha cumplido con la
emisién de entregables a la fecha en el aplicativo del Sistema de Control Interno como
Funcionario Responsable a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

SEGUNDO: Debo manifestarle que de acuerdo a la Relacién entre Ejes, Componentes
y Principios del Sistema de Control Interno, y debido a que integramos el Grupo 2 de entidades
de acuerdo a su clasificacion, es asi que se ha estado coordinando con diferentes areas
involucradas para su implementacion remitidas a la Contraloria mediante el aplicativo del SCI
el Estado de ejecucién de medidas de remediacion vy de control (Implementada, No
implementada, En proceso, Pendiente, No aplicable, Desestimada)

TERCERO: Para continu;”l:wcgn el trabaja de implementacion, en bien de la Gestion de
la Entidad solicito a su despacho en adelante dar las facilidades y se me permita como
Funcionario Responsable seguir coordinando con las areas involucradas que correspondan en
sus funciones y realizar su seguimiento hasta el ultimo dia habil del mes de enero 2025, con
informacion obtenida hasta el tltimo dia habil del mes de diciembre 2024, de manera que se

pueda lograr un nivel de madurez'adecuado del Sistema de Control Interno en la entidad.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad.

Atte.
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