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DIRECTOR UGEL YUNGUYO v 2024
(DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1) exeenicc.. v/ 7.4,
ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION PARA USO DEL DESCANSQ " * a0
VACACIONAL. (20/11/2024 al 05/1212024) de 07 dias. 2
REFERENCIA : Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1405,
R.D. N° 1398-2023-UGEL-Y 29/12/2023

Tengo el agrado dirigirme a usted con la finalidad de solicitarle hacer
uso del descanso vacacional correspondiente al periodo 2023, considerando que segln rol de
vacaciones se consigné para el goce de vacaciones para el afio 2024, que segiin R.D. N° 1398-2023-
UGEL-Y rol de anual de vacaciones se consigno en 2 partes de la siguiente manera 15 dias en el mes
julio (01/07/2024 al 15/07/2024) y 15 dias en el mes de agosto (12/08/2024 al 26/08/2024), mi persona
no hizo uso de la 2da parte vacacional del mes de agosto, por estar delicado de salud y estar
asistiendo a mis examenes para una intervencion operatoria en el hospital Ill essalud de puno, teniendo
citas programadas y el certificado médico CITT de essalud, donde lo puede verificar la oficina de
recursos humanos, y no me autorizaron para hacer uso de la 2da parte de mis vacaciones del mes de
agosto, motivo por el que SOLICITO la autorizacién para el goce del descanso vacacional, a partir
del 29 de noviembre al 05 de diciembre del aiio en curso (con 07 dias), ya que dicho derecho puede
ser acumulado hasta por dos periodos y es de caréacter irrenunciable, en tal sentido, en amparo del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
CAPITULO | "Articulo 2°.- La Carrera Administrativa comprende a los servidores publico que con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica”. “Articulo
3%~ Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor piblico al ciudadano en ejercicio que presta
servicio en entidades de la Administracién Publica con nombramiento o contrato ..." y CAPITULO IX DE
LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES “Articulo N° 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones de servicio.."; Decreto Legislativo N° 1405, reglamentado por el D.S. N° 013-2019-PCM,
donde establece los criterios y precisiones para el fraccionamiento del descanso vacacional (hasta por
un dia), enmarcandose mi solicitud dentro de lo legal, siendo de imperiosa necesidad la autorizacién a
mi pelicion dentro del plazo legal.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.

ppnnpy TP IVSY — —

AFEATIA MAN



