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VGEL Yunguyo

"Degcenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
" Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pera"

™  INTERESADO

Resolucion Directoral N° 1100 -2022-UGELY
YUNGUYO, 1 g NOV 2022

Vistos, los documentos adjunios, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacion
bésica y técnice productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion confinua, la carrera pliblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y fiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en las éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargaiura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacién,
Segunda Etapa: Promocidn Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administraciony ; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



" Afio del Bicentenario, de 1a consolidacion de nuesira inaepenaencia,
y de la conmemoracién de las heroicds batallas de Junin y Ayacucho."”
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Resolucién Directoral N° qns 3 -2024
YUNGUYO, { { ENE 202

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos; .

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacién basica
y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 28944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronolgicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha § de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”™.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en 4reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de &cceso a cargos
que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesién del cargo del ganador del citado concurso; (...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
NC 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiernc Regional;
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Resolucion Directoral K™ 0440 -2024
vuneuvo, || § AR 02t

Vistos, los documentos adjunios, y el informe del Comité de Seleccidn de la Unidad
Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

Que, la Ley N° 28344, Ley de Reforma Magisterial, iens por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacion béasica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descenralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formadidn
continua, Ia carmera plblica magisterial, ta evaluacion, ef proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incantivos;

Que, ¢ articule 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal
que consiste en ocupar un carge vacante o el cargo de un titular mientras dure fa ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 28344, Ley
de Reforma Magistarial, aprobade por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquice, Director y Subdirector de Institucidn
Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestidn Pedagdgica respectivamente ienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanakmensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanakmensual respectivamente.

) Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha § de
oclubre del 2023, se aprueba la Nomma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de Ia Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenio®.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en dreas de desempefio lsboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacién,
Segunda Etapa: Encargatura regular, yTemeraEtapaErmrgahn‘acomplememana

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Umdad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con fa Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatories, el Decreto Supremo
N° 308-2017-EF y sus modificatorias con Dscreto Supremo N°124-2018, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de Ia asignacidn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29844,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobigrno Regional;
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Resolucion Directoral N° -2023-UGELY

o 1.0 FEB 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento  directivo:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objefo normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacién continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un carge vacanie o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempenar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° dei Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de
Insfitucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas
semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diclembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las &reas de desempefio faboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Intera, Tercera Etapa: Evaluacién Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Instifucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

‘¢l Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de Ia asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
"eu él-mgrco de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacic’sn y Funciones aprobado por el

Goblerio Regional;



10323010

OABINN CUE||BAY BLUIIN

'SRIOY Q7T 9P UQEIND BUN UOD ‘Q7(7 &P 21qUIIdIp 9p 9T |B 81gN1d0 ap g7
|2p edonpIniad alezipusidy @ eled [e1BIQ BWSISIS [2p SPARIL B OpezZI|eay

VUVINIV NJ VHN0.LIY9DSH

[ENIIA 0SIND |9 opedgodde Jaqey og

DUIRNT RAW LY OIH IV OlIVOVIN

e e31030 ag
BGEZRLAD N
Comumumvm mﬁ 3V ZIGHAY 73 Vivd IVHDIO YWIESIS
S | owaa 7Y vINa3nd

A7 >3 g —
fvz: b




,U/ NOIDYING3 3a OI¥ILSINIA
OIIIAISS U2 31Ua30Q UQDRULIOS 3P UeIBNQ

\“—.

'SeJOY 8 9P UQIDRINP BUN UOD ‘TZOTZ 9P |14ge 9p OE |e 042103} m_o.D ElR
eanpaniad alezipuaidy |o eled [e18IQ BWSISIS [9p SPARI] B OpEZ][EdY

VIAVINIdd THAIN TH VaVd
VYOLLSONDVIA NOIDV'IVAH

|eniaiA 0sind |2 opeqoade Jagey Jod

OJRIVT RIVLVIIHOVO OI-VOVIN

e e84010 3¢

VIONV.LSNOD

6S¥9¢2CND N

uoldeanpj ep : 3IVZIANIYAY 13 VEVd TVLIDIO VW3LSIS

oudisiuin | N¥3d <U=QMD~_Mn_




L\

k
] "y
%:‘- 1
h‘u 54 A—)

e eI NIDINA NESTOR CAGERES VELASOUE -

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONVENIO

ASOCIACION CIVIL CENTRO DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICA RAICES EDUCATIVAS
PERSONERIA JURIDICA TITULO N° 2010-00007847

e
= =~ 4
7 3 "\

PARTIDA N° 11096742 ASIENTO A N° 001

AUTORIZADO BAJO
CONVENIO INTER - INSTITUCIONAL 00% - 2017 - FACE - UANCV

ve 011183 ESjpecializacion

Por Cuanto:

La Facultad de ciencias de la Educacién de la Universidad “Andina Néstor Ciceres
Velasquez” en convenio inter-institucional 001 - 2017- FACE - UANCV, de auspicio
académico con la asociacidén civil centro de investigaciones Pedagdgicas Raices
Educativas “ACCIPRE” y de acuerdo a normas académicas vigentes confieren

MACARIO CACHICATARI LARICO

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes en:

' DIDACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION PRIMARIA

Por tanto: se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal
y goce de los derechos y prerrogativas que la Ley concede.

REGISTRO: O11163 DpURACION: 06 MIESES
INICIO : O1/10/21 HORAS : 600 Horas .
TERMINO : 30/03/22 (REDITOS : 24

Ciudad de los vientos Juliaca 30.4fas del mes de marz0'del 2022
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Escuela Nacional de
Estudios Pedagdgicos

i
i
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CERTIFICADO DE ESTUDIO

La Directora Académica De Escueia Nacional de Estudios Pedagdgicos oforga el Presente A:

CACHICATARI LARICO, MACARIO

Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios en &l curso diplomado en

TICS APLICADAS A LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y A LA
PROGRAMACION CURRICULAR

Siendo evaluado(a) en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables
tal como se especifica en el presente y que a continuacién detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS
Planteamiento de {a experiencia de aprendizaje. 18
Las Tics y las experiencias de aprendizaje. 19
Ambientes de aprendizaje. 17
Ventajas de las Tics y su aplicacion en los actores 18
Educativos.

Alfabetizacién en Medios. 17
Herramientas de comunicacion y colaboracién. 17
Herramientas de visualizacién. 18
Pautas para el analisis del uso de las Tics en procesos 17
formativos de aprendizaje. '
Plan de estudios (curriculo y evaluacién). 17
Organizacién y administracion. 18
PROMEDIO FINAL 18

Conunperiodode 12 meses de estudio equivalentea 1200 horas académicas
Realizado del 7 de marzo de 2022 Fechadetérmino 24 de marzo de 2023

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
La Molina, 27 de marzo de 2023
Cddigo DIP 001 FolioN° 25
- Créditos N"24 7
2023 - ENEP ﬂ b

Lic. Ka7i:la Valeria




