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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Puno, 22 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000984-2024-CG/OC0741

Sefior:

Efrain Condori Rivera

Director

Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo - Ugel Yunguyo
Jr Independencia N°1034

Puno/Yunguyo/Yunguyo

Asunto Requerimiento de Informacién documentada sobre adopcion de acciones

respecto al Informe de Control Concurrente N° 003-2020-OCl/-2-4038-SCC

Oficio N° 045-ME-DREP-OCI/UGELY-2-4038-2020 de 30 de noviembre de
2020.

Referencia : a)

b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a) mediante el
cual este Organo de Control comunicé el Informe de Orientacién de Oficio N° 003-2020-OCl/-2-
4038-SCC, denominado: “Adquisicion de bienes y servicios para el mantenimiento de locales
educativos para el afio 2020” en el cual se exponen una (1) situacion adversa conforme se
detalla a continuacion:

Informe de Control Concurrente N° 003-2020-OCl/-2-4038-SCC
“Adquisicion de bienes y servicios para el mantenimiento de locales educativos para el ano 2020”

Documento de

remision a la Situaciones Adversas Recomendaciones Link del informe

Entidad y fecha
Oficio N° 045- | 1. En los elementos de intervencién | Se recomienda al director de la | https://apps8.contr
ME-DREP- no se ha priorizado el rubro de | Region Regional de Educacion de | aloria.gob.pe/SPIC/
OCI/UGELY- instalaciones sanitarias los mismos | Puno, disponga a quien corresponda | srvDownload/View
2-4038-2020 que deben de encontrarse en buen | subsanar las situaciones adversas | PDF?CRES CODIG
de 30 de | estado de conservacion para la | con la finalidad de que se adopten | O=2021CSI4038000
noviembre de | prestacion presencial del servicio | las  acciones preventivas y | 03&TIPOARCHIVO
2020. educativo. correctivas. =ADJUNTO

Al respecto, se le recuerda informar las acciones preventivas 0 correctivas respecto de las
situaciones adversas identificadas y comunicadas conforme lo establece la normativa de la
referencia b), en el subnumeral 6.1.8.2: “(...) i. El plazo maximo para la correccién de las
situaciones adversas identificadas en el informe (...) es de cuarenta y cinco (45) dias calendarios
contados desde la notificacion del informe a la entidad o a la dependencia. El referido plazo por
Unica vez, puede ser ampliado hasta por cuarenta y cinco (45) dias calendario adicionales, a
solicitud del titular de la entidad o responsable de la dependencia y previa aprobacién por el Jefe
de Comision u OC/ a cargo de su seguimiento”.

Asimismo, es preciso recordarle que conforme a la normativa de la referencia b) en relacion al
seguimiento y evaluacién de acciones respecto a las situaciones adversas comunicadas a la
entidad o dependencia, en su numeral 6.1.8 establece: “El titular de la entidad o el responsable
de la dependencia, o quien estos designen, comunican a la comision de Control o al OCI, segun
corresponda, las acciones preventivas o correctivas respecto de las situaciones adversas
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
identificadas y comunicadas en el Reporte de Avance ante Situaciones Adversas, ante

Situaciones Adversas, Informe de Hito de Control, Informe de Control Concurrente, Informe de
Visita de Control e Informe de orientacién de Oficio (...)"

Segun lo indicado, agradeceremos que la informacion solicitada sea remitida directamente al
Organo de Control Institucional de la Direcciéon Regional de Educacién Puno.

Es propicia la oportunidad para expresarle de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Dafne Irina Gonzales Rodriguez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién Puno
Contraloria General de la Republica

(DGR)

Nro. Emision: 00577 (0741 - 2024) Elab:(U71527 - 0741)
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