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Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer llegar mis saludos cordiales y
comunicar que, la sefiora Hilda Roxana Chogque Romero madre de familia del menor J.D.C.C estudiante
de la [ES JEC Cesar Valiejo Yunguyo , ha solicitado el retiro de queja por supuesto maltrato psicolégico
por motivo de un mal entendido ,tal como consta en la solicitud que acompafio. Asu vez acompafio el
descargo de la docente quejada.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle
las consideraciones distinguidas,

Atentamente

2 ECTORA




Psicologico.

SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CESAR
VALLEJO - YUNGUYO.

Hilda Roxana Choque Romero, con DN N°

45423466, con domicilio real en la comunidad
de Chinumani Copapujo de la Provincia y
Distrito de Yunguyo, con numero de cel.
953701811 madre de mi menor hijo Jests Daniel
Chachaque Choque, a usted atentamente digo:

Que, en fecha 12 de noviembre del 2024, se presentd a la direccion de la
IES. Cesar Vallejo, presento mi rectificacion de aquella queja porque
hubo un mal entendido

petitorio:

solicito a su despacho para que quede sin efecto el documento queja que quede sin
efecto:

en base a las siguientes consideraciones:

Fundamentos de Hecho y Derecho:

Primero.- la docente Teodosia Cachicatari Condori no habia
propiciado ninguna violencia psicologica a mi
menor hijo Jesus Daniel Chachaque Choque por
€s0 solicitando su archivamiento de mi queja.



Segundo.- la recurrente en mencidn pongo en
rectificacion no se produjo tal ruptura de trabajo de mi
menor hijo. En tal sentido, me rectifico del hecho.

Por lo expuesto:

Solicito a Ud. el archivamiento de mi
queja que ingreso a su entidad y espero que me
comprenda.

Atentamente.




SOUCIT: PRESENTO REPLICA A LA DUEJA POR MALTRATO PSEOLOGICO

SENORA DIRECTORA DE |A INSTITLICION EMICATIVA SETUNDARIA CESAR VALLEID - YUNGIYVD,

——— TEODOCIA CACHICATAR CONDORI CON ONI N° 0130784, CON DOMEIL (0
| TES \ REAL BN EL JR ANDRES AVELND CACCRES ° 2017 OF LA PROVANCH Y
14 ’j ( f - ‘.‘ DISTRITO DE YUNGUYD ¥ DOMCLIO PROCESAL EN EL JR. CESAR AUGLSID
| i _____z;g-’f{_;._g«;_;_-?‘é_-. J SANOND N° 144 OE LA CUDAD DE PUND. A LISTED ATENTAMENTE DIGC

GUE. EN FECHA 13 DF NOVEMBRE DEL 2024, POR HORAS DF LA TARDE,
MEDIANTE £ APLEATND DE WHATSAPP, ST M PUSD DO CONDCIMENTD i GULJA POR MALTRATO PSICOLGICD,
INTERPUSTA POR LA SENORA HLDA ROXANA CHOOUE ROMERD. MADRE DEL ESTUDIANT E JESUS DANEEL CHACHAGUE CHOOUE,
ADUCIENDO UN SUPUESTO MALTRATD PSICOLOGICO OF PARTE DF LA RECURRENTE.

PETITORIO:

SOLICITO- A SU DESPACHD. SE PRONUNCIEN POR LA ABSOLUCIGN DE LOS

CAREGOS ATRIBUIDOS A M! PERSONA Y SE DISPONGA B ARCHIVAMIENTD DEANITIVO DE LA PRESENTE: EN BASE A LAS

SIGUIENTES  CONSIDERACIONES:

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHD:

PRIMERD. LA RECURRENIE ES DUCENTE CON MAS DE 35 ARUS DE SERVICI
A FAVOR DE LA EDUCACION. NO HABIENDD TENIDD NINGUN TIPD DE DENUNCIAS, EN T000S MS ANDS DE TRAY ECTORM, ELLD
L0 PUEDEN COMPROBAR. SOLICTANDO M INFORME ESCALAFDNARID

SEGUNDD.- QUF. RESPECTD A LA "DUFJA POR MALTRATO PSIEDLOGICD" FSE
TERMND EN NINGUNA PARTE DE LA LEY ¥ /0 REGLAMENTO DE (A REFORMA  MAGISTERIAL EXISTE, PUESTD OUE NETAMENT
TERMND "QUEJA" SE UTIZA CUANDD SE AFECTA EL DERECHD AL OFBIDD PROCEDIMIENTD ADMMISTRATIVD, TIPIRCADD EN
EL ARE. 163" DEL T.LLOLOE LA LEY N 27444,

TERCERD.- (LUE. EN FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2024, A HORAS 07-00 D
LA NOCHE. RECEI UNA LLAMADA TELEFONICA DE PARTE DEL PADRASTRD DEL ESTUDIANTE EN MENCION, LA MSMA [OUE



CONTESTE EN ALTAVDZ PUESTO OUE. EN ESE MOMENTO ME ENCONTRABA CENANDD CON TODA M FAMLIA: SIN EMBARGD, RUE
GRANDE M ASOMBRO  DUE. £L SENDR FN MENCION. EMPEZO A INSULTARME. LEVANT ANDOME |A V7 INDCANDOME  DUF ESTA
PROHBIOO DEJAR TAREA POR TELEFOND Y OTRAS COSAS MAS OUE NO LOGRE ENTENDER. PUESTD (UE ME QUEOE PASMADA
POR TAL HECHD Y L0 PEOR ES QUE FUE DELANTE DE TODA M FAMLIA. ANTE TAL SUCESD. Y POR EL MALTRATD PSICOLOGICO
GUE SENTI EN ESE MIMENTO DE PARTE DEL PADRASTRO DEL ESTUDIANTE. L0 ONCO it ATINE EN DECIRLE FUE CUE, LA
PETICION DE LA TAREA ENCOMENDADA EN EL GRUPO DE WHATSAPP ERA UNCAMENTE COMPLETAR ALGUNOS APUNTES DE (A
OBRA LITERARIA AVES SIN MDD, PUESTO OUE, LA HORA CLE SE TENiA OUE REALZAR EL MENCIONADD TRABAJO, SE PROGRAMO
SMILACRD A NVEL NACIONAL; SN EMBARGD. EL SENOR EN MENCION CONTINUD CON LOS WNSULTOS Y LOS GRITOS,
AMANSANDOME QUE ME 1BA A CLIEJAR Y OTRAS OUE NO PUEDD REPLCAR POR RESPETD A USTED.

CUARTOD.- UUE, RESPECTO A LAS SUPUESTAS IMPUTACIONES ENM CONTRA,
OERD DE INDICAR 110 SIBLIENTE

REFERENTE AL PUNTO SEGUNDD DE LA “GUEJA”, EN (A OUE REFERE (UF
LA RECURRENTE CONSTANTEMENTE LE PRORERE MALTRATO PSICOLOGICO. GRIDS. LLAMADAS DE ATENCION INJUSTICA DA,
SUPUESTANENTE HABERLE ROTO UN TRABAJD ¥ A RAZON DF ELLO €S OUE BAJD SU RENDIMENTD ACADEMCD. SERORA
OIRECTORA. T000 ELLO ES COMPLETANENTE FALSD. NEGANDOLO CATEGORICAMENTE, LOS HECHOS SUSCITADOS CONFORME A
LA “0UEJA. DERD DF INDICARLE DUF ESTE HECHO. TIENE UN PRECEDENTE, EL MISMD ES OUE EL ESTUDIANTE EN SU
ULTIMA CAURCACION DE SU EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, OBTUVD LA NOTA “B”, ES POR ELLD OUE, LA EXCUSA
DEL ESTUDIANTE Y DE LA MADRE DE FAMILIA PARA PODER CALUMNIARME INDICANDO UN SUPUESTD MALTRATO
PSICOLOGICO ES LA NDTA QUE LE PUSE 5 SU LBRETA OE NOTAS. SIN CMBARCD. ADJUNTO AL PRESENTE COPW DE SUS
EXAMENES. EN LA CUAL EN UNA DBTUVO LA CAURCACIIN 10, EN LA SGUENTE 11 Y EN LA DTRA UNA CALIRCACION DE 07,
TAMBIEN COPIA DE LA RUBRICA LA MSMA QUE SF EVALA DE MANERA DRAL TENENDD RESULTADD BAJD Y CONJUNTAMENT E
LON LUS TRABAJUS, EL PRUMEDIO. UUE DBTLV ES DE “17, LA MSMA  (LE CONFORME AL SISTEMA DF EVALUACION DE PERI],
LANOTA “B" CORRESPONDE A UNA CALFICACION VIGESMAL DE If A 14, SIENOD CORRECTA SU CAURCACION, A PESAR DF QU
SU NOTA DEBI DE SER INFERIOR. |



(UE RESPECTO A LA SUPUESTA RUPTURA DE TRABAJD. L0 MEGD
CATEGARICAMENTE. YA DWE EN TOODS MS ANOS DE SERVICID JAMAS HARIA ALGD ASL PUESTO OUE. SOY CONSCIENTE DEL
TIP0 DE ACTOS OUE SON REPROCHABLES DE LOS MAESTROS HACIA LOS ESTUDIANTES, PUES COMI TIENE DE CONOCIMIENT D,
LA RECURRENTE FUE DIRECTORA DE LA NSTITUCION OURANTE EL PERIODO DEL AND 2020 Y 2022, MEDIANTE EL CUAL RECIBI
DIFERENTES  CAPACTACIONES RESPECTD AL MALTRATO PSICOLOGICO Y HSICO, ES POR ELLO QUE ES WPOSIBLE OUF 1A
RECURRENTE, REALICE TALES HECHOS IMPUTADDS EN M CONTRA, PUESTO QUE SOY CONSCIENTE DEL TEMA LEGAL OUE ESTOS
TEMAS PLEDE ACARREAR EN CONTRA DE CUALOLIER DOCENTF MIIF REALICE ESTOS ACTOS.

SENORA  DIRECTORA, AL CONTRARID DE LO VERTIDD POR LA MADRE DE
FAMLIA. DEBO DE PONER DE CONOCIMIENTO QUE. EL COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE ES PREDCUPANTE. YA QUE. ND
RESPETA A NAUIE, S GROSERD, NO ATIENDE A CLASES, SE DISTRAE CON St ENAMORADA, PORGLE SESIENTAN CERCA. A PESAR
OC GUC N VARIAS OCASIONES SE LE PIDIC OUE CAMBE SU COMPORTAMENTO. FL ESTUDIANTE HACE CASO OMSO A LAS
RECOMENDACIONES.

OUINTO.- OUE CONFORME A LD DESCRTO SE TENGA PRESENTE. PARA
POSTERIORES ACTUACIONES AUMNISTRATIVAS (WE CORRESPONDAN.

ANEXDS.

. COPIA DE M DNL

2. REGISTRO ALIXILIAR OE EVALUACION DE EDUCACION BASICA REGULAR 2024
DEL CURSO DE COMINICACION.

3.COPIA OC LOS CXAMENES DEL ESTUDIANTE, CON NOTAS 10, 07Y Y LA
RUBRICA

POR TANTO.

AUSTED. PID0 SE CUMPLA CON LA PETICION SOLICITADA.

YUNGLYD, 14 DE NOVIEMBRE DEL 2024,

i in_



