JARA BAUTISTA “Somos la solucidn a tus problemas legales”

RALISTAS
AINISTERIO DE EDUCACION
JNIDAD ?f hggfﬁus?:ww&&cn YWNGUYO ESCRITO : N° 02
CUTORA 363 . i o k
OFICKIA TRAMI™ DACKMERTARG REF, : S;ZTEC("?L? Organo Instructor N° 0004
727 18 NOV 2024 SUMILIA : SOLICITO SE ORDENE LA ABSTENCION
DE LA PARTICIPACION DE LOS SENORES
EXPEDIENTE N // S0/ DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA Y
21 9.0 ~ 2 JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA EN EL
HORA_Z T € i, ,gz PAD INICIADO CONTRA EL SUSCRITO.
Sefior:
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL YUNGUYO

Jr. Independencia N° 1034, Yunguyo

SEVERO ENDARA HUANCA, identificado con DNI N°
40700004, con domicilio real y procedimental en Jr. José
Balta N° 661 Barrio Alto Huascar, Puno, con correo
electronico:  endarah@gmail.com, en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito, a
usted respetuosamente digo:

Que, ejerciendo mi derecho de peticién administrativa, al amparo de lo

establecido por los articulos 101.1° y 117.1°, del TUO de la Ley N 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitar lo siguiente:

Firmado dighaimente porl,- PETITORIO
ENDARA HUANCA SEVERD FIR

40700004 hard
Mitivo: Soy el autor delEn sU calidad de titular de la entidad, SOLICITO SE ORDENE LA ABSTENCION DE LA PARTICIPACION DE

—— w:??:;uo;:woowﬁs SENORES DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA quien ejerce la funcién de Secretario Técnico

' o ~Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA como

Organo Instructor en el Pprocedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito a

través de la Resolucién de Organo Instructor N° 0004-2024 UGELY, de fecha 07 de noviembre de 2024,

y notificada el 11 de noviembre de 2024, por estar incursos en la causal de abstencién de “enemistad

X manifiesta” prevista en el inciso 4 del articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N® 004-2019-JUS.

IL-  ANTECEDENTES

4 Consideraciones en torno a la evidente enemistad manifiesta contra el suscrito de parte de los
Senores Paredes Mansilla David Franco y David Franco Paredes Mansilla

2.1 En principio debe precisarse que, conforme es de vuestro conocimiento, con fecha 10 de abril de
2023, mi persona formulé denuncia en contra de su persona, por presunto delito contra la
administracion piblica, en la modalidad de nombramiento o aceptacion ilegal cometido, ello
conforme se acredita con la copia de la emitida por la Comisaria PNP Yunguyo.
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Firmado digitalmente por:
ENDARA HUANCA SEVERO FIR
40700004 hard
Motivo: Soy el autar del
documento
“echa; 18/11/2024 11:00 24-0500
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En la referida denuncia, se precisé que se habia designado con Resolucién Directoral N©
0130-2023 UGEL Y de fecha 01 de marzo de 2023 al seiior JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
en el cargo de Director del Sistema Administrativo IT, a pesar de que no cumplia el requisito
de experiencia general de cuatro (04) afios ¥y experiencia especifica en la funcién o materia
de dos (02) aiios,

Mediante Carta N© 13-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO, ingresado a través del
Expediente N® 0028531, de fecha 31 de octubre de 2024, el suscrito y otros servidores de la UGEL
YUNGUYO, solicitamos al Gobernador Regional de Puno (Con copia original al Organo de Control
[nstitucional del Gobierno Regional de Puno) el retiro inmediato de personal contratado sin
Registro AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO y se realice un control posterior a todos sus
contratos y pago realizados fuera del marco legal,

Es preciso sefialar que, en el referido documento, precisamos que, en la sede administrativa de la
UGEL YUNGUYO se han realizado Yy se siguen realizando contratos en plazas inexistentes y sin
registro AIRHSP para cargos claves en la ejecucion de presupuesto, contraviniendo toda normativa
como la Ley de Presupuesto, y otras referente a recursos humanos, ademas realizando pagos de
remuneracion y CAFAE haciendo caso omiso a las recomendaciones del Gerente de Presupuesto
del Gobierno Regional, Ministerio de Economia y Finanzas, de los especialistas de la UGEL
Yunguyo y causando déficit en el presupuesto y de esa manera perjudicando el tramite de
actualizacibn en el AIRHSP de la nueva escala ordenado por sentencia de cosa juzgada ante el MEF,
el cual afecta gravemente nuestros ingresos y bienestar de nuestras familiar,

Es asi que en la referida oportunidad solicitamos a quien corresponda el retiro inmediato
de personal administrativo contrato sin registro AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO
y se realice un control posterior a todos sus contratos Y pagos realizados fuera del marco
legal de las siguientes personas: DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA, cargo Abogado I
(realiza funciones de COPROA), JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA cargo Jefe de Gestion
Institucional, entre otros, los cuales precisamente son los servidores incursos en causal de
abstencién y que en forma malintencionada estan direccionando arbitrariamente la facultad
disciplinaria de la entidad,

2.3 Con fecha 31 de octubre de 2024, a través de la Carta N° 16-2024-

2.4

T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO, ingresado mediante el Expediente N° 33420, el
suscrito y otros servidores de la UGEL YUNGUYO, nos dirigimos al Director Regional de
Educacién Puno, formulando denuncia por HOSTIGAMIENTO LABORAL, incurrido de
parte de su persona LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA en calidad de Director de la
UGEL YUNGUYO, asi como de parte de su personal de confianza, desde el afio 2023,
por parte del sefior DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA y OTROS, quienes desde
el mes de mayo han amenazado con sacarnos de nuestros puestos de trabajo
mediante procesos administrativos disciplinarios, clara amenaza de destituirnos
en forma arbitraria de nuestros puestos de trabajo.

Con fecha 06 de noviembre de 2024, el abogado DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA,
haciendo las veces de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitié el Informe de Precalificacion N° 04-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-
PAD/ST, recomendando al Jefe de Recursos Humanos el inicio de procedimiento
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2.5 Con fecha o7 de noviembre de 2024, el Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA en su calidad de
Jefe de Recursos Humanos de 1a UGEL Yunguyo, emitié Ja Resolucion de Organo Instructor N°
0003-2024 UGEL Y, notificada el 11 ge noviembre de 2024, resolviendo instaurar
procedimiento administrativo disciplinario -en adelante PAD-, contra el suscrito,
imputandome haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q), del articulo 85
de la Ley No 30057, al presuntamente haber infringido el principio de “probidad”, establecido en
el numeral 2, del articulo 6, del Codigo de Etica de 1a Funcidn Piblica, Ley N° 27815, con una
posible sancion de destitucion,

I, SOBRE LA CONFIGURACION DE CAUSAL DE ABSTENCION

31 En torno a la figura legal de abstencign en sede administrativa el TUQ de la Ley No 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente:

“Articulo 99.- Causales de abstencidn

La_autoridad que tenga facultad resolutiva o Cuyas opiniones sobre el fondo del

\ it en los siguientes casos:
/ ()

4. Cuando tuviere amistad intima, o conflicto de intereses
Firmado dighalmente por: objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el Pprocedimiento,
JARA HUANCA SEVERD FIR que se hagan patentes mediante actitudes o hechos  evidentes en el
40700004 hard Procedimiento,
Motiwé Soy el autor del ().
wa: 1801 m;:rmm:«-mu (subrayado anadido)

32 Es preciso sefialar que, en una anterior oportunidad €n un caso similar el Tribunal del Servicio
Civil, a través de la Resolucion No 000612-2024-SERVIR/TSC-Pﬁmera Sala, de fecha og de
febrero de 2024, ha declarado la nulidad de la sancién de destitucion impuesta por la Ugel
Yunguyo contra el suscrito g 5_que ¢ i
conforme al siguiente detalle:

i ()
84.  Asi también, obra en el expediente una nueva Denuncia de fecha 2;
de marzo de 2023, que el impugnante interpuso contra el sefor
E.C.R., Director de la Entidad, por bresuntamente haber designado
a la seiora S.R.H. en ¢l cargo de confianza de Jefe de Gestion
Institucional pese a que no cumplia con los requisitos para ocupar
el puesto.

85 Esimportante mencionar que la mencionada sefiora S, R.H., actué en
el presente procedimiento administrativo disciplinario como organo
instructor, emitiendo la Resolucidn del Organo Instructor N° poo2-
2023 UGEL-Y,

Urb. Las Palmeras 1] Etapa, M2-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
Consultas/Informes; Correo: Jﬁﬁlﬁ[ﬂhﬁuﬂ&ﬁ.@nmaummimn 965933482



33

34

Firmado digtalmente por:
JARA HUANC A SEVERO FIR
40700004 hard
oativo: Soy el autor del
documento
ha: 18/11/2024 11:10.085.0600 3.5

3.6

37

JARA BA UTI STA “Somos la solucidn a tus problemas legales”
RALISTAS

86. Como bien se advierte, mmmmjmmﬂ
Rk B . g i

impugnante, lo cual recae en la causal de abstencién establecida en
el numeral 4 del articulo 99 del TUO de la Ley N 27444, respecto
de log sefiores K.k, YECR.

87 Enelpresente caso las autoridades comprendidas en las causales de
mﬂﬂﬂﬁ&dﬂﬂﬂmﬂa&emmmzznw&mm'qncé
Wmmmmmﬂmn situacién que no se ha
evidenciado que se haya efectuado en o procedimiento

administrativo disciplinario,”

En el presente caso, conforme se ha detallado se puede advertir que el suscrito ha formulado
denuncia administ:ativaenh'e_.nm:s. contra del servidor Ing. Jesis Henry Rivera Cahuaya,
quien ejerciendo funciones de Jefe de Recursos Humanos de la UGEL YUNGUYO se ha irrogado
la calidad de ORGANO INSTRUCTOR EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, iniciado en mj contra a través de la Resolucion de Orga.no.lnalmctor N®
0004-2024 UGELY, de fecha 07de noviembre de 2024, y notificada el 11 de noviembre de 2024,
direccionando malintencionadamente el ejercicio de la potestad disciplinaria, no obstante
que no existe mérito para el mismo, evidencidndose una_situacién de “enemistad
manifiesta” contra el suscrito,

Situacién similar se -presenta, con relaci6n al abogado DAVID FRANCO PAREDES
MANSILLA, quien no obstante de estar incurso en causal de abstencitn por enemistad
manifiesta, haciendo las veces de Secretario Técnico del procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitié el Informe de Precalificacion No 04-2024 GRP-DREP-UGE‘.L-Y-PAD/ST, de
fecha 06 de noviembre de 2024, recomendando al jefe de Recursos Humanos el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en contra de mi persona Severo Endara
Huanca, en el cargo de Planificador I de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Yunguyo,

De este modo, conforme al articulo 100.2 del TUO LPAG, cuando la autoridad no se abstuvieraa pesar
de existir alguna de las causales expresadas, el administrado puede hacer conocer dicha
situacion al titular de la_entidad, o al pleno, si fuere 6rgano colegiado, en cualquier
momento,

Por otra parte, estando a que, los servidores Abg. DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA yel
Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA, NO OBSTANTE, DE CONOCER QUE SE ENCUENTRAN

En esta linea de ideas para efectos de evitar futuras nulidades e incurrir en responsabilidad
administrativa corresponde a su despacho proceder conforme al TUO de 1a LPAG, que establece
lo siguiente:

“Articulo 101.- Disposicién superior de abstencién

1011 ﬂimdnnmuumum de oficio, o a pedido de
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101.2 En este mismo acto designa a quien continuard conocienco del asunto,
Preferentemente entre autoridades de igual Jerarquia, y le remitirg el
expediente,

1013 Cuando no hubiere otra awtoridad piiblica apta para conocer del

asunto, el superior optarg por habilitar a una autoridacd ad hoc, o
disponer que el incurso en causal de abstencion tramite Y resuelva el
asunto, bajo su directa supervision”,

(¢nfasis anadido )

38 Finalmente, corresponde detallar que en caso su despacho no proceda conforme a lo solicitado
procederé a formular denuncia administrativa ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Contraloria General de 1a Republica, y comunicacién al Ministerio Publico, por Jas actuaciones
arbitrarias que vienen perjudicando a mi persona.

I, ANEXO0S
2-A Copia de mi DNI
2-B Copia de la Papeleta de habilitacion del abogado que suscribe el presente escrito,

2-C Copia simple de la denuncia policial formulada ante |a Comisaria PNP Yunguyo de fecha 10
de abril de 2023, con Ja que se acredita que, en la referida fecha mi persona formuls
denuncia por presunto delito contra la administracion publica, en la modalidad de
nombramiento o aceptacion ilegal cometido, precisando que, a través de la Resolucién

Fimado digiaimente por: Directoral' N® 0130-2023 UGEL v de fecha 01 de marzo de 2023, se habfa designado al

JARA HUANCA SEVERO FIR sefior JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA en el cargo de Director del Sistema Administrativo

mwﬁ’gf?;m “ I, a pesar de que no cumple el requisito de experiencia general de cuatro (04) afios y

documerto experiencia especifica en la funcién 0 materia de dos (02) afios.
a: 181172024 11:10.27.0500

2-D  Copia simple de la Carta N° 13-2024-T.ADM.DL.376/UGEL~YUNGUYO, ingresada a
través del Expediente N© 0028531, de fecha 31de octubre de 2024, con la cual el suscrito

2-E  Copia simple de la Carta N° 16-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO. ingresada a
mediante del Expediente N° 33420, de fecha 31 de octubre de 2024, con la cual el
suscrito y otros servidores de la UGEL YUNGUYO, nos dirigimos ante al Director Regional

de Educacion de Puno, formulando denuncia por HOSTIGAMIENTO LABORAL, i
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2-F  Copia simple del Informe de Precalificacién N° 04-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST,
de fecha 06 de noviembre de 2024, a través del cual el abogado David Franco Paredes
Mansilla, no obstante de estar incurso en causal de abstencién, haciendo las veces de
Secretario Técnico del procedimiento Administrativo Disciplinario, con fecha posterior a
la_denuncia formulada, recomend6 al jefe de Recursos Humanos el inicio de
procedimiento admmistrativo disclplmano en contra de mi persona Severo Endara
Huanca, direccionando agravio
de mi persona, no obstante que nu.emleménlupamﬂnnsmn,

2-G Copia simple de la Resolucién de Organo Instructor N° 0004-2024 UGEL Y, de fecha o7 de
noviembre de 2024, emitida por el Ing. Jesiis Henry Rivera Cahuaya, con la cual se acredita que
el referido servidor, no obstante de estar incurso en causa de abstencién, haciendo las veces de
Jefe de Recursos Humanos de la UGEL YUNGUYO, con fecha posterior a la denuncia
fomula.da, |n1c16 proced:mlento admmistratwo dmc:plmnno contra mi persona,
nersnna,_na_uhstamuu: unmﬂmenmmmsm.

2-H Copia simple de la Resolucion N° 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 09 de
febrero de 2024, con la cual se acredita que, anteriormente en un caso similar el Tribunal del
Servicio Civil ha declarado la nulidad de la sanci6n de destitucién impuesta por la Ugel Yunguyo

contra el suscrito por no haber respetado las normas que regulan la abstencion,
POR LO EXPUESTO:

A Ud, SOLICITO TENER POR FORMULADO MI PEDIDO DE
ABSTENCION, DE LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA y
JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA, en el Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra
el suscrito a través de la Resolucion de Organo Instructor N° 0004-2024 UGEL Y, de fecha 07 de
noviembre de 2024, por estar incursos en la causal de abstencién “enemistad manifiesta” prevista en el
inciso 4 del articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° no04-2019-JUS,
iniciado contra mi persona.

Puno, 18 de noviembre de 2024.

a“"’""}
~ N =
P =7 . FIRA
= LT~ DIGITAL
/ Jara Bautista SEVERO ENDARA HUANCA Finnado dighalmente por:
‘ABOGADO DNI N°® 40700004 ENDARA HUANCA SEVERO FIR
C.A.H. Bis 40700004 hard
Nitivo: Soy el autor del
dooumento

Fecha: 1B/11/2024 11:10:45-0500
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COLEGIO DE ABOGADOS DE HUAURA

Quien suscribe la secretaria
general del Colegio de Abogados

de Huaura
CERTIFICA

Que el(a) abogado(a) JARA BAUTISTA JOSE
LUIS con Registro N° 814 miembro activo del
Colegio de Abogados de Huaura se encuentra
habilitado(a) para el ejercicio de su actividad profesional
hasta el 28 de febrero del 2025,

Se expide el presente certificado a solicitud del
interesado. para los fines de ley,

Huacho, 29 de enero del 2024

------------------
Mg J M. Lonchn Salazar
CHETANWA OF it RAL

BOLETA DE VENTA N* 003-0009904

HUACH( \V. MERCEDES INDACOCHEA N

ALLE ENRIQUE PALACIOS N2235 — CELU

T
!

Mail. cahuaura@gmail.com
e —— —

I

>



POLICIA NACIONAL DEL PERU COMISARIA PNP

REGPOL - PUNO YUNGUYO
Fecha lmp : 14/04/2023 09:20 Hrs O.P imp. : SOIRA. PNP MEYER MAMANI SANTOS

Nro de Orden : 25877440 Clave : TK10kcsi

COPIA CERTIFICADA GRATUITA - D.L 1246

ELSR CMDTEPNP COMISARIO DE LA SSUU DE : PUNO
QUE SUSCRIBE , CERTIFICA
mﬁmammmonemm EXISTE UNA CUYO TENOR LITERAL ES EL

SIGLNENTE :
Tipo DENUNCIA Fecha y Hora Registro 2103/2023 16:07:38 Hrs.
Formalidad VERBAL Fechay HoraHecho 01032023 08:00-00 Hrs.
Condicion de la Denuncia [DEINPOL] DENUNCIA DIRECTA DELITO Nro - 21
" ™FICACION
. memmmmmmmmmmmosmam
PUBLICOS/NOMBRAMIENTO O ACEPTACION ILEGAL
LUGAR DEL HECHO
HMIWMIVWOIOTROSWWWO.PEWO
DENUNCIANTE

- 1)MWW¢LMWEWQWB?‘.E&T@M:MMA}

cmmmmnenanmmmo:mmmm:m:wommo:a
HUASCAR 996

CONTEMIDO
.mmumvmmmrms&mmﬂmAEsmm

mmmwammmmmumm

Fdo EL INSTRUCTOR .- Fdo El DENUNCIANTE -
IMPRESION DIGITAL

—

-

2, &30000 )



C ARED

“Ato del Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las herolcas

batalias de Junin y Ayacucho

Yunguyo, 30 de octubre del 2024, QOBIERNO REGIONAL INO
Ocu AR

TRAMITE D MENTAR) ()

1oy 2074
SENOR:
Dr. Richar HANCCO SONCCO NREG
GOBERNADOR REGIONAL.

PUNO.-

ASUNTO  : SOLICITAMOS EL RETIRO INMEDIATO DE PERSONAL
CONTRATADO SIN REGITRO AIRHSP EN LA SEDE DE LA UGEL YUNGUYO
Y SE REALICE UN CONTROL POSTERIOR A TO [CONTRATOS, ¥

PAGOS REALIZADOS FUERA DEL MARCO LEGAL. | %40 0 © i
RECi3IDO

8100 my |
3

De nuestra consideracién:

asimismo, poner de conocimiento que en reiteradas oportunidades hemos
solicitado al director de la UGEL Yunguyo el cumplimiento de la sentencia
N® 40-2019 recaido del expediente Jjudicial 03270-2018-0-2101-JR-CA-
01 y por ende el pago de CAFAE segun escala ordenado por la sentencia
de cosa juzgada , y obteniendo como respuesta la negativa de pago
alegando que dicha escala no se encuentra registrado en el AIRHSP, sin
embargo en la sede administrativa de la UGEL Yunguyo se han realizado
y se siguen realizando contratos en plazas inexistentes y sin registro
AIRHSP para cargos claves en la ejecucion de presupuesto,
contraviniendo toda normativa como a la ley de presupuesto y otras
referente a recursos humanos, ademas realizando pagos de
remuneracion y CAFAE haciendo caso omiso a las recomendaciones del
gerente de presupuesto del Gobierno regional, ministerio de economia y
finanzas de los especialistas de la UGEL Yunguyo y causando déficit en
el presupuesto y de esa manera perjudicar el tramite de actualizaciéon en
el AIRHSP de la nueva escala ordenado por sentencia de cosa juzgada
ante el MEF, el cual afecta gravemente nuestros ingresos y bienestar de
nuestras familias.

Por lo maniisstado solicitamos autoridad ordene a quien
corresponda EL RETIRO INMEDIATO DE PERSONAL ADMI NISTRATIVO
CONTRATADO SIN REGITRO AIRHSP EN LA SEDE DE LA UGEL
YUNGUYO Y SE REALICE UN CONTROL POSTERIOR A TODO SUS
CONTRATOS Y PAGOS REALIZADOS FUERA DEL MARCO LEGAL de las
siguientes personas: PAREDES MANSILLA DAVID FRANCO cargo
Abogado | (realiza funciones de COPROA), RIVERA CAHUAYA JESUS



HENRY cargo Jefe de Gestion Institucional, ESCOBAR GINEZ, Edgar
David cargo jefe de recursos humanos, COAQUIRA MONTEAGUDO,
Dario responsable de planillas, GOMEZ POMA Rolando Waldo
especialista administrativo | personal, contrato CAS QUISPE JAPURA,
Cristian Alcides especialista de procesos administrativos y disciplinarios,
JHON RONNY VARGAS QUISPE especialista en abastecimiento y
contrataciones.

No dudando de su alto sentido de servicio hacia los administrados
del sector Educacion y lucha frontal contra la corrupcion, agradecemos
anticipadamente su atenciéon a nuestro pedido.

Anexos:

- OFICIO MULTIPLE N° 000075-2024-CGRP/GRPPM

- Copia OFICIO N” 4551-2024-EF/53.06

- INFORME N° 019-2024-GRP-DREP-UGEL-Y-AGI/EFR|

- INFORME N° 029-2024 ME/GRP/DREP-Y/OADM/TESORERIA
- INFORME N° 012-2024-GR. PUNO/GRDS/DREP/UGELY/PL

- OFICIO N° 1236-2024-JC-CSJP

- OFICIO N° 255-2024-EF12.01

- Hoja de Ruta N° 176175-2024

- Copia de las resoluciones de contrato.

Atentamente,
GOBIERNO RECTONAL ¥ PUHD
U.E app | -
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C ARGD

“Aho del Bicentenario, de la consalidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho

Yunguyo, 30 de octubre del 2024.

CARTA N° 16 - 2024-T.ADM.DL.376(UGEL—YUNGU'YQ.

SENOR:
Dr. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO.

PRESENTE.-

| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-PUNO |
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

31 0T 204
..g..‘.g..m.....rolm :

ASUNTO : DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO LABORAL.

Por medio de la presente, nosotros Servidores Administrativos de la Sede
de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, identificados con
Documento Nacional de Identidad respectivamente senalados bajo
nuestras firmas y en calidad de trabajadores nombrados bajo el régimen
del D.L. N° 276, nos dirigimos a usted para presentar formalmente una
denuncia por hostigamiento laboral en contra del Sr. Efrain Condori
Rivera, Director de la UGEL Yunguyo, quien a través de la designacion de
cargo otorgada viene realizando actos de hostilizacién contra los
Servidores Administrativos de la sede que denunciamos dicho hecho.

El motivo de nuestra denuncia es que desde el pasado afio 2023 a la fecha,
dicho funcionario ha dispuesto a su personal de confianza, quienes de
hecho vienen laborando de forma ilegal en plazas inexistentes que van en
contra de la Ley, a realizar acciones en contra nuestra, por cuanto
venimos siendo objeto de conductas de acoso y hostigamiento de parte de
personal de su entorno David Franco Paredes Mansilla y otros quien, en
el mes de mayo ya habia lanzado amenazas de sacarnos de nuestros
puestos laborales mediante procesos administrativos; asimismo, el mismo
titular de la UGEL Yunguyo ha realizado declaraciones intimidatorias,
amenazantes y discriminatorias en un medio radial local de la provincial
de Yunguyo en fecha 27 de septiembre del afio curso, lo que ha venido
afectando nuestro desempenio laboral y bienestar personal, situacion de la
cual no hemos interpuesto ningin documento teniendo la esperanza de
que estos depongan sus actitudes revanchistas de venganzas, pero, a la
fecha ya estamos siendo objeto de notificaciones de apertura de proceso
administrativo, asimismo vienen solicitando informes de nuestros ingresos
remunerativos y no remunerativos, con lo cual vienen cumpliendo la
amenaza de sacarnos de nuestros puesto laborales (destituir), con lo cual
corremos el riesgo de ser despedidos arbitrariamente por una autoridad



nefasta y con claros visos de corrupceion, sin tener siquiera derecho a
defensa que es como dicho funcionario suele actuar, dichos hechos que
constituyen el hostigamiento laboral que venimos sufriendo; ademas, de
lo cual como antecedente debemos poner en su conocimiento que en fecha
08 de mayo del 2023, con Expediente N° 9766 se ha interpuesto queja por
actos de hostilidad laboral y otros ante la Direccién Regional de Educacion
Puno, de lo cual no hemos obtenido ninguna respuesta, lo cual esperamos
esta vez no suceda, por cuanto corre riesgo nuestro derecho laboral.

Por todo lo descrito, estas conductas han sido reiteradas v han afectado
nuestra integridad fisica y psicolégica, Solicitamos que se investiguen
los hechos denunciados y que se adopten las medidas necesarias para
garantizar un ambiente laboral respetuoso y Seguro y nuestro derecho
al trabaja. Nos reservamos el derecho de aportar pruebas y testigos,

Asimismo, se debe tener en cuenta Sefior D

irector Regional de Educacion

Puno, que el bien juridico que buscamos proteger con la falta por acoso
laboral u hostigamiento laboral es el de dignidad, derecho al honor,
derecho a la intimidad, derecho a la igualdad, derecho a la no

discriminacién, y otros derechos laborales d

por la Constitucién Politica del Estado,

e cardcter pliblico amparados

Agradecemos su atencién y quedamos a la espera de una pronta y efectiva

respuesta a nuestra denuncia.

Atentamente,

! Lo/,
| —
7 I Romero
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10/11/24, 17:07

Registro del Expediente:
N° de Expediente:

N° de Folios:
Fecha de Registro:

Hora de Registro:

Descripcién:

09766 - 2023

08-May-2023
3:23pm

1 Tramite Documentario-DIR

2 Secretaria-DIR
3 Secretaria-0A)
4 Abogado 2-0A)

5 Secretaria-0A)

6 PROCESO DISCIPLINARIOS-OAD

https://std.drepuno.gob.pe/source/sexp.php

Solicitud
SN
QUEIA POR ACTOS DE HOSTILIODAD LABORAL Y OTROS

F. INGRESO

08-May-2023
3:23pm
08-May-2023
S5:35pm
10-May-2023
8:40am
22-May-2023
4:32pm
23-May-2023
8:46am
25-May-2023
12:07pm

DRE PUNO - TRAMITE DOCUMENTARIO OFICTD

DRE PUNO (Trémite Documentario)

F. SALIDA

08-May-2023
3:23pm
09-May-2023
10:09am
15-May-2023
12:32pm
22-May-2023
4:55pm
23-May-2023
3:23pm

CONSULTA DE EXPEDIENTE
Origen del Expediente:
Entidad: Personal/Particular
Descrip. Entidad: PERSONAL/PARTICULAR
Persona que Remite:
DNI: 09766
Nombres: ENDARA HUANCA SEVERQ
Tel./Cel/Correo:

ASUNTO / COMENTARIOS
QUEIA POR ACTOS DE HOSTILIDAD LABORAL Y OTROS
PASO A OAJ. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA con HE. N° 1813-2023 2023-05-09
DERIVADO AL DR ROGER CARRASCO PARATRAMITE.
DERIVAR A SECRETARIA DAJ OFICIO N° -2023 PARA FIRMA JEFE OAJ Y DERIVAR QUEJA ADECUADO A DENUNCIA

ADMINISTRATIVA PARA PRECALIFICAR.
CON OFICIO No. 256-2023 + ACTUADOS SE DERIVA A COPROA DREP PARA ACCIONES.

Fecha - hora de impresion: 10-Nov-2024 - 5:06pm

ESTADO

Procesado

Procesado

Procesado

7
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ASUNTO Fxpediente Administrativo N.° 02329-2024 ADS, HORA 2. L oo cbiA 4"
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Por medio de la presente me dirjo a Usted: Para informare de la
Investigacion Preliminar del Expediente Administrativo N° 02329-2023-0TD, de fecha 18 de enero de
2023, por presunta falta seguido en conlra del Ing. Severo Endara Huanca en adelante el (servidor),
en el cargo planificador | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo en adelante (UGEL
Yunguyo) como sigue:

ANTECEDENTES

A partir del 14 de setiembre de 2014, resullan aplicables fas normas previstas en el titulo V de la Ley
del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N.° 30057, a todos Los

~ . servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
. N.° 276,728 y 1057.

1. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASI COMO DEL
PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre: Severo Endara Huanca; Documento Nacional de Identidad N. © 40700004;

Cargo: Planificador |,

Cargo por encargartura: Dentro de los periodos comprendidos en los afios 2019 al 2023, dentro
de este tiempo en el afo 2021 a ocupo el cargo de Director del Sistema
Administratvo Il Area de Gestion Institucional de la UGEL Yunguyo.

Domicilio: Av. Circunvalacion Sur N° 376,

Grado de Instruccidn: Superior Universitario; Sexo: Masculino

Régimen laboral: Decreto Legislativo N® 276;

conforme lo que obra en Expediente
DESCRIPCION DE LOS HECHOS QIUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA. IDENTIFICACION

DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA, REPORTE O EL INFORME DE CONTROL
INTERNO, ASI COMO, DE SER EL CASO, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS.
Que, el mencionado servidor ha cometido la siguiente falta:

No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber consentido depdsitos a su
cuenta del Banco de la Nacion N° 04701234842, como se evidencla de los registros de

expediente Sistema Intagrado de Administracion Financiera (SIAF), en su. nnndi_c_lgnmd_e_ﬁ‘__

MENISTE=I0 DE
s " aay

planificador | de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo.

e
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A folios se tiene el oficio N 063-2022/GRP-GRDS-DREP-COPROA remilido por Abg. Wilber
Samuel Tito Rojas Secrefario Técnico Direccion Regional de Educcion Puno, declina
compelencia, presuntas irregularidades por el cobio indebido a deservidores de la UGEL
YUNGUYO

A folios se tene, el Informe N° 029.2022-GRP-GRDS-DREP/DADM, que indica en las
conclusiones lo siguiente:

1{..)

De las conclusiones se puede evidenciar lo siguiente:

- De la revision somera a la data del SIAF-SP do la UGEL igualmente, se ha detectado pagos
en distintos clasificadores a personal de planta y contratos CAS de la misma UGEL, por lo
que se suglere tomar las acciones necesarias para su anélisis y determinacion de
responsabilidades

- Asimismo, dentro de la revisin a la data del SIAF -SP se encontrd pagos por Conceplos de
CTS por §/. 70.778.00 comprobante de pago N° 243 Registro SIAF N° 090-2021 donde llama
la Atencién el delalle de los montos y la cantidad de personas pagados por dicho conceplo
de la revision somera al listado de las cartas ordenes casi fodos siguen laborando en la
entidad, por lo que se debe investigar el caso.

- Se ha defectado también, que se ha pagado el cupdn o vale por concepto de alimentos del D,
§. N®012-2019 - EF a personal que no e correspondian mediante cartas 6rdenes y fambién
a personal CAS mediante cheques en la genérica de gastos 2.1.2.1.2.5; para este Gltimo
ejemplificamos el caso especifico de la Sra. Vilca Apaza Sandra Monica con contrato CAS y
otros donde se giraron cheques segn el C/P N° 259 SIAF SP -2022."

- Por todas l2s precepciones vertidas en los parrafos precedentes; y estando nosotros los
comisionacos por su auloridad, para constatar las denuncias vertidas por los diferentes
medios de comunicacion y contando con un tiempo muy limitado, informamos, que solo se
verifico algunos puntos algidos de los ejercicios fiscales 2021, 2022 por lo que se debe
ampliar y ahondar en lz investigacion (...) (negrita agregado).

A folios 45 al 49 se tiene el comprobante de pago N° 243 registro SIAF 000000090 del dia
26/04/2021 por Setenta mil satecientos setenta ocho y 00/100 soles planilla de compensacion
por tiempo de servicios(CTS):

A folios 51 se tiene, detalle de la carta orden electrénica 084 de fecha de impresion 07/09/2022
de la ejecutora: 308 Regién Puno Educacién Yunguyo. con carta orden 21100109 fecha de
girado 26/04/2021 fecha de pago 27/04/2021

A folios 53 se liene relacion de personal CAS UGEL Yunguyo pago realizado a 07 siete
servidores de la especifica de gastos 2.1.2.1.2.5 meta 34

A folios 54 al 55 se tiene, el documento de nominado “Detalle de la Carta orden electronica N°
084 donde al servidor Joel Quispe Yopo se pagado S/ 00,00 soles en el mes de 28/04/2024
moto girado a su cuenta. Como se evidencia del DNI del servidor,

A folios 98 se tiene, el Oficio N® 116-2023-MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (500-2022-274) emitido
por la la fiscal Dra. Yngrid Keila Gratelli Agramonte en su punto 9 informacion sobre el proceso
administrativo disciplinario que se haya inslaurado en contra de los investigados Walter Rivera
Ayala Lugerio Calderon Yanapa, Alejandro Huarachi Tito, Martin Rojas Rosas, Joel Quispe
Yapo, Severo Endara Huanca Felix Ramiro Moya Sanizo y Rosa Gladys Arangoitia Valdivia,
(....) por la presunta comision del delito contra la administracién Publica, delito cometidos por
funcionarios publicos en su madalidad de Peculado, en su forma de Peculado Doloso; y en su
modalidad de corrupcion de funcionarios, en su forma de Negociacién Incompatible en agravio
del estado.

A folios 127 al 128 se tiene, el Oficio N* 0029-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, en el
que se reilera requerimiento de informacion de los Servidores Edson Edu Limachi Mozo, Severo
Endara Huanca, Joe! Quispe Yapo, sobre todo pago con recursos del estado contenidos en
registro SIAF.
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9. A folios 130 al 134 el Informe N° 06-2023-UGEL -SCAFAE-FRMS, de fecha 28 de mpis¢' e
2023 en el que remite la informacion de pagos del incentivo adjuntando pagos Incentivos SUB-
CAFAE 2019 al 2023 de los servidores Joel Quispe Yapo, Severo Endara Huanca, Edson Edu
Limachi Mozo, Waller Richard Rivera Ayala.
10. A folios 170 se tiene, Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite la informacién
solicitada en el Oficio N° 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST. Adjuntando el Informe
N® 026-2023-UGEL-Y/CONTAMWGCP remilida por el CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo,
Contador | UGEL Yunguyo.
“(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece desde
Junio 208, cuyo haber mensual es de S/ 630.53 ese debe ser su pago mensual, sin
embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/, 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 abonos por 5/. 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por 8/
26,629.63

Asimismo, se adjunta el anexo 2 correspondiente Ing. Severo Endara Huanca, pagos abonados
del periodo enero a diciembre del 2019, 2020, 2021, 2022 y enero a abril de 2023,

11. A folios 196 se tiene, el Oficio N° 0020-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, requiero
informacion del érea de planillas con respecto del informe N°® 026-2023-UGEL-Y/CONTAWGCP.
de Wilder Giomar Cartagena Pinazo respecto de los anexos 01 Limachi Mozo Edson Edu, Anexo
02 de Severo Endara Huanca, Anexo 03 Quispe Yapo Joel.

- A folios 205 se tiene, Informe N° 0040-2024-UGEL-Y/EA-P-PR-HH donde remite la informacién
sobre las planillas ejecutada en el periodo 20212022 de acuerdo a lo verificado en el sistema
Unico de Planillas. Remitiendo la informacién:

‘)

Anexo 1 Limache Mozo Edson Edu se adjunta Pantallazo del sistema Unico de planillas
asi mismo se adjunta También Boletas de Mayo Junio Julio del 2020 ya que el sistema
de acceso se apertura el afo 2020 julio de 2020,
Anexo 2 Endara Huanca Severo, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a
diciembre de 2021 enero hasta diciembre del 2022.
Anexa 3 Quispe Yapo Joel se adjunta sus boletas de los periodos de enero a diciembre
del 2021 enero hasta diciembre del 2022,
1. Que, mediante, Informe N° 031-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD, donde se remite la
L informacion

13. A folios 410 se tiene, el Informe N° 048-2024—UGEL-Y/EA-P-PR-HH, emitido por la
especialista de administrativo | Planillas RR. HH, remite informacién extraida del sistema
integrado de Administracion financiera (SIAF) de contenida "Limachi Mozo Edson Edu: Endara
Huanca Severo, Quispe Yapo Jogl,

14. A folios 1398 se tiene, Informe N°® 050-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH remitir informe solicitado se
adjunta pantallazo faltante del afio 2021 para que se incluya en la documentacion y de los
documentos se evidencia pagos por planilla a diferentes servidores y procesados.

15. A folios 1558 se tiene, Oficio N° 0046-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, solicitar Ia ficha
escalafonario del Sefior Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo.

16. A folios 1559 se tiene la Resolucion Directoral N® 0532-2020-UGEL Y de fecha 13 de julio de
2020, que acepta la renuncia de como responsable de Recursos Humanos del Ing. Severo
Endara Huanca. -

17. A folios 1560 se tiene Ja Resolucion Directora N° 0535-2020- UGEL Y 20 de julio 2020, que
acepta la renuncia de responsable de recursos humanos Joel Quispe Yapo, y que encarga Cori
Checalla Edwin Ronald.

18. A folios 1561 se tiene, Resolucion Directoral N° 539-2020-UGEL Y de fecha 23 de julio 2020,

aceplar la renuncia irevocable al cargo de como responsable de Recursos Humanos del Ing

Pagina 3de 24
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Edwin Ronald Cori Checalla, y que encarga la funciones de Recursos humanos en adicion a sus
funciones Endara Huanca Severo,

A folios 1562 se tiene, 1a Resolucion Directoral N* 0004-2019-UGEL y de fecha 15 de enero
2019 que encarga las funciones de Jefe del area de Gestion Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo

A folios 1563 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0311-2020-UGEL Y de fecha 11 de febrero
de 2020, encarga en vias de regularizacion el pueslo Jefe del aria de Gestion Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo.

A folios 1564 se tiene, la Resolucion Directoral N°® 003-2021-UGEL Y, de fecha 4 de enero de
2021 que resuelve encargar las funciones de director Del Sistema Admirativo 1| del Area de
Gestion Institucional de la unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, en adicion a sus
funcione sal Ing. Severo Endara Huanca,.

A folios 1565 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0881-2022 UGEL Y de fecha 28 de
setiembre de 2022, encarga las funciones de director del sistema administrativo 1l del Area de
Gestion Institucional al Ing. Joel Quispe Yapo.

A folios 1569 se tiene, Oficio N* 11-2024-GR. P/ UGEL-Y-DSA/ESCALAFON, donde remite la
ficha escalafonario Severo Endara Huanca
A folios 1571 se tiene la ficha escalafonario N° 15355-2024 del Servidor Severo Endara
Huanca.

A folios 1654 se tiene, el Oficio N° 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST se solicita

informacion de Expedientes SIAF Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo y olros.

. A folios 1662 N° 066-2024- GRP-DREP-UGEL-Y/AD, remito informacion soltada del aria de

administracion con referencia al Oficio N® 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST donde se
puede evidencia imagenes de pantallazos de expedientes SIAF correspondiente a registros
identificar imagenes de los servidores, Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo entre otros,

. A folios se tiene el Oficio N® 0691-2024-GRP-GROS-DREP-DREP/UGEL-Y/D, que se remite

informacién a la procuraduria,

. A folios se fiene, e Oficio N* 0086-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/PAD/ST dirigio al aria de

Tesoreria con la finalldad de recabar las érdenes de pago electronica de expediente SIAF,
Que otra parte, mediante Resolucion Directoral N° 0148-2022-EF/53.01 de la Direccion

General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de Ministerio de Economica y Finanzas,
resuelve aprobar en su articulo 1 determinacion de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos en los siguientes términos:

%)

Detarminar los montos del BET fijo, Bet Variable y el monto Afecto a cargas Sociales
Correspondiente al MUC y BET del personal sujeto al régimen laboral del decreto
Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 308-105: Region Puno Educacion Yunguyo
del Pliego 458, gobierno Regional del Departamento de Puno, que se detallan en el
anexo denominado * determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y Ofros
conceptos en el marco del decreto de Urgencia N° 0038-2019", el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucién Directoral

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA,

30.
3.

Que, los hechos que vulnera la norma se han cometié en circunstancia del servicio en el
presente periodo 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 (como obra a en el expediente administrativo).
Que, el hecho investigado fue con posterioridad al 14 de setiembre de 2014, es asi que se

aplica las disposiciones eslablecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Régimen General, los que se encuentran comprendidos los trabajadores sujetos
bajo los regimenes de los Decrelos Legislativos N.° 276, 728 y 1057, de Ia Ley N.° 30057 y
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su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N.° 040-2014-PCM, en concordanci{lco lolero el
seflalado a través de la Directiva N.° 002-2015-SERVIR aprobado por Resolutigi Ha= =545
Presidencia Ejecutiva N.°101-SERVIR-PE.
32, Que, segin lo dispuesto en el Reglamento General de la Ley N.° 30057 en su articulo 92, la
polestad disciplinania se rige por los principios enunciados en el articulo 230 de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que
rigen el poder punitivo del Estado.
33, Que, segun el arliculo 2 del Decrelo de Urgencia N° 0382019, Establece que, los ingresos de
la servidora Piblicos y los servidores piblicos (en adelante servidores publicos) del régimen
del Decreto legislativo N 276se componen de la siguiente manera:
l) Ingreso de caracter remunerativo, que es el monto Unico Consolidado (MUC).
)] Ingresos de Carécter no remunerativo, que esta integrado por los Siguientes
conceplos.
< 34. Elarticulo 2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF la escala remunerativa

‘ TSI MIr W e s B
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25 Elatcun 2 et Decrato Suprora N* 420-2019-EF* apvobd el nueve MUC,
ouclarion <+ e Ak en ol 43 a0t cuadio

Grupn Mivel
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@ Que el Decreto Supremo N° 320-2022-EF decreto supremo que Aprueba el nuevo Monto Unico

Consolidado (MUC) delos servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 cuadro siguiente:
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35, De otra parte, determinacion del BET Fijo y OTROS Conceptos Incluidos en el BET Variable
de la Genérica de Gasto 2.1 personal y Obligaciones Sociales que corresponde al BET Fijo,
son los que se detallan en el cuadro siguiente:

SR DGty evaloondn de s documantos temitidos por la Entidad, so advinrta
Qe R monio . vlogaad s e manern mensual y permanonte en funeién a la plaza,
v ados por la Generiea go Gaste 2.1 Parconal y Obligaclones Soclalns, qua
eeapsponden al BET fijo, sonlos que se detallon en ol cundro siguionte.

Marco i . s
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Deces o . § Sa  cetermina
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B bt 3]
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g T wseutalan ae 1 get LGV, w1736
36. Que de otra parte, mediante Resolucién Directoral N° 0148-2022-EF/53.01 de fecha 26 de
setiembre de 2022, de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de
Ministerio de Econdmica y Finanzas, resuelve aprobar en su articulo 1 determinacion de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos en los siguientes términos :
()
Determinar los montos del BET fijo, Bet Variable y el monto Afecto a cargas Sociales
Correspondiente al MUC y BET del personal sujeto al régimen laboral del decrelo
Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 308-105: Regién Puno Educacion Yunguyo del
Pliego 458, gobierno Regional del Departamento de Puno, que se defallan en el anexo
denominado * determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y Otros conceptos
en el marco del decreto de Urgencia N°* 0038-2019", el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucion Directoral .
Que, en dicho anexo indica que el servidor severo Endara huanca percibira lo siguiente:
HECCION GENI.D!'A.i EE.}-;':!1:;N};:::!|I:£ : :EEJ‘;‘:;S HUMANOS
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOWARE %,
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOCFRANIA RACIONAL®
*ANO DEL BICENT? NARK) DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PE Ry
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Directoral puede percibir estos montos aprobados Direccion General de Gestién Fiscal té 155
Recursos Humanos de Ministerio de Economica y Finanzas y las sucedaneas actualizaciones.

Asi también debio respetar lo dispuesto en las normas conexas de orden administrativo y
financiero como son.

37. Que, segun el sub numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038 -
2019 DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO indica:
1)
3. Se encuenira prohibido el oforgamiento de cualquier ofro ingreso de personal, en forma
adicional a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo,
salvo aquelios que se auloricen por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central y/o
~ Decreto Supremo en el maico de fa normatividad aplicable y, previa opinién favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion
General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto
a la disponibilidad presupuestal
38. Que, el Decreto Legislativo N° 1441, Sistema Nacional de Tesoreria indica:
()
Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo
6.1 Son responsables de fa administracion de fos Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, as/ como en
Jos Pliegos presupuestarios de los Gobiemnos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante
la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca,
()
6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las
disposiciones  establecidas en el Decrefo Legislativo, son sujefos de las sanciones
administrativas aplicables segun el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la
responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar
()
17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho de/ acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se oforga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,
segun corresponda.
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa
1)
Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestién de Tesoreria, se utilizan las
siguientes raglas.
()
8. Devolucion de Transferencias’
Culminada la ejecucién objeto de los convenios de administracibn de recursos, costos
compartidos u ofras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y
registra la Direccion General de! Tesoro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas,
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incluidos los miteroses, deben ser reslituidos a las entidades publicas que transfirieron dichos
IBCUISOS, Para que éstas a su vez, procedan a su deposilo a favor de la Direccion General del
Tesoro Publico en los plazos que determine dicha Direccién General,

39 Que, del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico indica

Articulo 3.- Definiciones

1)

5. Ingresos de Personal Son las conltraprestaciones en dinero, permanentes o periddicas o
excepcionales u ocasionales, que realizan las enlidades del Sector Publico al servidor publico
bajo cualquier modalidad de contratacion, las mismas que comprenden compensaciones,
entregas, valonzaciones, bonificaciones, asignaciones, refribuciones, incentivos, beneficios de
cualquier naluraleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del
Goblemo Central y/o con Decrefo Supremo e incluidos en el Catélogo Unico de Concepos de
Ingresos

40. Que de conformidad del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico indica:

()
Articulo 17 - Reglas para la implementacion de la Planifla Unica.
Para la implementacion de ia Planila Unica de Pago del Sector Publico se siguen las siguientes
reglas:
1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad Bonificacion
por Escolaridad, se establece lo siguiente.

a Las entidades del Seclor Pubiico, segun les corresponda, oforgan a sus
funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones
anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas
Patrigs y un aguinaldo o gratificacion por Navidad. En el caso de los servidores
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régiman especial de contralacion administrativa de servicios, y, regimenes
especiales, estos se regulan por su propia normatividad

b. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos por conceplo de
Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segtn corresponda, y
Bonificacion por Escolandad.

41. Que, establece el nuevo monto de la escala base del incentivo Unico previsto en la Centésima
Novena Disposicion Complementaria final de la ley N° 30879 aprobado por Decreto Supremo 04-
2019-EF vigente del 08/01/2019 al 01/01/2020 indica:

Aticulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico

Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto en
la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, conforme se detalla a continuacion;
NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/

Funcionario S/ 1 200,00, Profesional S/. 1 100,00, Técnico S/, 950,00; Auxiliar S/. 950,00

42. Que, establece Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico - CAFAE previslo en el sequndo parafo de la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019 vigente del 01/01/2020 al
3112/2020 indica:
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Adticulo 1. Aprobacion del nuevo monfo de 1a Escala Base del Incentivo Unico Aprué st e

nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en el
sequndo pdiralo de la Quinta Disposicién Complomentaria Final del Decreto do Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia que establoce roglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Pibhico, conforme se delalla a continuacion

NUEVO MONTO DE (A ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO &/

Funcionario /1 210,00, Profesional S/ 1 110,00, Téenico S/ 1.070,00; Auxiliar S/ 1 070,00

43. Que, establece Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N* 31084 aprobado por Decreto Suprema N° 427-2020 Indica:

Articuio 1. Aprobacion del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico
i Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N® 31084, Ley
de Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacion:
NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/
Fgg%ignario S/ 1 360.00; Profesional S/ 1 230.00; Téenico S/, 1 170.00; Auxiliar S/ .1
150,

Que, del Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31365

Atticulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE
Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, conforme se delalla a
s continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO &/

Funcionario S/, 1 560,00; Profesional S/ 1 430,00 Técnico S/ 1 370,00, Auxiliar S/ 1
350,00

45. Que, el DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL. PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 indica;

Arficulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos
Locales, Ministerio Pubiico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la
Republica, Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
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forma modaidad. penodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incontivos, estimulos,
retribuciones dielas, compensaciones economicas y conceplos da cualquier naluraleza
con las nismas caracleristicas sefaladas anleriormente. Los arbitrajos en maleria laboral
§0 suetan a las limitaciones legales establecidas por la prosente norma y disposiciones
legales vigentes La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efoctuarse dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

46. Que, Ley de Presupueslo del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2021 LEY N° 31084 indica.

Articulo & . Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos
locales, Ministerio Poblico; Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Regisiro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicle; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional,
universicades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ey, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonlificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econbémicas y concepltos de cualquier naturaleza
con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerafivas
respectivas.

47. Que, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022

aprobado por ley 31365 indica:

()
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Reptblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional,
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
relribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas carecteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.
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personal, al no haber observado cor el debido cuidado que es lo Gnico que podian percibic y
cualquier ofro monty adicional debetia ser devaello a tesoro plblico conducta que no se
abserva por parte de los inmerso en el presente expediente contraviniendo lo dispuesto en 1a
Ley N° 27815, Ley del Codino de Etica de 13 Funcibn Pablica en lo siuiente
{.)

Atticilo 6 - Procipios de la Funcion Pablica
2 Probifad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o vantaja personsl, obtanido por si o por infompaosita parsona
()
En consecuencia, ha incurndo en presunta falta tipificada en el literal g) del articulo 85 del Capitulo |
Faltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador, de la Ley N.° 30057, que indica 'q)
Las demas que sefale |a ley

N

FUNDAMENTOS DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION.

Teniendo en cuenta lo expuesto precedentemente, esta Secretaria Técnica advierte que hay
suficientes indicios de una presunta falta administrativa teniendo en consideracion los hechos
identificados la siguiente evaluacion:

Que, al investigado se le imputa, No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el Interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, al haber consentido clepodsitos a su cuenta del Banco de la Nacion N°
04701234842, como se evidencia de los registros de expediente Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), en su condicién de Planificador | de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo

De la evaluacion del expediente y la documentacién que obra en ella se evidencia pago de
planillas adicionales a los servidores y funcionarios de la UGEL Yunguyo, con los documentos
del resumen de planillas de pago del periodo presupuestal 2021, 2022 y 2023 con referencia al
Ing. Severo Endara Huanca, en el cargo de Especialista en Planificacion |, del periodo anuales
antes detallados donde percibic y a consintiendo en sus cuentas bancaria del banco de la
Nacion N° 04701234842, como se evidencia de la imagenes extraidas e impresas del Sistema
integrado de Administracion Financiera (SIAF), de los informe del area de contabilidad y
recursos humanos (planillas) corespondiente en las distintas planillas que involucra
directamente al servidor.

52. De olra parte, como se puede evidencia de las imagenes de SIAF impresa, se ha afectado a
distintas especificas de gastos, como se demuestra de los registros de expediente SIAF de la
UGEL YUNGUYO, comio son:

53. Que, del periodo comprendido para para el afio 2019 el servidor en el cargo de Especialista en
planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depositos a
su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N® 04701234842 el siguiente Detallado
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: 50000
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600 00
208 | 0401234882 | ABRL (00000060 | s/n 003 §/
B44 88
L. | 208 | 04701236852 ] ARRIL 0000000183 | B9 planilla 08| S/
H 300.00
m:: 208 | 04701234847 [ WAV (00000968 | planilla 01 00 s/
gt 50000
I I T 7 T T R T 003 §/
14 64458
{™ -
200 | 04701236847 [ JOND 0000007735 | 424 054 §/
400.00
208 | 0470234842 TUIND | 000009261 | 4G 003 5/
Bk 88
208 [ 0470173447 | Ju0n (000000313 | planilla @7 | 005 8/
884,88
2009 | 04701234842 | JuLiD (00000032 | 442 000! 5/
500,00
08 | 040382 | UL 0000000325 | 538 Pla-vist | §7
_1 500,00
200 | 04701234842 | AGOSTG | OODOOOG3ET | B4 002 Y,
A) 64458
2009 | 04700234842 | SETEMERL | 0000000A0Z | 707 Plaviat | 8/
| 400.00
208 | 047003434 | SEVEMRRI | TO000004ZZ | panila 03 | 002 8/
; 54488
200 | 0470234542 ]sn-:umz (0000113423 | 780 planilla 1§ | 8/
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40000
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109798

g 54. Que, del periodo comprendido para para el afio 2020 el servidor en el cargo de Especialista en

;';* Planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depésitos a
{:, su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04701234842 el siguiente Detallado

AND CTA MES EXPEDIENTE | CODIGO PLANILLA MONTD
BANCARIA
2020 | D4701234842 | ENERD oonoonoon? | 09 003 §/ 620,90
2000 [ 04701234842 | ENERD 0000000568 | planilla adic? 037 S/ 201220
'3 2020 | 04701234842 | ENERD (00DO0DGH planilla 034 8/ 1980.00

adicionallZ

2020 | DAT0I234842 | ENERD 0000D0DDES! | planilla 035 S/ 198000
adicionall?

2020 | 04701234842 | ENERD 0000000679 E;illa de pago | 032 8/ 14078

2020 | 04701234842 | ENERD 0000000687 | planilla adicional | 047 §/ 857.00

2020 | 04701234842 | ENERD (oooooo7in | 14 Pllaviaticos | S/ 2.750.00

2020 | DAT0I234B42 | FEBREROD | 0DOODDOO3S | 080 003 §/ 620.90

2020 | 04701234842 | MARZD (000000067 | 143 003 8/ 620.90

2020 | 04700234842 | ABRIL poncoooms | 220 002 Y £20.90

020 | 04701236842 | MAYD 0003000146 | 301 ool §/ 620,80
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2020 | 04701234842 | ENERO | 0DOOODOGEI | plandia 034 §/ 198000
adrcionall?
2020 | 4701234847 | ENERO | OGDOOOOBEI | planilla 035 S/ 198000
adicionall?
2020 04701234842 | ENERD 0000000679 Blg;aﬂ depago | 032 S/ 14076
2020 | 04701234842 | ENERD | 0DDODGOBBT | planila advcional | 047 S/ 55100
2020 | 04701234842 | ENERD | DODOODO7I0 | 4B Pllaviaticos | 8/ 275000
2020 | 04701234847 | FEBRERD | 0000000038 | 090 03 §/ 6080
200 | 04701234842 | MARZD | DODDOOOOGT | 143 003 S/ 62080
2000 | 04701234842 | ABRIL 0000000104 | 220 002 S/ 6080
2000 | 04701234842 | MAYD 0000000146 | 30 0ol S/ 6080
2020 | 04701234842 | JUNID | 0ODDDOOTSS El;nilla adicional | 006 §/ 50000
2070 | 04701234842 | JUNID | 0ODGOOOIET | 368 007 §/ 6080
2020 | DAT0i234B42 | JULID | 0000000225 | 438 002 S/ 86090
2000 | 04701234842 | AGOSTO | OODOODDZ43 | planilaad? | 004 S/ 100000
2020 | 04701234842 | AGOSTD | DOODOOO252 | 540 Pl 05 §/ 1100.00
2000 | 04701234842 | AGOSTO | 0D00OOOOZEI | I8 003 §/ 62080
2020 | D4701234842 | SETIEMBRE | 0000000289 | 570 00?2 §/ 62080
2000 | 0401234842 | OCTUBRE | 000GO00342 | 648 00?2 S/ 62080
200 | 047023484 | OCTUBRE | DOODDO0352 | planila de 008 S/ 105263
racionam
2000 | 04701234842 | NOVIEMBRE | 0000000388 | 739 002 §/ 62080
2000 | 04701234842 | NOVIEMBRE | 0000000397 | planilla adicional | 0B §/ 774000
2000 | 04701234847 | NOVIEMBRE | 0000DOD3SE | 765 0067 S/ 1880.00
2000 | D4701734842 | DICIEMBRE | DODOODD3SE | 766 008 S/ 128648
2000 | 04701234842 | OICIEMBRE | 0000000448 | 819 002 S/ 86080
2000 | 04701234847 | DICIEMBRE | 0ODCDDOSS | B53 Plavisticos | S/ 60000
2000 | 04701234842 | OICIEMERE | DOOCD0DA7S | planilla adicianal | 008 §/ 336000
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e ards NJ’W» -
CINERO ] 000000087 | plan o g :mnfan uamms [ ane [ PERSONAL CONTPATADD
1nnnn
ENERD 0000000 | reactwacon | 016 30000 | HABIRTS K] 210 310 gonfcACioN
reo 0000 Edtranrdinaria por
reaclivation
[NERD 0000000005 | ik fi? D00 | REMUNCRACION | S/ 125506 | 2107~ | PepsonaL Novgeinn
CENERD | 0000000397 | 764 o6 [ 774000 | DivinGabn | §/ | PERSONAL NOMBPADD
174000
NERD | DOODOGOASD | plandiade | 029 | 774000 | WABCRES [ 87 | 7Zii7gg OTRAS TRIBUTACIGNES ¥
adcs 176000 COMMENTARIAS.
A0 PERSONAL NOMERADD
S PERSONAL CONTRATADD
ENERD 000000048 | planiia 027 MBE7T | HABERES 8/ 120 PERSONAL NOMBRADD
adicional 16 67 CONTRATADD
a0 CONTRATAD
ENERD 0000000518 | 698 PLle 372500 | HABERES S/ 25500 PERSONAL
Sentencia 372500 ADMINISTRATIVD
ENERD 0000000520 | planilia 028 2700.00 | HABERES 8/ 212 PERSONAL
adiconal 2700.00 NOMBRADD BONIFICACION
2018123, POR ESCOLARIOAD 0
TRA
219,39 A
0000000025 | 089 002 £2080 | REMUNERACIEN | S/ 2 PERSONAL
855,18 ADMINISTRIIVE
NOMERADO
MARZD 000000000S | DI 006 70000 | HABERES 8/ 2120 PERSONAL CONTRATADO
700,00
MARZD 0000D00DG4 | 137 02 B2080 | REMUNERACION | S/ A1 PERSONAL
B55.6 ADMINISTRATIV
NOMBRADD
ABRIL 0000000081 | planilla de | 004 160000 | HABERES 8/ 22125 ENTREGA DF CUPON D
vale de |.800.00 VALE POR CONL,
ABRIL (000000073 | planilla 013 50000 | REMUNERACION | S/ 21212 PERSONAL CONTRATADD
adicianal 50000
ABRIL (00000006 | 704 003 82090 | HAHERES s/ 210012 PERSONAL
855,16 ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
MAYD 0000000139 | 281 007 62090 | HABERES 8/ KT PERSONAL
620,90 ADMINISTRATIVO
NOMERADD
MAYD 0000000IST | 317 003 IB9650 | HABERES §/ 1211 PERSONAL NOMBRADD
| 896.50
MAYD 000000057 | 317 004 102685 | HABERES S/ AN PERSONAL NOMBRADD
026,89
JUNID 0000000174 | 365 002 B2090 | WABERES 8/ 2012 PERSONAL
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R T 000000009\ | piaviade | 0N | TG0000 | WAGERS [ S/ @Az T AGLENT ]
vile de 1600 00 WALE POR CONE
CABRC | 0000000073 | e |03 | Sd0i EMUNERACION | S/ | i Eias contaeanl
J edicional ohnnn '
AR | G000000IS | Tos | i 62080 [ Wainis | g T BT
B55 16 AOMINISTRATIVE
VPR
NAYD 0000000133 | 781 007 62080 | WARERES 5/ iR FERSOVAL
62090 AOMINISTRATIVO
NOMERA0)
MAYD ooooonois? | an 003 I83650 | HAEERES 8/ 21210 PERSONAL NOME2ADD |
896,50
NAYD 000000017 | 317 004 102683 | HABERES 8/ A PERSONAL NaWE?A]
1,026 89
JUNID 000000017 | 365 00 62080 | HABERES 8/ 17 PERSONAL o~
85518 :l;:lau‘:mam
JUNID 0000000157 | 317 003 102689 | HABERES s/ A2 PERSONAL NOERAGD
1026 89
JILi0 000000021 | 430 002 BE0G0 | WABERES S/ 16518 | 21012 PERSONAL
ADMINISTRATIVO
NOMBRADD
JULID 0000000227 | planillz 008 99000 | HABERES 8/ A PERSONAL NOMERADD
adicianal 990.00
JULio 0000000226 | planila 008 396000 | HABERES 8/ 211299 OTRAS RETRIBUCIONES Y
adicional 960,00 COMPLEMENTOS
AGDSTD | 0ODODDOI3S | 281 SN 62080 | REMUNERACION | 8/ 12 PERSONAL
62090 ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
AGOSTO | DODDDDOZ6! | 516 ] 62090 | HABERES s/ 12 ﬂﬁmnn'; , ]\"‘
855,16 ADMINISTRA
NOMBRADD
SETIEMBRE | 0000000276 | plenilia 006 B6000 | HABERES 8/ 12 PERSTNAL NOMBRADD
adizional 56000
SETIEMBRE | 0000000305 | 557 003 62080 | HAEERES 8/ 20012 mmu
85516
NOMBRADO
SETIEMBRE | 0000000273 | planilia 003 15000 | HABERES s/ 02N PERSONAL NOMERADD
adcional 15000
SETIEMBRE | 0000000303 | 02 vale de | 005 100000 | HABERES 8/ 20725 ENTREGA OF CUPON 0
consumo 1.000.00 VALE POR CONC
OCTUBRE | 0000000315 | 622 007 70000 | HABERES 8/ A1 PERSONAL NOMERADD
700,00
(CTUBRE | 0000000350 | 662 002 B2090 | WABERES S/ 2012 ::m .
ATIVO




495

e’ Moecyyn

-
::-.mﬂa““u

- ' li-t_mmm'

| & “i,l |

DISCIPLINARIODS
UGEL YUNGUYOD

[ " ko joooo0 | B B
| OCHNRG | 0000000507 | 861|002 | BG0N0 | WAGRES | §7 1S |7 | wemn
| ADMINISIRATIID
! NOMAAAON
OICIENERE | 0000000527 | glandia | 004 | jo0000 | WABERES | 8/ | #iip L T A —
adiconal 100000 AOMINISTRATIVD
NOMBRADD
OICIEMBRE | DO0OCODA34 | lanlla 017 107689 | HAEERES 8/ N2 ASENBEIONES Y
sdicional 1026 89 BOMIFICACIDNES PARA
DICIEWBRE | 000000043 | plania 007 750000 | HARERES s/ 122 ASIGNACIGNES ¥
adicional 150000 AONIFICACIONES PARA
DICIEMERE | 000DDDDA3B | planila 003 165000 | HABERES s/ 12721 ASCMATIONESY |
adicional 1650.00 BONIFICACIONES PARA
DICIEMERE | D0ODODD44S | bana 014 20000 | HABERES 8/ 211221 ASIGNATIONES Y
resctiva 2000 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | 0000000522 | BR3 Plagor | 8.000.00 | SENTENCIAS | §/ 25500 PERSONAL
sentencia JUDICIALES 8.000.00 AOMIKISTRATIVD
OICIEMBRE | 00DODODSZR | planite 005 338184 | HABERES 8/ 21221 ASTGNACIONES ¥
adicionl 338184 BONIFICACIONES PARA

56. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2022 el servidor en el cargo de
Especialista en Planificacion | de la Unidad de Gestion Educaliva Local Yunguyo ha consentido
los depositos a su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N 04701234842 el siguiente

Detallado
MES EXP.SIAF | TRAMITE | PLANILLA | MONTD | CLASE | TOTAL | ESPECIFICA DE | DESCRIPCION
SAF | DE 0E BASTD
PLANILLA | INGRESO ESPECIFICA
ENERD 0000000225 | plenvle | 037 s/ HABERES | §/ NRR GASTOS OF SEPELID'Y LUTO DEL
luto 3.000.00 200000 PERSD
CENERD 0000000830 | plendla ’[IIE 8/ HABERES | S/ A1212 PERSONAL CONTRATADD
sdicional | 150000 7.500.00
ENERD | 00000D05A9 | 023 inmz S/ | WABERES | S/ I PERSONAL ADNINISTRATIVE
| 94090 840,90 KOMBRADD
ENERD 0000000569 | 970 D020 8/ HABERES | S/ 20 PERSONAL NOMBRADD |
, 165090 1650 00
FEBRERD™ | 0ODOODO04Z | O 4002 s/ HABERES | §7 e PERSONAL ADMINISTRATIVD
! £20.90 855,16 NOMERADD
MARZD 0000000021 | glardla | 002 8/ HABERES | S/ 212021221 | PERSONAL NOMBRADD.
gdconal | 280700 2807.00 ASIGNACIONES Y BONIFICACION
PARA
MARZD | 0000000022 | piandla | OO 5/ HABERES | 5/ 2020 PERSONAL NOMBRADD
adciona! 1028 89 102689
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- - | YUNGLIYD UGEL YUNGUYO
[ e[ [sooooo| | anonoo PEPSD
ENERD 0000000530 | planits | O | §/ WABERES | §/ 20212 | PERSONALCONTPATADD
adicional 750000 150000
INERD 0000000569 | 023 oo s/ HABERES | 8/ e PERSONAL ADMINISTRATIVD
040 90 940 90 NOMARADD
ENERD 0000000568 | 970 0020 |'S/ WABERES | 5/ i PERSONAL NOMBRAOD
; | 65090 165000
FEBRERD | 000000004Z | OBI I 00?7 8/ HABERES | S/ 20012 PERSONAL ADMINISTRATIVD
| 52050 B 5 NOMBRADD
MARZO 0000000021 | pianlia | 007 5/ HABERES | S/ 021221 | PERSONAL NOMBRADD,
edicional 280700 2807.00 ASIGNACIONES Y BONIFICACION
PARA
MARZD 0000000022 | plamila | DO s/ HABERES | §/ A2 PERSONAL NOMBRADD
adicional 1026.89 1026 89
MARZO 0000000072 | 147 008 s/ HABERES | S/ 2012 PERSONAL ADMINISTRATIVD
62090 85516 NOMBRADD
ABRIL 0000000095 | plantla | OO §/ HABERES | S/ 212125 ENTREGA DE CUPON O VALE POR
cupon 800.00 400.00 CONCE
ABRIL 0000000726 | 228 | 02 5/ HABERES | 5/ 2012 PERSONAL RDMINISTRATIVG
’ £2090 85516 NOMBRADD
MAYD 0000000153 | 235 003 5/ HABERES | §/ 20112 PERSONAL ADMINISTRATIVD
620,40 855168 NOMBRADD
JUNID 000000074 | 245 002 §/ HABERES | S/ 20112 PERSONAL ADMINISTRATIVD
62080 855 16 NOMBRADO
JULIo 0000000230 | 427 00? 8/ HABERES | S/ 2012 PERSONAL ADMINISTRATIVE
86090 115518 NOMBRADO
AGOSTD | 0ODDODO2SK | 498 007 8/ HABERES | S/ 2AN12 PERSONAL ADMINISTRATIV
620,80 BSS 16 NOMBRADD
SETIEMBRE [ DOODDODZ8I | 558 003 5/ HABERES | S/ 212 PERSONAL ADMINISTRATVD |
62040 B5S.18 NOMBRADD
(CTUBRE [ DODOODO304 | BIR 007 5/ HABERES | 8/ A8 PERSONAL ADMINISTRATIVO
62080 85516 NOMBRADD
NOVIEMBRE | 0000000357 | 630 002 8/ HABERES | S/ 2012 PERSONAL ADMINISTRATIVD
£2090 85516 NOMBRADD
NOVIEMBRE | 000000041 | plandla | DO 5/ HABERES 15/ AR PERSONAL NOMBRADT
SEDEN 132000 132000
£E COM {
DICIEMBRE | 000DDODAS3 | 750 | planila §/ HABERES | §/ 23222 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR
| viaticos | 204800 2.048.00 COMISION
|
DICIEMERE | DOODDOD&? | 764 | Plade | S/ HABERES | $/ 232121232122 | PASAJES Y GASTOS POR
| pasa 300,00 J00.00 TRANSPORTE-VIATIVDS Y
' ASIGNACIONES POR CONISION
i
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0 ‘\I"-Hfs‘ 4 Ill" k

| DN T SO00004T [ RS | o S | nas |/ Al | s AR
, 264000 2640100 NOMARAGD
(NERD | 0000000812 | bana 03 §/ WBERES | 8/ [ o | omas aovs
' eAtea per nam 20000 20000 FXTRADPOINARIDS
CENRD | 000000052 | bono 0 |S/ |k S |amas | meoseonds
exlra pec nom 10000 inoaon EXTRADRDINARIOS
ENERO | 0000000513 | boro 276 | DR | §/ | WABCRES | §/ [ Zi8a@ | Wov0 Ocioawie ]
S5000 90 00 NEGOCIACION
ENERD | DO000D0S34 | BRS Pila 8/ HABERES | S/ 232122 VIATICOS Y
viaticos | 50000 sonoo ASIGNACIONESPOR COMISION
ENERD | DDDOODDS3S | planda cupon | 035 8/ HABERES | §/ 22175 ENTREGA DF CUPDN D VALE
vale 1,350.00 1.350.00 POR CONCE
ENERD | 0DODDODOS3E | planilia 034 5/ HABERES | §7 AL PERSONAL NOMBRADD
haberes 1.320.00 132000
FEBRERD | DODDODO0A3 | planiia feb 23 | 007 §/ HABERES | §/ 212 PERSONAL ADMINISTRATIVE
62090 855,16 NOMBRADD
MARZO | 0ODODDOOB! | 132 004 §/ HABERES | S/ 212 PERSONAL ADMINISTRATIVD
62080 85518 NOMBRADD
2| ABRIL | 0000000037 | N/A 00z S/ | HABERES | 8/ 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO
£2090 R55.16 HOMBRAOD

56. Asimismo, se evidencia que el servidor en su condicion de Planificador | ha percibido pagos de
los fondos piblicos en exceso, que no estan amparados en marco legal de ingreso del servidor
0 funcionario pablico conformidad con lo establecido por el inciso 4 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico, los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico son
los conceptos financiados por fondos publicos para el personal activo en maleria de ingresos
de personal, aportes y cualquier ofro concepto econdmico o no econémico que recibe el
personal, de los diferentes regimenes de contratacion;, esta supeditado a la disponibilidad
presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del
Estado, asi como estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central, a fin de resguardar el equilibrio presupuestal.

59, Como se ha evaluado la documentacion existente el servidor percibe ingresos de montos
adicionales a sus haberes que naturales establecidos contraviniendo los establecido por a
lo aplicable desde el afio 2020, que es el articulo 02 del Decreto Supremo N°® 420-2019 EF,
Dictan disposiciones Reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Seclor Publico que prueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) que constituye ingreso de cardcler remunerativo de las servidoras publicas y
servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276; del mismo modo sea contravenido el
sub numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2019 que
DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO que
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presupuestana, cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del
Estado, asi como estar previemente autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central, a fin de resguardar el equilibrio presupuestal

1 DUCATIVA L OCAY OISCIPLINARIOS
YUNGUYD UGEL YUNGUYO

60  Como se ha evaluado la documentacion existente el servidor percibe ingresos de montos

62.

adicionales a sus haberes que nalurales establecidos contraviniendo los establecido por a
lo aplicable desde el afio 2020, que es el articulo 02 del Decreto Supremo N° 420-2019 EF,
Dictan disposiciones Reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 que eslablece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Seclor Publico que prueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) que conslituye ingreso de carécter remunerativo de las servidoras publicas y
servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276; del mismo modo sea contravenido el
sub numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2019 que
DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO que
establece que Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de
personal, en forma adicional a los Ingresos de Personal que se delallan en el numeral 2.1
del presente articulo, salvo aqguellos que se autoricen por norma expresa con rango de ley
del Gobierno Cenlral y/o Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable y,
previa opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) y de la Direccion General de Presupussto Publico (DGPP) del
Ministeno de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal..

En esas mismas linea el ex servidor en su condicion de Planificador | y al haber ocupado el
cargo de Director del Sistema Administrativo Il Area de Gestion Institucional como se
demuestra de la Resolucion Directoral que le encarga en el aiio 2021 al percibir los montos
adicionales en su cuenta Bancaria del Banco de la Nacién dejando consentir la
permanencia de dichos fondos plblicos sin autorizacion por norma expresa con rango de
ley del Gobierno Central y/o Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable a
contravenido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1441, Sistema Nacional de Tesoreria
que ordena Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo la fija la responsabilidad en
el 6.1 Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director
General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan
sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan
sus veces,(...); en consecuencia, la conducta mostrada al no devolver dejando consentir es
la falta de una conducta ética frente al dinercs del estado Jos cuales todo servidor esta
llamado a cuidad de ellos que es reprochable como lo indica en el numeral ‘6.3 Los
responsables de la administracion de fos Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Decrelo Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas
aplicables segin el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar*

Asi también se advierte del expediente de dichos pagos se han generado y abonado en el
mes de enero y diciembre en su mayoria con un exceso no comprensible y como ya lo ha
indicado el contador en su informe no comprende como es que saliné hastamasde11
depdsitos entendiendo que se trataria de saldos presupuestales los que segin la tratativa
de tesoreria publica corresponde que dichos fondos no gastados sean devueltos al Tesoro
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osbanle 4 do
segun la afectacion de las especificas de gaslos a su favor de la correspondientes a
personal contralado, bienes y servicios, asignacion y bonificacion de personal que dichas
afectaciones devengadas deben cumplir con lo establecido en numeral 5 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico siendo el Ingresos de Personal: Son las confraprestaciones
en dinero, permanentes o periddicas o excepcionales u ocasionales, que realizan las
enlidades del Sector Publico al servidor publico bajo cualquier modalidad de contratacion,
las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier
naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del
Gobierno Central y/o con Dacreto Supremo e incluidos {...), pero en su condicién laboral no
podria percibir la afectacion de personal contratado a un més no sea acreditado que servicio
a favor de la entidad ha revisado o ha prestado, asi también lo correspondiente a la
afectacion de la especifica de gastos bienes y servicios que corresponde a un proveedor
del estado condicion que el ex servidor, no podria ser proveedor de su propia entidad que
conduce y por tener relacion directa con la entidad, y ademas que los y/o servidores a cargo
de abastecimiento esta ha supeditados a sus disposiciones.

63. De otra parte, se ha evidencia segun el Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite

64.

65.

la informacion solicitada en el Oficio N°® 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST,
Adjuntando en el Informe N° 026-2023-UGEL-Y/CONTA/WGCP con la informacion remitida por
el CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo, Contador | UGEL Yunguyo, que detalla.
“{..)(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece
desde junio 208, cuyo haber mensual es de S/. 630.53 ese debe ser su pago mensual,
sin embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/, 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 abonos por 8/ 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por S/

26,629.63.
Que en su condicion de Servidor y especialista administrativo panificador | ha consentido el

ingreso por mas de (1) una remuneracién y/o pagos depositado en su cuenta bancaria en varias
oportunidades, y ha vulnerado lo dispuesto én literal a) del numeral 1 el articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico la aplicacion y la implementacion de planilla. Las entidades del Sector Publico,
segun les corresponda, oforgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce)
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o
gralificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por Navidad. (...) como se
evidencia del expediente existes mas de lo establecido.
De otra parte, conforme al Informe N° 06-2023-UGEL-Y-SCAFAE-FRMS, del Felix Moya
Sanizo Tesorero SUB CAFAE Yunguyo, done indica remitir informacién requerida, donde se
detalla asiendo de su conccimiento que solamente se realiza el pago por incentivos a cada
Trabajador del D.L. 276 de la UGEL Yunguyo se tiene al Ing. Severo Endara Huanca, recibio
en su cuenta hasta depésitos mensuales y, de S/ 4300.00 los meses como se evidencia del
cuadro siguiente
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segun la afectacion de 1as espocificas de geslos a su favor de la correspondientes a
personal contratado, bienes y servicios, asignacion y bonificacion de personal que dichas
afectaciones devengadas deben cumplir con lo establecido en numeral 5 del arliculo 3 del
Decreto Legislalivo N 1442 Decreto Legislatvo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico siendo el Ingresos de Personal Son las conlraprestacionas
en dinero, permanentes o periadicas o excepcionales u ocasionales, fue realizan las
entidades del Sector Publico al servidor piiblico bajo cualquier modalidad de conlratacion,
las mismas que compienden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, Incentivos, beneficios de cualquier
naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del
Gobierno Central y/o con Dacreto Supremo e incluidos (...), pero en su condicion laboral no
podria percibir la afectacion de personal contralado a un més no sea acreditado que servicio
a favor de la entidad ha revisado o ha prestado, asi también lo correspondiente a la
afectacion de la especifica de gastos bienes y servicios que corresponde a un proveedor
del estado condicion que el ex servidor, no podria ser proveedor de su propia entidad que
conduce y por tener relacion directa con la entidad, y ademés que los y/o servidores a cargo
de abastecimiento esta ha supeditados a sus disposiciones.

63. De otra parte, se ha evidencia segun el Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite

64.

65.

la informacion solicitada en el Oficio N° 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST.
Adjuntando en el Informe N° 026-2023-UGEL-Y/CONTA/WGCP con la informacion remitida por
el CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo, Contador | UGEL Yunguyo, que detalla,
" (..)(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece
desde junio 208, cuyo haber mensual es de S/. 630.53 ese debe ser su pago mensual,
sin embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/, 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 abonos por 5/ 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por S/

26,629.63.
Que en su condicion de Servidor y especialista administrativo panificador | ha consentido el

ingreso por mas de (1) una remuneracion y/o pagos depositado en su cuenta bancaria en varias
oportunidades, y ha vulnerado lo dispuesto én literal a) del numeral 1 el articulo 17 del Decreto
Legislativo N® 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico la aplicacion y la implementacion de planilla, Las entidades del Sector Publico,
segun les corresponda, oforgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce)
remuneraciones y/o pensiones anueles, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacion por Fiestas Palrias y un aguinaldo o gratificacién por Navidad. (...) como se
evidencia del expediente exisles mas de lo establecido.
De ofra parte, conforme al Informe N° 06-2023-UGEL-Y-SCAFAE-FRMS, del Felix Moya
Sanizo Tesorero SUB CAFAE Yunguyo, done indica remitir informacion requerida, donde se
detalla asiendo de su conocimiento que solamenle se realiza el pago por incentivos a cada
Trabajador del D.L. 276 de la UGEL Yunguyo se tiene al Ing. Severo Endara Huanca, recibio
en su cuenta hasta depésitos mensuales y, de S/ 4300.00 los meses como se evidencia del

cuadro siguiente.
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segun les corresponda, olorgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce)
remuneraciones ylo pensiones anuales, una Bonilicacion por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gralificacion por Navided. (...) como se

66.

67.

evidencia del expediente existes mas de lo eslableciclo,

De otra parte, conforme al Informe N° 06-2023-UGEL-Y-SCAFAE-FRMS, del Felix Moya
Sanizo Tesorero SUB CAFAE Yunguyo, done indica remilir informacién requerida, donde se
detalla asiendo de su conocimienlo que solamenle se realiza el pago por incentivos a cada
Trabajador del D.L. 276 de la UGEL Yunguyo se tiene al Ing. Severo Endara Huanca, recibié
en su cuenta hasta depdsitos mensuales y, de S/ 4300.00 los meses como se evidencia del
cuadro siguiente.

PAGO INCENTIVOS SUB CAFAE 2019 -2023
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consentir en su cuenta tales depositos del SUBCAFAE el funcionario y Director del Sistema
administrativo Il Area de Administracién en el periodo 2021 y con referencia a los otros afios
a inobservado en su calidad funcionario y servidor segln corresponda lo normado como
ingreso por Decreto Supremo 421-2019-EF vigente del 01/01/2020 al 31/12/2020 NUEVO
MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL
MONTO S/ Funcionario 1 210,00, asl también, Decreto Supremo N° 427-2020, vigente
01/01/2021 al 14/01/2022 NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO
- CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO para Funcionario S/, 1,360.00, como lo
establecido por Decreto supremo N° 003-2022-EF Vigente desde 15/001/2022) NUEVO
MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL
MONTO, funcionario S/. 1 560,00 de este modo por mandato legal el servidor y funcionario en
su oporfunidad a consentido pagos sesgados en su favor con una diferencia considerable
como se evidencia. convirtiéndose en pagos indebidos ser devuelto por el servido.

68. Que, conforme a lo pérrafos presentes que atraves Ing. Walter Richard Rivera Ayala, que en

el numerales precedentes en su condicion de funcionario en cargo de Director del Sistema
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provecho o ventaja personal, obtenido por si” para el presenle caso para y Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; incurriendo en la presunta
falta de Caracter Disciphnario, tipificado en fos eral q) del articulo 85 del Capitulo |
Faltas. del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057
que indica en el literal: “q) Las demas que sefiale la ley..

68. Por lo expueslo en este numeral la investigado seria pasible de:

LA SANCION A IMPONERSE:

69.

70.

72.

Que, la Ley N° 30057 "Ley de Servicio Civil" indica en su Art 98° Faltas que Determinan la
Aplicacion de Sancién Disciplinaria. Numeral 98.1.- La Comisién de Alguna de las Faltas
Previstas en el Literal q) del Articulo 85 del capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen
Disciplinario y Proceso Sancionador, de la Ley N° 30057 indica: “q) Las demas que sefale la

ley.

Dicha conducta constituye una falla de caracter disciplinario, al respecto en caso no pueda
desvirtuar los hechos imputados se aplicard la Sancion de Destitucion al servidor Ing.
Severo Endara Huanca, quien cumplia funciones como planificador |, para el periodo 2021
en el cargo de Director del sistema Administrativo || Area de Gestion Institucional de la UGEL
Yunguyo. en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022, 2023 conforme a la sancion dispuesta en el
literal c) del Ariculo 88 de la Ley N.° 30057. En aplicacién de acuerdo al Articulo 87,
determinacién de la Sancion de la Falta, de la Ley N.* 30057.

o
§§ IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR
g 71

Al respecto se debe tenerse presente que el literal ¢) numeral 93.1, del articulo 93 del
Reglamento General de la Ley N° 30057 establece que: "c) En caso de la sancion de
destitucion, €l jefe de recursos humanos es el 6rgano instructor, y el fitular de la entidad es
el brgano sancionador y quien oficializa la sancion.

PROPUESTA DE MEDIRA CAUTELAR

73. Que, dicha mediada se encuenlra establecida en el Articulo 96, Medidas cautelares, de la Ley

74.

N° 30057, que indica:

"96.1 Luego de comunicar por escrito af servidor civil sobre las presuntas faltas, fa autoridad del
proceso administrativo disciplinario puede, mediante decision motivada, y con el objeto de
prevenir afectaciones mayores a la entidad publica o a fos ciudadanos, separarlo de su funcién y
ponerio a disposicion de Ja Oficina de Personal para realizar trabajos que le sean asignados de
acuerdo con su especialidad, o exonerario de su obligacién de asistir al centro de trabajo (...)",

Y es concordante con el Articulo 96.- Medidas cautelares, del Reglamento de la Ley N°30057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM que indica:

“‘De acuerdo con el articuio 96 de la Ley, las medidas cautelares que excepcionalmente podré
adoplar la entidad son:

a) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo
con su especialidad.

b) Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adopladas al Inicio o durante el procedimiento
administrativo disciplinario sin perjuicio del pago de la compensacion econdmica
correspondiente
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ponerto a disposicion de la Oficing de Personal para realizar trabajos que e sean asignados de
acuerdo con su especialided. o exonerario de su obligacion de asistir al centro de trabajo (.. )"

Y es concordante con el Articulo 96 - Medidas cautelares, del Reglamento de la Ley N°30057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM que indica:

"De acuerdo con el articulo 96 de la Ley, las medidas cautelares que excepcionaimente podra
adoplar la entidad son

a) Separar al servidor de sus funciones y ponerfo a disposicién de fa Oficina de recursos
humanes, o ia que haga sus veces, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo
€on su especialidad

b) Exonerar ai servidor civil de fa obligacién de asistir al centro de lrabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento

administrativo disciplinario sin perjuicio del pago de Ja compensacion econdmica
correspondiente

76. Estando a lo antes descrito el personal tiene vinculo con la entidad en su condicion de

planificador | (siendo un area de Responsabilidad deba ser retirado del cargo y puesto a
disposicion de la oficina de Recursos Humanos pudiendo la oficina de recursos humanos
disponer para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad: o
Exonerar al sevidor civil de Ia obligacion de asistir &/ centro de trabajo.

SE RECOMENDACION

Que, se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor Ing. Severo
Endara Huanca por la presunta falla cometida en su condicién de Planificador | del Area de
Gestion Institucional, al haber infringido o referido en el numeral 2 Atticulo 6 de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcion Publica, que dispone ‘(...) 2. Probidad,
“Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona; siendo aplicable 2. ‘Probidad, “Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si” para el presente caso de la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica; incurriendo en la presunta falta de Carécter
Disciplinario, tipificado en los literal q) del articulo 85 del Capitulo | Faltas, del Titulo V
Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador da la Ley N° 30057 que indica en el literal:
“q) Las demés que senale la ley .

Con respecto a la medida Cautelar se recomienda Que por lratarse de presupuesto publico la
presente falta y que el servidor pertenece al Area de Gestion Institucional se deba adoptar la

medida cautelar de refiro de! cargo debiendo Exonerar al servidor civil de Ja obligacion de asistir
al centro de trabajo.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines administ-ativos correspondientes.
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RESOLUCION DEI. ORGANO INSTRUCTOR N.® 0004-2024 UGEL.Y
De focha

NOY 20y
VISTO: 0 1oy

ELINFORME de PRECALIFICACION N° 004 - 2024 GRP- DREP- UGEL-Y-PAD/ST del £ xperhante
Administrativo N.© 2329-2023 -0T0 de la Sacretana Téenica de la Lay N ° 30057 on lo sequids on
confrade Ing Severo Endara Huanca en sucondicion de Planificador | del Area de Gashan Inshtucional
de la UGEL Yunguyo por prosunta falta adminishativa

CONSIDERANDOS
ANTECEDENTES

A partir del 14 de setembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el fitulo V de la Loy
del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N * 30057, a todos Ios
servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decrefos Legislativos N *
276,728 y 1057

LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, AS/ COMO DEL

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre: Severo Endara Huanca; Documento Nacional de Identidad N. ° 40700004,

Cargo: Planificador |.

Cargo por encargartura: Dentro de los periodos comprendidos en los aos 2019 al 2023, dentro 6
este tiempo en el afo 2021 2 ocupo el cargo de Director del Sistema
Administrativo || Area de Gestién Institucional de la UGEL Yunqguyo

Domicilio: Av. Circunvalacion Sur N° 376,

Grado de Instruccién: Superior Universitario; Sexo: Masculino

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 276;

conforme lo que obra en Expediente

LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON FRECISION DE LOS MECAQOS GUE

CONFIGURAN DICHA FALTA.

Que, el mencionado servidor ha cometido la siguiente falta:

»  No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfucer &f interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber consent:du depésitos a
su cuenta del Banco de la Nacion N° 04701234842, como se evidencia de los registros de
expediente Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), en su condicion de
planificador | de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo..

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

1. A folios se tiene el oficio N° 063-2022/GRP-GRDS-DREP-COPROA remitido por Abg. Wilber
Samuel Tilo Rojas Secretario Técnico Direccion Regional de Educcion Puno, declina competencia,
presuntas irregularidadas por el cobro indebido a deservidores de la UGEL YUNGUYO

2. A folios se tiene, el Informe N° 029-2022-GRP-GRDS-DREP/DADM, que indica en las
conclusiones lo siguiente:

1)

De las conclusiones se puede evidenciar lo siguiente:

« De la revision somera a la data de! SIAF-SP de la UGEL igualmente, se ha detectado pagos en
distintos clasificadores a personal de planta y contratos CAS de la misma UGEL, por lo que se
sugiere fomar las acciones necesarias para su andlisis y deferminacion de responsabilidades

« Asimismo, dentro de la revision a la data del SIAF -SP se encontr6 pagos por Conceplos de CTS
por §/.70.778.00 comprobante de pago N° 243 Registro SIAF N°® 090-2021 donde llama la Atencién



10.

. Afolios 54 al 55 se tiene, el documento de nominado “Detalle de la Carta orden electroniza !1” ()°

ol detalin de los montos y fa contdad de personas pagados por dicho conceplo de la rovision somer;
A hetado do las cartas ordenes casi lodos siguen laborando en la entidad, por lo que 5o dobeg
INVRSIg @ caso
» Soha dolectado tambien. que sa ha pagado o cupon o vale por conceplo de alimentos del D 5 N°
0122010 - LF a persenal que no le comespondian madiante cartas ordenes y también a parsonal
CAS modiante cheques en la genénca do gastos 2 1.2 1.2.5, para esle iltimo ejomphificamos of caso
especiheode la Sta Vilea Apaza Sandra Monica con contralo CAS y ofros donde se giraron cheques
sequn ol C PN 250 SIAF 8P . 2022
* Por todas las precepciones vertidas en los parrafos precedentes, y estando nosotros los
comisionados por su autondad, para constatar las denuncias vertidas por los diferentes medios de
comumicacion y contando con un tempo muy limitado, informamos, que solo se verfico algunos
puntos algidos de los ejercicios hiscales 2021, 2022 por lo que se debe ampliar y ahondar en la
Investigacion (. ) (negrita agregado)
A folios 45 al 49 se tiene el comprobante de pago N° 243 registro SIAF 000006090 de! dia
26/04/2021 por Setenta mil setecientos setenta ocho y 00/100 soles planilla de compensacién por
tiempo de servicios(CTS):
Afolios 51 se tiene, detalle de la carta orden electronica 084 de fecha de impresién 07/09/2022 de

la ejecutora: 308 Region Puno Educacion Yunguyo. con carta orden 21100109 fecha de girado
26/04/2021 fecha de pago 27/04/2021

. Afolios 53 se tiene relacion de personal CAS UGEL Yunguyo pago realizado a 07 siete servidores

de la especifica de gastos 2.1.2.1.2.5 meta 34
donde al servidor Joel Quispe Yopo se pagado S/ 900.00 soles en el mes de 258/04/2024 2
girado a su cuenta. Como se evidencia del DNI del servidor.

. Afolios 98 se tiene, el Oficio N° 116-2023-MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (500-2022-274, 2 'idy

por la la fiscal Dra. Yngrid Keila Gratelli Agramonte en su punto 9 informacian sehrs & praceso
administrativo disciplinario que se haya instaurado en contra de los investqacos Waler Rivera
Ayala Lugerio Calderon Yanapa, Alejandro Huarachi Tito, Martin Rojas Fosas, Joa! Quispe Vapo,
Severo Endara Huanca, Felix Ramiro Moya Sanizo y Rosa Gladys Arangoitia Va'dvia. { ) por
la presunta comision del delito contra la administracion Publica, delito cometides por funcionarios
publicos en su modalidad de Peculado, en su forma de Peculado Dolozo; y en su modalidad de
corrupcion de funcionarios, en su forma de Negociacion Incompatible en agravio del estado.
A folios 127 al 128 se tiene, el Oficio N°® 0029-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, en el que
se reitera requerimiento de informacion de los Servidores Edson Edu Limachi Mozo, Severo
Endara Huanca, Joel Quispe Yapo, sobre todo pago con recursos del estado contenidos en
registro SIAF.
Afolios 130 al 134 el Informe N° 06-2023-UGEL -SCAFAE-FRMS, de fecha 28 de marzo de 2023
en el que remite la informacion de pagos del incentivo adjuntando pagos Incentivos SUB CAFAE
2019 al 2023 de los servidores Joel Quispe Yapo, Severo Endara Huanca, Edson Edu Limachi
Mozo, Walter Richard Rivera Ayala.
A folios 170 se tiene, Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite la informacion
solicitada en el Oficio N° 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST. Adjuntando el Informe
N® 026-2023-UGEL-Y/CONTA/WGCP remitida por el CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo,
Contador | UGEL Yunguyo.
"(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece desde
junio 208, cuyo haber mensual es de S/. 630.53 ese debe ser su pago mensual, sin
embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/ 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 abonos por §/. 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por S/
26,629.63

Asimismo, se adjunta el anexo 2 correspondiente Ing. Severo Endara Huanca, pagos abonados
del periodo enero a diciembre del 2019, 2020, 2021, 2022 y enero a abril de 2023,



11 A folos 196 se tene ol Ofco N® 0020-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROAST, requiers
informacion del drea de planilas con respecto del informe N* 026-2023-UGEL-YICONTAMNGEP
de Wilder Giomar Cartagena Pinazo respecto de los anexos 01 Limachi Mozo Edson Edu, Anexo
02 de Severo Endara Huanca, Anexo 03 Quispe Yapo Joel

12 Afolos 205 se tene, Informe N* (040-2024-UGEL-Y/EA-P-PR-MM donde remite (a informarén
sobre 1as planilas ejecutada en el peniodo 2021-2022 de acuerdo a lo verficado en el s5tema
Unico de Planillas Remitiendo la mformacion:

g (5

* Anexo | Limache Mozo Edson Edu se adjunta Pantallazo del sistema Unico de plan lias
asi mismo se adjunta Tambien Boletas de Mayo Junio Julio del 2020 ya que el sistema de
acceso se apertura el aho 2020 julio de 2020

* Anexo 2 Endara Huanca Severo, se adjunla sus boletas de los penodas de eners 4
dicembre de 2021 enero hasla diciembre del 2022

* Anexa 3 Quispe Yapo Joe! se adjunta sus boletas de los periodos de ensro adoembre de
2021 enero hasta diciembre del 2022.

1. Que, mediante. Informe N° 031-2023-GRP-DREP-UGEL-1/AD dorde “m rerte 3

informacién

13. Afolios 410 se tene, el Informe N° 048-2024—UGEL-Y/EA-P-PR-HH =rv e por imesponis ota
de administrativo | Planilas RR. HH, remite informaciin exiraida cel ssterma ntegrads de
Administracion financera (SIAF) de contenida “Limacr: Mozo Edson Eds Endara Huanca

.~ Severo, Quispe Yapo Josl

14, A folios 1398 se tiene, Informe N° 050-2024-UGEL-Y,EA-P.RR-hH rem i nlarme soiatens oz

adjunta pantallazo faltante del afo 2021 para que sc ncluyz en 2 G0 menizoon § de o
documentos se evidencia pagos por planilla a dferentas servidores y procatalns

15. A folios 1558 se tiene, Oficio N° 0048-2023-GRP-OR=EF.UGEL-Y/COT A UALT souttar iat o
escalafonario del Sefor Severo Endara Huanca, Joe' Juispa Yape

16. A folios 1559 se tiena la Resolucion Ciractoral N® 0%:2-2070- UG8 w2 imnz 13 ge un e
2020, que acepta la renuncia de como responsable de “ecurses Humascs Ze ') Severokrgss
Huanca. -

17. Afolios 1560 se tiene la Resolucion Directora N® 0535-2020 LIGEL Y 27 ce v 2 2040 qus acepta
la renuncia de responsable de recursos humanos Joel Quisi= Yapo, y cue ercaiga Con Checalla
Edwin Ronald.

18. A folios 1561 se tiene, Resolucién Directoral N°® 539-2020-UGEL Y de fecha 23 de julio 2020,
aceptar la renuncia irrevocable 2l cargo de como responsable de Recursos Humanos del Ing
Edwin Ronald Cori Checalla, y que encarga la funciones de Recursos humanos en adicidn a sus
funciones Endara Huanca Severo,

19. Afolios 1562 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0004-2019-UGEL y de fecha 15 de enero 2019
que encarga las funciones de Jefe del area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo

20. A folios 1563 se tiene, la Resolucién Directoral N° 0311-2020-UGEL Y de fecha 11 de febrero de
2020, encarga en vias de regulanizacion el puesto Jefe del aria de Gestion Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo.

21. A folios 1564 se tiene, la Resolucion Directoral N® 003-2021-UGEL Y, de fecha 4 de enero de
2021 que resuelve encargar las funciones de director Del Sistema Admirativo Il del Area de
Gestion Institucional de la unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, en adicidn a sus funcione
sal Ing. Severo Endara Huanca,.

22. A folios 1565 se liene, la Resolucion Directoral N° 0881-2022 UGEL Y de fecha 28 de setiembre
de 2022, encarga las funciones de director del sistema administrativo |l del Area de Gestion
Institucional al Ing. Joel Quispe Yapo.

23. A folios 1569 se tiene, Oficio N° 11-2024-GR. P/ UGEL-Y-DSA/ESCALAFON, donde remite la

ficha escalafonario Severo Endara Huanca
24. A folios 1571 se tiene la ficha escalafonario N° 15355-2024 del Servidor Severo Endara Huanca.
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2 A flos 1654 se tene, el Ohco N° 0066-2024 GRP-DREP-UGEL-Y/PADIST e Sohicitg
mlormacon de Expedientes SIAF Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo y olros
J00A Wos 1602 N® 0662004 GRP DREP-UGEL-YIAD, remilo informacién soltada del ana de
admetacion con referencia al Oficio N* 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST donde se
puede evidencia imagenes de pantallazos de expedientes SIAF correspondiente a registros
dentticarimagenes  de los servidores, Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo entre 0"09,
27 A toos se tene el Oficio N* 0601-2024-GRP-GRDS-DREP-DREPUGEL-YID, que se remite
mhrmacion a la procuraduria,
28 Afotos se tene, ol Onicio N* 0086-2024-GRP-DREPIUGEL-Y/PADIST dirigi6y al aria de Tesoreria
con latnalidad de recabar las ordenes de pago electronica de expediente SIAF
20 Que otra parte. mediante Resolucion Direcloral N* 0148-2022-EF/53 01 de la Direccibn General
do Geston Fiscal de los Recursos Humanos de Ministerio de Econbmica y Finanzas, resuelve
aprobar en su articulo 1 determinacion de los ingresos correspondientes a Ins recureos humanos
en los siguientes 1erminos
()
Determmar los monlos del BET fijo, Bet Vanable y el monto Afeclo 2 cargas Sociales
Correspondiente al MUC y BET del personal sujeto al régimen lakaral del decreto
Legislatvo N° 276 de la Unidad Ejecutora 308-105: Regién Puna Educacién furquyo del
Piego 458, gobiemno Regional del Departamento de Puno, qua se datzhan «n el anexo
denominado * determinacion del Beneficio Extraordinario Trarsitorio y Ctros conceplos
en el marco del decreto de Urgencia N° 0038-2019", el mismo gue forma parte integrante
de la presente resolucion Directoral
30 Deotra parte, secunda con el informe de tramite documentario que paia ef pago de luto y sepelio
cobrado en dos oportunidades no existiria acto administralivo como seria la reso'ucion directoral
31 Setiene el ulimo tramite desarroliado ante la entidad por el administrado

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA,

32 Que, los hechos que vulnera la norma se han cometio en circunstancia del servicio en el presente
periodo 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 (como obra a en el expediente administrativo).
33, Que, el hecho investigado fue con posterioridad al 14 de setiembre de 2014, es asi que se aplica

las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro |
de su Régimen General, los que se encuentran comprendidos los trabajadores sujetos bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos N.° 276, 728 y 1057, de la Ley N.° 30057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en concordancia con lo
senalado através de la Directiva N.° 002-2015-SERVIR aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.*101-SERVIR-PE.

34. Que, segun lo dispuesto en el Reglamento General de la Ley N.° 30057 en su articulo 92, la
potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo 230 de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que rigen el
poder punitivo del Estado.

35. Que, segin el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Establece que, los ingresos de
la servidora Publicos y los servidores publicos (en adelante servidores publicos) del régimen del
Decreto legislativo N° 276se componen de |a siguiente manera:

I) Ingreso de caracter remunerativo, que es el monto Unico Consolidado (MUC).
) Ingresos de Carécter no remunerativo, que esta integrado por los Siguientes conceptos:

3. Elarticulo 2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF la escala remunerativa



’ ' | . ¥ . * LR}
Que el Decreto Supremo N° 320-2022-EF decre
Consolidado (MUC) delos servidores administrativos y funconarios suetns &l regmen  del
Decreto Legislativo N° 276 cuadro siguiente:

|
|
|
|

36. De otra parte, determinacion del BET Fijo y OTROS Concenlos Incluides 2n ef 2ET Variable de
la Genérica de Gasto 2.1 personal y Obligaciones Socizles que corresporde al BET Fijo, son
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W Que da ot parte medante Resolucdn Diectonal N° 0148.2022-EF53.01  de fecha 26 ge
setombrn de G020 do by Dueconn Coneral do Gostdn Fiscal de los Recursos Humanas de
Mostenn de boondomca y Finanzas msuel aprobar en sy anticulo 1 determnacion de los
INQSO8 COMtespondentes @ 1o ecursos humanos en los siguentes érminos
)

Datermna o montas del BET fyo, Bt Vanabie y ol monto Afecto a cargas Sociales
Corpspondento st MUC y EET ded parsonal supeto al régimen laboral del decreto Legisiativo
N® 276 ae fa Unidadd Ejecutora 306105 Rugion Puno Educacion Yunguyo del Plago 454
gobwmo kegonal del Depattamento. da Puno, quo o detallan on el anexo denominady
determnacion del Benehcn Exraordinano Transitono y Olios conceptos en &l marss 6ol
doceato de Urgencu N* 0028-2019°, el mismo quo forma parte integrante de la prasente
resolucion Directoral
Que_en dicho arers indica que el serador severo Endara huanca percibira lo siguisnte
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En ese sentido conforme s puede evidenciar el servidor en aplicacion a la Resolusion 0 rectora!
puede percibir estos montos zprobados Direccién Ceneral de Gestién Fiscal de ins Recursos
Humaros de Ministero de Econdmica y Finanzas y las sucedéneas actualizaciones.

Asi también debid respetar lo dispuesto en las normas conexas de orden administrativo y
financiero como son.

35 Que, seqin el sub numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038 - 2019
CECRETO OE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO indica:

1.)
3 Seencuerira prohibido €l oforgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma adicional a
Is Ingresos e Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo, salvo aquellos que
% auloricen por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central y/o Decreto Supremo en ef
marco de la normatividad aplicanle y, previa opinién favorable de la Direccion General de Gestion
Fiscal de loz Recursos Humanes (DGGFRH) y de Ia Direccion General de Presupuesto Publico
(DGPP) el Minrstere dg Economia y Finanzas (MEF). respecto a la disponibilidad presupuestal,

40 Que, el Decreto Legsiativo N* 1441, Sistema Nacional de Tesoreria indica:
t-d
Aticulo € - En ¢ nivel descentralizado u operativo
6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Admiristrazion o ¢l Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupussto del Sector Pablico y las que hagan sus veces, asi como en los



" #‘;'-.‘.‘ prEtuAsians do ks Cidemng locatas y ﬂtﬂ’g'h?fm tlabo sor acradtada anta I
Deweca Genend! e Tasoro Pubica confyme a los procedimentos que se astablez:a
1 1

8.3 Los regpansables de la adm nistracion de los Fondos Publicos qua mfrnjan las diepstennes
estabocuas e of Do et Lag safv0. S0 Suetos de 'as sanciones administratives ap/cablos sequn
O R0 0 & Que pertanpcen, s penuicio de 13 responsabiidad el o panal a qua huberg
o

0 A )

17 2 €1 Devengads reconice (13 obiigacdn de pago, previa acreddacion de la existencia del derechs
e areedy, sobe a base e’ compromiso previamente formalizado y reqistradn, se farmalza
QUATN0 82 0807ga 13 conformitag por parte del drea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, lueqy
de haderse verfead e/ cumpimianto de a'gunas de las siguentes condiciones, Sequn coresponda
3 Qumpimente de 03 tormings contracluales o legales. cuando se tra's de gastss sn
contraprestacon inmadiata o drecta

V)

Aicuo 20- Regas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestén de Tesoreria se utiizen 13s
sQuentes rag'as

fe

& Devolucon de Transfergnciz

Culminada 2 gjecucion ebjelo da los convenios de agmin's! a2
olfras modaiidades simia-es fnanciadas con canyo 3 rac.reat Ju2 agmirisina y registea la Dirsccién
General dal Tesoro Pubiico, los S2ldos de las transferenc ss el tuedas, v L¥ai 108 r16reses. daben
Ser reshituidos a las entidades publicas que transfna ¢ b ne prumts v us A8las & su vez
procedan a su deposito afavorde la Direcoibn Geners/ 1o Jeramarlul ionwn s rla2ss que oslermng
dicha Dirscc:on Gereral

6N CE recursns. ¢ostos compantidas u

£ C
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40. Que, del articuio 3 de! Dacreto Legis atvo N* 1447 “orvsts Lagigiotec o6 2 Jestidn Fiscal de
los Recurses Humanos en el Sector Publico ind ca
Articulo 3 - Definiciones
v
8. Ingresos de Personal: Son las contraprestaciores en cinero, perrasiizs ¢ perddicas o
excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades cel Sector Pubico &' servidor publico bajo
cugiquier modacad ge contratacidn, las mismas que comprenden compsnsacoras. entregas.
) valonzacores. bonfcaciones asignaciones, retribuciones incentivos, benefizios de cualquier
i natura'eza y persones. olorgedos en el marco de una norma con ranga de Ley del Gobiemo Central
y'0 con Decreto Supremo e incluidos en el Catdlogo Unizo de Conceptos da Ingresos.
41, Que de conformidad de! articulo 17 del Decreto Legislativo N® 1442 Decreto Leg's'ativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico indica:
()
Articu'o 17.- Reglas para 'a implemantacién de la Planilla Unica.
Para la imglementacion de la Planila Unica de Pago de! Sector Publico se siguen las siguientes
reglas;
1. Respecto a los Ingresos ds Personal, Aquinaldos por Figstas Patrias, Navidad Bonificacion por
Escolandad. se astabiece 0 siguiente:
a Las entdades oel Sector Publico. sequn les corresponda, oforgan a sus funcionarios, servidores
yo pensionistas 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por
Escolandad. un aguina'do o gratificacién por Fisstas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por
Navidad. En e/ caso da los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
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Legsiatva g regaa el ieganen especial do contiatacion adminttrativa e sone s, y
P NS esecles oulos se mgulan por su propia nommatividid
h ;.4§ Leves oo Prosapaesto del Sector Pabhco fran los montos por conceplo do Aguinalin, 0
Gratfcacones por Dostas Patnas y Navidad, sogun comosponda, y - Bonificacidn  peor
Escolaniad
33 Que estableco ef nuevo monto de a escala baso dol incontivo tnico provisto en la Contésima
T Novena Disposcdn Complementarna inal do Ta oy N* 30879 aprobado por Decreto Supremo O4.
20190-EF vigente de! 08012019 al 010172020 Indica
1 )
;rm.-\: 1 Aprobacn del nueve monto de la Escala Baso dol Incentivo Unico
Apruebese ef nuevo monta de la Escala Base dol lncontivo Unico, de acuordo o lo dispuosto on 1
Contesima Novena Disposicion Complementania Final do la Loy N* 30879, Loy do Prosupuasto del
Sector Pubico para el Ao Fiscal 2019, conformo co dotilla o continuacién
NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE GRUPO OCUPACIONAL MONTO &/
Funconaro & 120000, Profesional & 1 100,00, Téenico S/ 950,00, Auxiliar 5/ 950 (0

44 Que. establece Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incontive
Unico - CAFAE previsto en el segundo pérrafo de la Quinta Disposicion Complemantana Fing!
del Decreto de Urgencia N* 038-2019 vigente del 01/01/2020 al 31/12/2020 indica

1..)
Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base dol Incontivo Unico Apriil o i s
monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesty & ol s undo

parrafo de la Quinta Disposicidn Complomentaria Final del Decreto do Urganca M0 02019
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos conrespondientes a los +
humanos del Sector Pablico, conforme se detalla a continuacion

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/

Funcionario 8/ 1.210.00; Profasional S/, 1 110,00; Técnico $/. 1 070,00, Auxiliar $/ 1 070,00

2oursos

45. Que, establece Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo

Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 31084 aprobado por Decreto Supremo N° 427-2020 Indica:

Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la escala Base del Incentivo Unico

Aprugbese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO §/

Funcionario S/ 1.360.00; Profesional S/. 1230.00; Técnico S/ 1170.00; Auxiliar S/.1 150.00

46. Que, del Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
- CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365

Articulo 1. Aprobacion del nuavo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE Apruébese
el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Sequnda Disposicion Complementaria Final de la Ley N*® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:

-



NUEVO MONTO DE (A LSCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO — CAFAL GRUPG
OCUPACIONAL MONTO &
Funcionano 57 156000 Protosional 5 143000 Tacneo 5/ 1 320,00, Ausihar 5/ 1 350,00

Que. el DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL SEGTOR
PURLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 aprobado por Decteto Supremo N® 014-2019 indica

Aticulo 6 Ingrasos del parsonal

Prohibase en las eotidades del Gobiemo Nacional, Gobiomos Regionales y Gotwomes Localys,
Ministerno Publico. Jurado Nacional de Elecciones, Olicna Nacional de Procosos Elntlorales, Fogisto
Nacional de Kaenticacion y Estado Civil, Conlralorla Genoral de la Roptiblea, Junta Nacional de
Justica: De'ensena del Pueblo: Trbunal Constitucional, umversidades publicas, y demés ontidades /
OrQansmas que coenten con an crédito presupuestano aprobado on la prosants ley ol reapusts o
neremento de remunetaciones, bonificaciones, boneficios, dinlas, asagnacionss  minbuciones,
estimulos, mcenfivos. compansaciones economicas y conceplos de cualquint naturalaza. cualquinta
sea su forma. modalidad, penodicidad y fuente do fnanciamionto Asimismo, queda prohibida la
aprobacion do nuevas boniicaciones, beneficios, asignacionas incentves, «limulos, tetnbucionas
dietas. compensaciones econdmicas y conceplos e cualyuer nalualeza con las mismas
caracleristicas sefaladas antenormente. Los arbilrajos en maler a laboral so sujetan a las imitacionss
legales establecidas por 1a presente norma y disposicicres bgaies vigentes La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse ol el ranga Y lope fiado para cada targo
en las escalas remuneralivas respectivas.

47. Que, Ley de Presupuesto del Sector Publico para i = 2000 L0 10 31084 indica

Articulo 6 . Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Cobierno Nacnwi, sotfornis 1ay. vy 1obemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Naciona! de Eleccicnes Chona Nizor v o Prore.us Electorales:
Registro Nacional de Idenlificacion y Estado Civ * o ralora Dama - e ta Republica; Junta
Nacional de Juslicia; Defensoria del Pueblo, Tribu:o! Conshteoe o tovarculades pablicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presu.ietana aprobado en la
presente ley. el reajuste o incremento de remuneraciones, bonifcaciones baneficios, diefas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones cconomicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracleristicas sefaledas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

48. Que, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022

aprobado por ley 31365 indica.

(..

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministario Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y
demés entidades y organismos que cuenfen con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
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Foancamento Asimsmo. queda prohibvda la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficiog

PSWCIeE mcontives. estimulos, - refribuciones, dielas, compensaciones econoémicas y
canceniog e coaquien naturaleza con las mismas caracloristicas seflaladas antenormente

Los arbtraes en matena laboral se sujelan a las limitaciones legales establocidas por la
presente noma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remureracines que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
0N s 0scaas remaneralivas respectivas

5 Estando a las disposiciones normalivas antes descritas donde estableces los ingresos del

personal, al no haber observado con el debido cuidado que es lo Unico que podian percibir y
cuaiquer oo monto adicional deberia ser devuelto al tesoro publico conducta que no s observa
por parte de los nmerso en el presente expediente contraviniendo lo dispuesto en 12 Lay N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica en lo siguiente:
()
Articulo 6 - Principios de la Funcion Publica
J  Probutad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer al intarcs general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpscila persona.

()

En consecuencia, ha incurndo en presunta falta tipificada en el literal ) de!l articulo 85 d«! Capitulo |
Faitas. del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador, de la Ley N © 30057, que indica "q)
Las demas que senale la ley

FUNDAMENTOS DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD,
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION.

51.

52

53

Teniendo en cuenta o expuesto precedentemente, esta Secretaria Técnica advierte que hay
suficientes indicios de una presunta falta administrativa teniendo en consideracion los hechos
identificados la siguiente evaluacion

Que, &l investigado se 'e imputa, No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
al haber consentido depdsitos a su cuenta del Banco de la Nacion N° 04701234842, como
se evidencia de los registros de expediente Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), en su condicion de Planificador | de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo

De la evaluacion del expediente y la documentacion que obra en ella se evidencia pago de
planillas adicionales a los servidores y funcionarios de la UGEL Yunguyo, con los documentos
del resumen de planillas de pago del periodo presupuestal 2021, 2022 y 2023 con referencia al
Ing. Severo Endara Huanca, en el cargo de Especialista en Planificacion |, del periodo anuales
antes cetallados donde percibio y a consintiendo en sus cuentas bancaria del banco de la Nacion
N°® 04701234842, como se evidencia de laimagenes extraidas e impresas del Sistema integrado
de Administracion Financiera (SIAF), de los informe del area de contabilidad y recursos humanos
(planillas) correspondiente en las distintas planillas que involucra directamente al servidor.



53 De plra parte, como se puede ovidencia de las imagenes de SIAF impresa, se ha afeclado a
distintas especificas de gastos. como so demuesta de los registros de expediente SIAF de 1a
UGEL YUNGUYO romo son

54 Que, del periodo comprendido para para el aio 2014 el servidor en el cargo de Especialista en
planificacion 1 de 1a Unidad do Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido Ins depssitos a
su cuenta de Bancana del Banco e la Nacion N® 04701234842 el siguiente Datallado

Mo e | wes CLXPEOIENTE | CODIGD PLANILLA Iu’unm
BANCARI | |
il D0z | 00 T 000000 | lavieAO | 008 [ s/ tonna
(208 | 0U07348a | TSR | DORN0GS | plandived conl | 00 AT
T ’ﬁﬁi?’.?’iﬁf*’nﬁmn”fi:nmn"uﬂmb—'u‘a?” R | S/ GaE |
200 'nwmzsasa? M0 | 0000000038 | 1BE ,1 : T
) - =M _. |
) 20 | 0470734847 | AR | 00DO0000SS | 223 ECER R
© 209 | 04701234842 | AGnil Q00000060 | s/n | G0 o/ gedeE
-' B I L A T T T R WE |
\\_ 1708 04701234842 | VAYD | 000000053 paiali B0 TY
200 | 04I0¢3BR | wa0 | 000000023 O Y et
209 04701234842 | JUNID 0000000235 | 42 . / .'.:7{_5
29 | 0A0Z38e7 | JND | ODODDOOZET | 468 [ : I
209 |owDZaieR | U0 | 0O00ODO3Z | glevial) 00D L EheR |
T T T R
200 | DATDIZA4B42 | JULID 0000000328 | 569 | Plavat 1 5/ SOEDD
209 | D70IZ34B42 | AGOSTD | OODODO03ST | 64B 002 ST
\ 200 | 070234847 | SETIEMBRE | 000000002 | 707 Pla-viat §/ 4000 |
’ 209 | 04701284842 | SETIEMBRE | 0000000422 | plamilla 09 002 AT
200 | 0470734842 | SETIEMGRE | 0000000423 | 780 planila® | S/ 20000
209 | 701234842 | OCTUGRE | 0ODOOODBOD | 848 002 S/ GAgR
208 [ 0470224847 | OCTUBRE | 0OODOOOSOD | 484 planilla §/ 30000
viaticos-0I
209 | 0470234847 | NOVIEBRE | 0000000527 | 905 Pla por §/° 30000
comicion
209 | 4701234847 | WOVIEMBRE | 0ODODDOSS2 | 944 006 S/ B4488
208 | 04701234847 | CICIEMERE | 0000D0OSTE | planila 02 008 §/ 40000
20 | 0470234842 | OICVEMBRE | 000DDODG32 | OB 013 §7 88488
09 | 70122484 | DICIEMBRE | 000ODOOG4E | 1099 Plavaticos | §/ 109788
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8 Que del pencdo comprendido para para el aho 2020 ¢! servidor en el cargo de Especialsta e
Planfcacon | de 'a Umdad de Gestidn Educativa Lozal Yunguyo ha consentido 155 degdstus 4
su cuenta de Bancana del Banco de la Nacion N°® 04701234842 el siguienta Deta ado

A0 et TmiS  TEXPEDIENTE T CODIGD [ PLANILLA | MONTD
. BANCARW | l \
W0 [ QUIEN [ M0 | 0000000007 |0 (003 | 8/ o ‘
S il | L | | N _
0 NI | ENRD | 0000000363 | plamiiasde? | 037 T T 7%
70 | OAT0Q3WBA] | ENERD | OOGCOODES! | planila l1134 5/ 0
: adicianal?
000 (D4702384] [ENERD | COCCODCES! | plamila 038 130
- 1| adicignall |
W[ DT84 | ENERD [ COOCOODETS | planilacepage | 032 137 W% |
| | 1 |03
R R itancncnssv Ty 7
0| OVOIHE | BN | 000030070 | Ag Plavates | &/ 170G
I DR | T | T T v |
WY | OVOZE | WD | QO00aaE K Innz VE
TN WA | B w ;uaz ¥ 609 |
M| BT | G || o AR
| 2020 :wmzwz Juna :Elﬂ[lﬂﬂ’.i# 1Efsaﬁaf!aaﬁmmna! 3[155 a 8/ sﬁﬂtir
R = ium : 6|
[T [T | oooons | 4 T2 VA SED
LGzn TO4T0Z384 | A305T0 | OUCO00zA ECTT i S 1000 |
20T OATET | AGOSTD | 000000252 | 40 Flals §/ o000
(M0 DTN | AECSTO | COO00C0ZE | 5@ WK Is/ szusai
i | ATC3 | SETENERE | COCIO0ZS9 | 70 00 7 e |
\ 1020 | OATCIZ3847 | OCiusee | 030000034 | BAR 002 A
020 0470234847 | OCTUBRE | 0000000352 | paniada 008 isz 105283 |
l | | racicnam |
LTnzn | DATOTSET | NV EVERE : 0000000383 | 738 00z §/ aznani
(00 TONI03EE | NG eware \ TOCCH0053T | g viioral 008 /77000 |
Eﬁﬂ }nm:zamz NOVEWEPE | COOCO00Z38 | 75 0007 s/ |_sannuj




2000 | 0AT0I234842
' -—
00| oanonsese
0 | 04701234842

DICIEMERE
DICIEMERE
DICIEMBRE
DIGIEMERE

00 |Ti£7"niis'a'az? ;

—e

-

DUOL00398 | 766 008
0000000448 | 819 00
0000000455 | 853 il viaticos
0000000479 | planila edinnal | D08

5 129448 |
S BG0G0
§  BO0O0
8/ 396000

56. Que, del periodo comprendido para para el afo 2021 el servidor en el cargo de Especialista en
Planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depbsitos a
su cuenta de Bancaria del Banco de 1a Nacion N° 04701234842 ¢l <iguiente Datal ado

MES T EXP.SIAF [ TRAMITE | PLANILLA | MONTO | CLASE DE CTOIAL | ESPECIACA | DESCRPCION |
6RO | | SIF [ PLANILLA  INGRESD  GECASTO  ESPECIFICA
: | |
ENERD anuuuuuaagTess Cwenteoas | W@ SO S ‘l"":‘,'air' TR |
| wdcales JUBITIAES ! Ly | ADWNSTRATV]
ENERD 0000000337 | piania |‘st R T A AR T IR 55T T
| adicienai |oscicy | r
| | {
ENERD 0000000458 | pianiia 02 | 07 R A R AVENTOS VEEEORS |
| , cowsLmd ;.
ENERD 0000000485 | planila 013 30000 | BAAT S ' i PERSONAL CONTRATAOD
adicional | | 060 [’
ENERD | 00DDOOD4B7 | planila D28 3080 [WERE TS/ ERR PERSONAL CONTRATE T
‘000 |
TNERD | 0000000518 | resctwscion | 0 000 | GRS TS/ T Iaan T RO f
eco 30000 Extraordinania per |
reactivecion
- [ _ :
ENERD 0000000005 | 01 007 94090 | REMUNERACION | S/ 125518 | 210172 PERSONAL NOMERED] |
ENERD [ 0O0ODDO397 | 764 006 774000 | DEVENGADD | §/ AL PERSONAL NOMBTAL
7174000
ENERD 000000040 | planillade | 029 774000 | HABERES 8/ 2111.289, DTRAS TRIBUTACIONES ¥
adic.s 174000 COMMENTARIAS
220 PERSONAL NOMBRADD
INTRATA
an0 PERSONAL CONTRATADD
ENERD 0000000486 | planilla 027 7867 | HABERES 8/ 220 PERSONAL NOVERADD
adicional 16.67 CONTRATADD
2210 CONTRATADD
ENERD 0000000518 | BB Plla 372500 | HABERES 8/ 25511 PERSONAL
Sentencia 372500 AOMINISTRATIVO
ENERD 0000000520 | planila 026 270000 | HABERES 8/ 2121 PERSONAL
adicional 270000 NOMBRADD BONIFICACION
219123 POR ESCOLARIDAQ 0
TRAS OCACIONALES
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| | 1076 £ 4
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| - AMNSTARNG ]
| | MIMERALD
e T S T T 1T s R (S—
A ooo0auzz? | et L ainn | w1 i PER VAL NMEAAD
| sonnal | 990 00
1 o% U I T S
I O T T 17 ) TV 274 OIPAS FETRBUCIINGS 7
#d il 496000 LMPLEMENTOS
ACOSTO [ oononnond |2 TEA G090 | REMUNERALION | €7 wiin PERSNAL
§20%0 ADMNISTRATYG
NOMBRA00
T S T 1T v 8/ e PERSINAL ]
i B56 16 ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
SEEMRE | GO00OSGZIG | girita 5 T G000 WG 57 A PLRSONAL NONSRAD
8d cional 66000
SETEMERE | 0000000305 | 57 [ uos | 62090 | TR §/ e PERSONAL
85516 ADMINISTRATIYG
NOMBRADD __j
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‘ CSOIEMBRE | ooDoong L i ! 000 T AR pEY i/ W FERENAL WO
' ] . o
SIBNGIL | DI000A30T | 7 Viggnen s Ty was | OO
' | 1000 00 VALEPOR CINE |
e - e e ""l"'l | |
OCTUBRE | O0Oan02s | K UREAN  1 : (LT Y NN PENAL WOMEAL i
| ' i "HHII:II
T— ! | |
OCTUBRE | D00BCRGSHO | ¢ i R | 7, T PO :
' ' B 1l PN 9T |
' | NIMAAG0 ,
—— ! | |
OCTUBRE | 000000025 4 fi. [ |00 ) AR i vl R T
| | | 312010 ’
HUWEMEGI‘ Gl‘dﬁﬂﬂdd] f T ; ) s i ] 'jl] Y s l ‘.,/ { '/| il ;7 : T . 1
| | psG | | DM SRSV
. : NOVERA]
| NOVIEMERE | 0000000387 | slaria ce '; it 00000 | MBS | o/ | 7i91a% (IR T LN G |
vale de i Y1 (ALEPQR CONC
Cupa |
NOVIEMBRE | 0000000381 | plarils 006 B6000 | WBisis TS [dma | AONCENST ‘“]
' adcional 10 | ;I':.a ! | BONRCICONS BaE |
NOVIEMBRE | 00000004I3 | 756 e T T T A VA R 7 VAT ARy ]
|rgager BOR COMISION
DICIEBRE | 000000047 | 12 sepeloy | OO TOWOT | Ak 7T e TTAsseo s
luto | Lynonae (UG DEL PERST
S =5 |, SR B
DICIEMBRE | 000000007 | 86! 0n2 Efil]..'i!]__il Kagiin T 18t |, B PERSONAL
' | AOMNSTRATIVE 5
| ' NOVEP2D ‘
OICIEMBRE | 0000000527 | planils | 004 T [ T S Y T T TR
adicional 10060 ADMINISTRATIVO
NOM8RAD0
DICIEMBRE | 0000000434 | planila niy 102689 | HABERES 8/ 2122 ASIGNACIONES ¥
adicional 1.026 89 BONIFICACIDNES PARA
DICIEMBRE | 0ODDOODASS | planilla 007 750000 | HABERES 8/ 2122 ASIGNACIONES ¥
adicional 750000 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | ODODOODAZE | planila 003 1650.00 | HABERES 8/ 21221 ASIGNALIONES ¥
adicional 1.650.00 BONIFICACIDNES PARA
DICIEMBRE | D0DDDODA4S | bano 014 20000 | HABERES 8/ 21221 ASIGNACIONES Y
reactiva 210,00 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | DODOODOS?22 | B89 Plzpor | B.000.00 | SENTENCIAS 8/ 25500 PERSONAL
sentencia JUDICIALES B.000.00 ADNINISTRATIVO
DICIEMBRE | 0000000528 | plzrilla 005 338184 | HABERES Y 21221 ASIGNACIONES Y
adcional 338184 BONIFICACIONES PARA

57. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2022 el servidor en el cargo de
Especialista en Planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido
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08 depastos a su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04701234842 ¢l siquients

Detatlado
M3 OV S TRWIE | PUNILA | MONIO | CIASE | TOTAL | ESPECIFCA D | DESCRIPCION
| SIAF e e GASTD ESPECINCA
. PLANILLA | INGRESD
‘ I —— - — ety e e - -
TN Tooaas [een (088 [T TR 1S N CASI05 CE SELD VIuTg i,
| & ' 3eoopn 3000 00 2
CDNRE | DO20D00SSD | paea | O ]‘s”“ WABIRES | &/ TARR | b covagg
plogndl | 750000 | 750000 |
L S e R T TS VA 7730 VA T (O RONTARTG
| 84380 } 940 50 ‘ AT L
ENERd £O200025ES | 87 Lﬁfi‘_h.ﬁsf_—wm' R PUANA NMIRADD T
185080 185000 | t
e B T BV T ey T e
62080 | 855 15 | et
ot e em— _____‘______‘—_. P -
Illi'.'.'.' :::::::::T i S | C:: } S‘ ma[n[s S/ ?“2:” 1“ 'f £ uNA NOMEAR0D
Wi | 280700 i 280700 | SUNLUINES Y EONFICACION
| | iR
S O T BV T T e
o 12683 10589 |
W T e Y '“"‘f';“—--ks 1 RABERES | g ——T'?‘l‘l.ﬁl.‘.‘ = ? r's".i‘:w':iiﬁ‘ﬁﬁﬁm'_‘“
618 | 85515 ! NIVERADD
4L CIREEY s 0T MEERES TS TOmIS TN sA OE CUPONOVATE PG
e §200 | 800 00 | Conc
N nmoom § MEFES Y I PASONAL KOMNISTRRTIVG
E:380 B3518 NOVBRADD
U I WBERES | Y/ im ASONAL AOMIVSTARTD
18 B350 NOMERADD
e B T VA T VA T FERSGNAL ADMINSTRRTIVD
8180 S NOMBRADD
0T | 030000050 | a2 T T T FERSTNAL AGMINSTRATIVG
85280 | 1SS | NOMBRADD
B s R VI T I VR 1T FEASONAL KOWNSTRRTIVG
62180 L BSSE | NOMERAD0
i O R R B VI T S VR T FERSGAL AONINSTRATIVD
| B8 | | 85515 | NIVERADD
| |
CCTuRRE | B2000DC0E | B¢ iiv] g WABERES 1‘ S s PERSONAL ADMINSTRATIVD
g g5515 | NQVE%AD0
NCVEMERE | 000000037 |6 | O U | HABERES [ &/ [ame FERSINAL ADVNSTRATIVD
£28 | 85518 Kovar00

\



[ OVEMGRE | DOO0O0NY | ponis T00 T MRS [ [l [ s ey
o | 12000 132000
L1 row |
(ICIEMBR] | fnnppnsaz \ : . | 1 NARERES | &/ nnn U ANTICHS ¢ OSEMACITNES pon
| = Z 04800 70aR 00 Bl
—— 1 I
[ICIEMERE ! 000DD00&? | i e g | ¢ } HARERES | &7 WANTANTD | PASLES T GASTTS o
| pea | 000 00 00 TPANTATTE VTS ¢
' i LSIUMACINE S BOR CowT ity
DICIEMBRE | D020n004ss | & n [ ? WABERES | S A0 PEOSTNAL WM
| | BEas 15616
. L r | ;

58. Del mismo mado s2 tene lo comprendido para para el afio 2023 el servidor en el cargo de
Especialsta en Planiicacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo hia consentido
los deposites & su cuenta de Bancana del Banco de la Nacion N° 04701234842 ¢! siguiente
() Detallado

WES | EXP.SAF T TRANITE [ PUANILA [ MONTO | CUASE | TOTALDE [ssmmna TOESCRPCION
. CSIAF | DE INGRESD | DF BASTO [ESPEBIFICI
2 | ' PLANILLA ‘ |
=~ ['INERD | 0000030002 | paniaENEDY | 02 | 7 | WABERES | 8/ 1265 | 004 | P RSl AT
i | 94030 : ; 0] |
ENERO | 00000DDATI | MaBeRes | an | 8/ | HABER ’s, e YT S TALANNS T |
: | 284000 | 7ganug ! MRRA00
fNER0 | 0000000577 | borw T T 0T VA T Y
! £xtra per rom - 20000 j 2e00 .
NERD | 000A000S1Z | bonc I VA 1T I I M ]
extra per.am 10000 i 00 l 1 (ATRACROINARIOS
L ! | r
ENERD [ 000000SI3 | booo276 [0 [ S/ | WAGERES | S, 1557 | EONTEXCEPCIINALFE?
| 55000 55000 | MEGOCIACION
() ENERD | 0000000534 | 865 Pla | §/ | HAGERES | § WAA | VNICISY ;
viatcos | 500,00 500.00 ASIGNACIONESROR COMiSIDy |
ENERD | 0000000535 | planilacopon | 035§/ | HABERES | §/ 27125 | ENTREGA OF CPON G VALE
vale 135000 135000 POR CONCE
R0 | OO0000S36 | ginis |00 1§/ | WAGGRES | §7 T
hageres ' 1320.00 1.320,00
TEBRERD | 0000000043 | planiia feb 23 | 002 S/ | TABERES | 8/ i PERSONAL ADMINISTRATIVD
[ 62080 85515 NOMBRADD
WARZD | 000D0000RT | 137 W S/ | Wagenes | 8/ 20 PERSONAL ADMINISTRATIVD
| 50 85515 NOMBRADD
ABRIL | DO0OCDOOY? ]m [V HABERES | S/ 11 PERSONAL ADMINISTRATIVD
! i 62090 85516 NOMERADD
i k
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61.

62

Asmismo, se evidencia que el servidor en su condicon de Planificador | ha perobido iy o
105 fondos publicos en exceso, que no estan amparados en marto legal de ingreso del saryde,
0 funcionaro publico conformidad con lo establecido por el inciso 4 del articulo 3 de! Doces,
Legslatvo N° 1442 Dacreto Legslavo de la Gestion Fiscal da los Recursos Humaros en e
Sector Pablico, 108 mqresos conespondientes a los recursus humanos del Sector Pabicn o oy
conceptos financiados por fondos pubhicos pata el personal aclivo en materia de nge.s de
personal. aportes y cualquier olro conceplo econbmiss o 1o BCONGMICH Gue reLbe &l Larr s

de los diferentes regimenes de contratacion,, estd supeditado a la disponibilidad presug e s g
cumplimiento de las reglas liscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central 2
fin de resguardar el equilibrio presupuestal

Como se ha evaluado la documentacién existente ¢l servidor percibe ingresos de o -
adicionales a sus haberes que naturales establecidos contraviniendo los establer do per - 7,
aplicable desde el afto 2020, que es el articulo 02 de! Decreto Supremo N 420-201% EF s

disposiciones Reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urger s 5

038-2019 que establece reglas sobre 19s ingresos correspondientes a los recursos hurmanss o,

Sector Publico que prugba el nuavo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingrezs e
carécter remunerativo de las servidoras piblicas y servidoras piblicos del Decrato Lagisia! vo 11
276; del mismo modo sea contravenido el sub numeral 3 del numeral 2.2 del articul 2 de!
Decreto de Urgencia N°038-2019 que DECRETO DE JRGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS
SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES 4 108 RECURSOS HUMANGS DEL
SECTOR PUBLICO que estsblece que Sz encuartra prohibda ol atorgamients de cualquisr
ofro ingreso de personal, an forma adicional a ios Ingresns vz Personzl que =5 detalizn en el
numeral 2.1 del presente érticuln, salvo aquellos que s autorcen por rerms axpresa con rangs
de lsy del Gobisrmo Cantral y/o Decreto Supremo an el marco de ia nomnal vidar aplicable y

previa opinion favorable de la Direccién General de Gestién Fiscal de oz Recursss Humranss
(DGGFRH) y de la Dirsccién General de Presupussto Publico (DGPP) del Minstens e
Economia y Finanzas (MEF), respacto a la disponibil gad presupuestal

En esas mismas linea el ex servidor en su condicion de Planificador | y al haber ocupada ¢! cargo
de Director del Sistema Administrativo |l Area de Gestén Institucional como se demuestra de
la Resolucion Directoral que le encarga en el afio 2021 al percibir los montos adicionales en su
cuenta Bancaria del Banco de |2 Nacién dejando consentir la permanencia de dishos fondos
publicos sin autorizacion por norma expresa con ranqo de ley del Gobierno Central y/o Decrato
Supremo en el marco de la normalividad aplicable a contravenido lo dispuesto en el Decreto
Legslativo N* 1441 Sistema Nacional de Tesoreria que ordena Articulo 6.- En el nivel
descentralizado u operativo 1a fja la responsabilidad en e/ 61 Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente
de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del
Presupuesto de/ Sector Piblico y las que hagan sus veces,(... ), en consecuencia, la conducta
mostrada al no devolver dejando consentir es la falta de una conducta ética frente al dineros de/
estado los cuales todo servidor e3'4 llamado a cuidad de elios que es reprochable como lo indica
enelnumeral  *6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan
las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones
administrativas aplicables sequn el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la
responsabilidad civil 0 panal a que hubiere lugar”



64.

65.

Asttambien se advierts dol expedienta de dichos paqos so han generado y abonado en el mes
de enero y diciembre en s mayaria con un exceso no comprensible y comn ya lo ha indicads
el contador en su nlorme no comprende como w5 que sand hastamasde 11 depdaios
entendiendo que se tratana de saldos prestipuestalos los que sequn la trataliva de tesoreria
Publica conesponde cue dichos fond no gastados cean dovaeltos al Tesoro publico ¥ no como
2 evidenciado en el spodento cohan detabmdos o las cuentas de los seradores de la sede

It UGEE Yunquye de este modo se valnera 1 dispuesto en el Decrato Legistativo
NT340Y Aificule 20~ Reulas oo In Gestion de Tesoreria Para la Gostin de Tesoreria, <o

P as s quentes mogas aue ordena en s nameral 8 Davolucidn de Translerencias
Laimnaaa b eecocor obeto e ba convemos de admimstracion de recursns. coslos
MPATONE G ol madalidades simlares hnanciadas con cargo a recursns que administra ¥y
eastra la Doeccon Coneo de! Tosom Publao, los saldos de las transferencias afectuadas,
MAdOs s tareses deben cor o qudos a las entdades pabhcas que transfineron dichos
FOCUISOS P78 Qua 08l a fever, peocodan a su depdsito a favor de la Direceitn General del
Tegoro Publico en os pla s o determing dicha Direccion General

Asi tambign se evidenciadel expadients que el Especialisia adminisire hvo planificaciin y Director
del Sistema adminiclialvo Il Area de Gestion insttucional para el periodo 2021 sequn la
afectac:on de las especifiic s de gastos a su favor de |2 cormsspondentes & personal contratado,
bienes y servicios, asignacion y bonificacion de perconal que dhchias Lidctocings devengadas
deben cumplir con lo establecido en numeral 5 del atictio 3 def Dacrein Legisiativo N° 1442
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recuricos Humoeaoa ¢ o' Seator Publico siendo
el Ingresos de Personal: Son las conlraprestacion: s o dein, ot =5 o peribdicas o
excepcionales u ocasionales, que rea'zan las enlidoae s del Sector Punt o 3l servidor publico
bejo cualquier modalidad de contratacion, las mismias qie compientan compensaciones,
entregas, valorizaciones, bonificaciones, asignaciones celntuciones, incentivos,
beneficios de cualquier naturaleza y pensiones, t{o7y-:/0s en €1 maca do una normMa con
rango de Ley del Gobierno Central y/o con Decreto Supremo & inciudos (-..), pero en su
condicion laboral no podria percibir la afectacién de personal contratado # un méas no sea
acreditado que servicio a favor de la entidad ha revisado o ha prestado, asi también lo
correspondiente a la afectacion de la especifica de gastos bienes y servicios que corresponde a
un proveedor del estado condicion que el ex servidor, no podria ser proveedor de su propia
entidad que conduce y por tener relacion directa con la entidad, y ademés que los y/o servidores
a cargo de abastecimiento esla ha supeditados a sus disposiciones.

De otra parte, se ha evidencia segin el Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite
la informacion solicitada en el Oficio N° 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST.
Adjuntando en el Informe N° 026-2023-UGEL-Y/CONTAWGCP con la informacién remitida por el
CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo, Contador | UGEL Yunguyo, que detalla.
“(...)(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece desde
junio 208, cuyo haber mensual es de S/ 630.53 ese debe ser su pago mensual, sin
embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/ 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 abonos por S/ 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por S/
26,629.63,
Que en su condicién de Servidor y especialista administrativo panificador | ha consentido el ingreso
por mas de (1) una remuneracién y/o pagos depositado en su cuenta bancaria en varias
oportunidades, y ha vulnerado lo dispuesto en literal a) del numeral 1 el articulo 17 del Decreto
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Legulatvo N° 12 Decmto Logistativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanas en el Sector
Publco fa aphicacion y Ly implementacion de planila Las entidades del Seclor Publico, sequn '« ;
comspenda, elogan o sos unconanos, servidores yo pensionistas, 12 (doce) remuneracion
y o pensiones anadtesuna Bondicacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacidn por Fies's;
Patas y un agnakdo o gratifcacion por Navidad () como se evidencia del expediente erstes,
mas de 1o establecndo

0/ Do ol parte. contorme al nforme N 062023 UGEL-Y-SCAFAE-FRMS, del Felix Moya Sanizo
Tosorwro SUB CAFAL Yunguyo, done indica remite nformacion requenda, donda se detats
asiendo de su conocimiento quo solamente se realiza ¢l pago por incentives 4 cada Trabajadcr
del DL 276 de 1 UGEL Yunguyo we tiene al Ing. Sesmro Endara Huare s reobié en sy cuenta
hasta depositos mensuales y, de 54300 00 los meses como se evidentia de! - ado siguiente

PAGOINCENTIVOS SUB CAFAL 2019 2023

'l 1) VN AT A
T L TR T o I H

S M 20
INEED ST TRl

} il : 2 024
| AN E
R | Y A ool

WAL it 4 It f - :
r ‘l ‘ ]
AbRL ! il e, Ly 1

WA

e

‘Ulﬂ‘ M-
AGOST :
ISEETI G IE | LI ET i O
OCTUL K | L3, . 13 ;3,' : ' '--,"'
NOVIESIRE R F TR Pl o |
DUCIECRT]

68. consentir en su cuenta tales depositos del SUBCAFAE el funcionario y Director del Sistema
administrativo Il Area de Administracion en el periodo 2021 y con referencia a los otros afios a
inobservado en su calidad funcionario y servidor segun corresponda lo normado como ingreso por
Decreto Supremo 421-2019-EF vigente del 01/01/2020 al 31/12/2020 NUEVO MONTO DE LA
ESCALA BASE DEL INCENTIVOUNICO -~ CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 210,00, asi también, Decreto Supremo N° 427-2020, vigente 01/01/2021 al
14/01/2022 NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO para Funcionario S/, 1,360.00, como lo establecido por Decreto
supremo N°® 003-2022-EF Vigente desde 15/01/2022) NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE
DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO, funcionario S/, 1 560,00 de
este modo por mandato legal el servidor y funcionario en su oportunidad a consentido pagos
sesgados en su favor con una diferencia considerable como se evidencia. convirtiéndose en pagos
indebidos ser devuelto por el servido.

69. Que, conforme a lo parrafos presentes que atraves Ing. Walter Richard Rivera Ayala, que en el

numerales precedentes en su condicién de funcionario en cargo de Director del Sistema



administrativo 11 Area de Admimigtracion en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022 ha permitde
certficando o devengada los pagos a favor de s servidores de sede Adminstativa eon
arreglo aley v enlos dos ulmos perodos de anuales antes detallados se evidentia a la cuenta
bancana dei Hanco de la Nacen del servidor Severo Endara Huanca panos que afectan las
especifeas de gasios afectando el correcto gasto publico, en consecuencia, al haber infringido
lo referndo en el numeral 2 Aticilo 6 de la Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de I
Funcon Pabica quo aispens () 2. Probidad, Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satistacer el interés general y desechando todo provecho
o ventaja personal obtenido por si o por interpésita persona; siendo aplicable 2.
Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interes general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si”
pariel presente caso paray Ley N* 27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcién Publica;
incurrendo en la presunta tata de Caréeter Disciplinario, tipificado en los literal q) del

o artiewlo 85 dal Capitulo ! Falas ol Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador

de la Ley NTS0Uh7 qus ndica en e iiteral “q) Les demds que senale la ey
6¢  Porioespuesto or 2ste numeral ta investigado seria pasible de

LA SANCION A IMPONERGE:

70.Que, laLey N° 20057 “Ley da Servicio Civil indit.a en su Art 56 Fartas que Detenminan la Aplicacion
de Sancion Disciptnania Numeral 98 1.- La Comisidn de Alguna de .a¢ Failns P, istas en el Literal
q) del Articulo 85 del capitulo | Faltas, del Titu - v Regimen Diso! nana » P e Sancionador, de
laLey N° 30057 indica. q) Las demds que serizie la ley

71.Dicha conducta constituye una falta de cardcter dsey are, = igselts &0 Caso no pueda
desvirtuar los hechos imputados se aplicara la Sancicr it Daswie on & sy 0r Ing. Severo Endara
Huanca, quien cumplia funciones como planificador | par2 2 penodo 200 #n el cargo de Director
del sistema Administrativo Il Area de Gestion Institucion! 1= 15 UZEL V7 1uy0 en el periodo 2019,
2020, 2021 y 2022, 2023 conforme a la sancion dispuesta i &l itera ¢ o2 Aticu'o 88 de la Ley
N.* 30057. En aplicacion de acuerdo al Articulo 87, determinacion de |2 Sancidn de la Falta, de la
Ley N.° 30057 IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

Al respecto se debe tenerse presente que el literal c) numeral 3.1, del articulo 93 del Reglamento
General de la Ley N° 30057 eslablece que: “¢) En caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos
humanos es el drgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la
sancion.

PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Que, dicha mediada se encuentra establecida en el Ariculo 96. Medidas caulelares, de la Ley N°
30057, que indica

"96.1 Luego de comunicar por escrilo al servidor civil sobre las presuntas faltas, la autoridad del
proceso administrativo disciphnario puede, mediante decision motivada, y con el objeto de prevenir
alectaciones mayores a la entidad publica o a los ciudadanos, separario de su funcion y ponerio a
disposicion de la Oficina de Personal para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con
su especialidad o exonererfo de su obligacion de asistir al centro de trabajo {...)"

Y es concordante con el Articulo 96.- Medidas cautelares, del Reglamento de la Ley N°30057 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM que indica:
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LGI00 e
"De acuerdo con of articulo 96 do la Ley, las medidas caulolares quo excepcion vmanfy Podra
adoplar 'a entidad son L s g
al Separar al sevidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de 13 Oficina s rggyrggs

» ’ XIS f“fl ,'u"‘ o
humanos, o la que haga sus veces, para realizar frabajos que la sean asignad.s rdo con
Suespeciahdad

b) Exonerar al servidor civil de fa obligacion de asistir al centro de frabajo
Las medidas cautolares p

ueden sor adopladas al inicio o durante el pro:e limisnte

administrativo disciplinario sin perjuicio dal pago de la compensacon e uitmica
conespondiente ‘

71 Estando alo antes descrito el perconal liene vinculo con la entidad en su condicion dt, planific ador

| (siendo un &rea de Responsabilidad deba ser retirado del cargo y puesto a disposicién 4 i

oficina de Recursos Humanos pudiendo Ia oficina de recursos humanos disponer para ff:a' Zar
trabajos que le sean asignados de acuerdo con sy especialdad; o Exonerar al sevidor civil da fa
obligacion de asistir al centro de trabajo.

RECOMENDACION

1. Que, se inicie ¢ Procedimi
Endara Huanca por 1a presunta faitg cometida en
Gestion Institucional, af haber infringido Io re
27815, Ley del Codigo de Etica
“Actia con rectitud, honrade
general y desechando todo p

ento Administrativo Disiphnang en contra del servidor Ing. Severo

3 auedicion de Planificador | del Area de
fordo a0 el numers! 7 4 ticulo 6 de la Ley N°

de la Funcién Pibl.: 3, que dispone " ) 2. Probidad,

2 Y honestidad, procurando satisfacer el interés

rovecho o ventaja personal, obtenido por sf o por
interpdsita persona; siendo aplicable 2 ‘Probidad, “Actia con rectitud, honradez y

honestidad, procurando satisfacer el infergs general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si”

Para &/ presente caso de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de Ja Funcién Publica; incurri=indo en fa presunta falta de Caracter
Disciplinario, tipificado en los literal q) del articuio 85 del Capltulo | Faltas, del Titulo Vv
Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057 que indica en el literal:
“q) Las demas que seiale Ja ley..

Con respecto a la medida Cautelar se recomienda que por tratarse de presupuesto publico la
presente falta y que el servidor pertenece al Area de Gestion Institucional se deba adoptar la
medida cautelar de retiro del cargo debiendo Exonerar al sepvidor civil de la obligacion de asistir
al centro de trabajo.

EI PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.

Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme o estab!ecq el articulo
111 del Reglamento de la Ley N.° 30057. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo;
caso contrario, el Organo Instructor contintia con el p

rocedimiento hasta la emision de su informe
correspondiente.
LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA:
Al respecto, es el ORGANO INSTRUCTOR ORGANO INSTRUCTOR es el Jefe de Recursos Humanos
de la UGEL Yunguyo, _ -
El descargo debge gsr presentado por la Oficina de Tramite Documentario UGEL Yunguyo y es dingia
al Organo Instructor.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR 0 EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO.



I e conformidad como se dotalla en ¢l articulo 96 del

s ety por-la recomandaciin de la Seclana Téenica. por lo

SE RESUELVE

PRIMERO.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de!
servidor Ing Severo Endara Huanca gor 1a presunta falta cometida en su condicibn Planificador | -
Financista del Area de Geston Instituciona, af haber infingido o referido en el numeral 2 Articulo 6 de
la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Elica de Ia Funcion Publica, que dispone *(..) 2 Probidad, “Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsila persona; siendo aplicable 2

‘Probidad, “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si” para el presente caso de la Ley
N* 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; incurriendo en la presunta falta de Caracter
Disciphinario, tipificado en Ins litaral q) del ariculo 85 de/ Capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen
Disciphnanio y Proceso Sencionador de 1 Ley N° 30057 que indica en el literal: “q) Las demds que
senale la ley,

SEGUNDO. - DISPONER LA MEDIDA CAUTELAR de separacion del cargo de Planificador | del Area
de Gestion Insttucional, en la medida que dure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, y se
determine la presunta responsabilidad. conforme a los fundamentos de la presente resolucién y los
hechos antes descritos que presuntamente vulneran la Ley N°30057, y que se esta dando inicio al
Procedimiento Adminisirativo Discipinerio, se le exonera al servidor civil inmerso en el procedimiento
da la oblgaciin dz asiste al centio de trabzjo, en la medida que se determine la presunta
responsabilidzd en ese entender debe cumolir con: entregar el acervo documentario: los bienes del

€s'ado @ su cargo, asi comy i e i [0 codigos @ acceso a los sistemas que lenga a su cargo,
restringiendose 1odo tio e civinte o wr e Gestidn Institucional, dicha mediada de separacion debe
asumirse sin afectar 1a: reimureraories 49 servider o beneficios de Ley.

TERCERO.- Comunig. e = 'y ria o Travte Liocumentario de la presente Resolucion y su
audgrafa para que cumr o o s asmwcrado de conformidad al TUO de fa Ley N © 27444,

CUARTO. - Devuélvise o la Secretora T nee de la Ley N.° 30057 el expediente para los fines

correspondiente:s
COMUNIQUESE Y REGISTRESE
o =

Iné-
Jefe de Recursos Humanos
ORGANO INSTRUCTOR, LEY N.° 30057,
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Tribunal del Servicio

Presidencia
Ciwvil

del Consejo de Ministros

D

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N¢ 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 5580-2023-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : SEVERO ENDARA HUANCA
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION
ACLARACION

SUMILLA: Se declara NULIDAD de oficio de la Resolucion N2 004284-2023-SERVIR/TSC-
Primera Sala, del 1 de diciembre de 2023, emitida por la Primera Sala del Tribunal del
Servicio Civil; por incurrir en la causal prevista en el numeral 2 del articulo 102 del TUO
de la Ley N2 27444,

Asimismo, se declara la NULIDAD de la Resolucion del Organo Instructor N© 0002-2023
UGEL-Y, del 30 de marzo de 2023, la Resolucién del Organo Instructor N° 04-2023-
UGEL-Y, y la Resolucion Directoral N2 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO, del 4 de mayo
de 2023, emitidas por la Unidad de Recursos Humanos (e) y la Direccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Yunguyo, al contener una motivacién aparente.

Lima, 9 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion del Organo Instructor N2 0002-2023 UGEL-Y, del 30 de marzo
de 2023', la Unidad de Recursos Humanos (e) de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, en adelante la Entidad, dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario en contra del sefior SEVERO ENDARA HUANCA, en
adelante el impugnante, por presuntamente haber incurrido en las faltas previstas
en los literales j) y p) del articulo 852 de la Ley N2 300572 — Ley del Servicio Civil,

! Notificada al impugnante el 31 de marzo de 2023.

* Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de carécter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

Enta a1 una oopia sutdntics imprimila de ur Gocumants elaotrdniso archivadd per & Tribunal oal Sarvicio Civil spicands e aispuesio por &l A, Z24° gel 0 8
070-2013-PCM y ia Taroars Disposieidn Camplamantara Final ael D 8 026-2018-PCM. Su autentizided e Intagrided puadan a8 cantrastedas @ través ce ia
slgulenta diracsian wab nips “abp servir gob pa‘verficacion’ ingrasando &l cadige Ja varficasidn que Apareda &n s pate auperior . 2qu-ards ca aste documentc

Pagina 1 de 29

S\ cf,“E
I fon Mariscal Mder 1153 - 115 SN, merntenanio pU"}“'---
e =327 E3 T pERU "

°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

verificadas en: hitps://apps.firmaperu.qob.pe/webl/validador. xhtml

Documento electrénico firnado digitaimente en el marco de la Ley N

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser



 Tribunal del Servicio
Civil

Presidencia
del Consejo de Ministros

w PERU

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

transgrediendo la prohibicion del articulo 32 de la Ley N2 28175 — Ley del Marco del
Empleo Publico?, el articulo 402 de la Constitucién Politica del Peri® y la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 007-2007°.

Al respecto, se precisé que el impugnante, en su condicién de Planificador |, se
habria ausentado injustificadamente durante varios dias de los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2019, asi como los meses de enero, febrero y marzo de
2020.

Asimismo, se preciso que el impugnante habria incurrido en doble percepcién de
compensacion econdmica durante el periodo de enero a diciembre de 2019, al
haber prestado labores para la Entidad y para la Municipalidad Distrital de Mufiani
al desempefiarse en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y
como Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones. )

2. Con Resolucién del Organo Instructor N2 04-2023-UGEL-Y, la Unidad de Recursos
Humanos (e) de la Entidad resolvié rectificar el error aritmético contenido en la
Resolucion del Organo Instructor N2 0002-2023 UGEL-Y, respecto a la imputacién
de la falta contenida en el literal p) del articulo 852 de la Ley N2 30057. En esa linea,

(o)

p) La doble percepcién de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas y funcion docente”.
Ley N2 28175 ~ Ley del Marco del Empleo Publico

“Articulo 32.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mdas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y
pension por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

* Constitucién Politica del Peru

“Articulo 40°.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién
docente”.

Decreto de Urgencia N° 007-2007 - Dictan medidas sobre otorgamiento de pensiones
complementarias a los pensionistas del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones
“DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA.- Incompatibilidad de ingresos
En el Sector Publico no se podra percibir en forma simultdnea pensién y honorarios por servicios no
personales o locacién de servicios, asesorias o consultorias, y aquellas contraprestaciones que se
encuentran en el marco de convenios de administracion de recursos y similares; salvo por funcién
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.

[l i
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consideré que la falta se habria materializado por haber mantenido doble
percepcion economica del estado durante el periodo de enero a diciembre de 2020.

3. El18de abril de 2023, el impugnante cumplié con presentar sus descargos, negando
los hechos materia de imputacién y alegando su prescripcion.

4. Através de la Resolucion Directoral N2 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO, del 4 de
mayo de 2023°, la Direccion de la Entidad sancioné al impugnante con destitucion,
al concluir que estaba acreditada la comision de las faltas previstas en los literales
j) y p) del articulo 852 de la Ley N© 30057, transgrediendo la prohibicién del articulo
39 de la Ley N 28175, el articulo 402 de la Constitucion Politica del Pert y la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 007-2007.

5. El18 de mayo de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacion en contra de
la Resolucion Directoral N© 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO, del 4 de mayo de
2023, solicitando su nulidad bajo los siguientes argumentos:

() En el presente caso, ha operado la prescripcion de la facultad sancionadora de
la Entidad.

(i) Se havulnerado el debido proceso y el deber de motivacion.

6. Mediante Resolucion N° 004284-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 1 de diciembre
de 2023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
resolvio:

“PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
SEVERO ENDARA HUANCA contra la Resolucion Directoral N° 0580-2023 DE LA
UGEL-YUNGUYO, del 4 de mayo de 2023, emitida por la Direccion de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, por lo que se CONFIRMA la citada
resolucion”.

Esta decision fue adoptada al haberse acreditado la comision de |a falta disciplinaria
contemplada en el literal p) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio
Civil.

7. Con Escrito N2 02, del 6 de diciembre de 2023, el impugnante, requirié la aclaracion
de lo determinado en la Resolucion N2 004284-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del
1 de diciembre de 2023,

® Notificada al impugnante el 5 de mayo de 2023.
! Notificada a la casilla electrénica del impugnante el 1 de diciembre de 2023,
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ANALISIS

10.

i1,

Conforme al articulo 272 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N¢ 008-2010-PCM, los involucrados en el procedimiento
administrativo cuya resoluciéon en segunda instancia fue emitida por el Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, pueden solicitar dentro de los quince (15) dias
siguientes de notificado el pronunciamiento final, la aclaracién de algin extremo
oscuro, impreciso o dudoso expresado en la parte decisoria de la resolucién o que
influye en ella para determinar los alcances de la ejecucién. Asimismo, dicho
articulo dispone que “La aclaracién no puede alterar el contenido sustancial de la
decision”, entendiéndose por contenido sustancial a lo “Importante o esencial”® de
la Resolucién.

Ahora bien, cuando el articulo 279 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil
contempla el derecho de las partes a solicitar una aclaracién, permite que la Sala
de mérito emita un pronunciamiento referente a los extremos ambiguos que
podrian terminar por afectar el modo de ejecucién de la resolucién emitida en
segunda instancia, dado que no puede ser interpretado con claridad, o puede ser
interpretado de diversas maneras. No es asi entonces, un mecanismo que permita
cambiar de decision al Tribunal en alguno de sus extremos, sino tan solo esclarecer
algun extremo dificil de entender para que la ejecucién de la resolucién sea mas
viable.

Ello es importante porque a partir de ahi, solo procederdn las aclaraciones que
tengan por objeto garantizar la efectividad de la ejecucion de la resolucién, de modo
que es improcedente la aclaracion que tenga por objeto el esclarecimiento de un
aspecto ambiguo que, aunque ciertamente oscuro, no tiene injerencia directa en la
forma de ejecucion del acto administrativo.

Asimismo, la aclaracion no debe ser entendido como un recurso a través del cual
se ejerza la contradiccion del contenido de una resolucién emitida por el Tribunal.
Entenderlo como un mecanismo de contradiccion implicaria reconocer que las
partes tienen una via para solicitar el reexamen de los hechos que ya han sido
analizados por el Tribunal, lo que evidentemente afecta principios como los de
celeridad y seguridad juridica.

% precisamente, la Real Academia Espafiola ha definido la palabra sustancial como
“Importante o esencial”. Vid.: http://dle.rae.es/srv/fetch?id=YpLjVbm
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12. Precisamente, para garantizar principios como la celeridad y la seguridad juridica es
que el articulo 272 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil proscribe que la
aclaracion sea aplicada para modificar aspectos sustanciales de la resolucién.

13. Debe aclararse que ello no impide el ejercicio de las potestades nulificantes que son
reconocidas de oficio en el articulo 2132 del TUO de la Ley N2 27444, ello en tanto

se advierta un vicio trascedente en la resolucion emitida.

De la solicitud formulada por el impugnante

14. En buena cuenta, la impugnante solicita un reexamen de los aspectos analizados
por el Tribunal, con la finalidad que se modifiquen los fundamentos de la Resolucién

? Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2132.- Nulidad de oficio
213.1 En cualquiera de los casos enumerados en articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o
lesionen derechos fundamentales.
213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidié
el acto que se invalida. 5i se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a
subordinacion jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.
Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con
los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser abjeto de reconsideracién.
Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo.
En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco
(5) dias para ejercer su derecho de defensa.
213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de
dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de |a
notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la
nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10,
213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo procede demandar la
nulidad ante el Poder ludicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se
interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a contar desde la fecha en que prescribié la facultad
para declarar la nulidad en sede administrativa.
213.5. Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes especiales,
competentes para resolver controversias en ultima instancia administrativa, sélo pueden ser objeto de
declaracion de nulidad de oficio en sede administrativa por el propio consejo o tribunal con el acuerdo
unanime de sus miembros. Esta atribucion sélo puede ejercerse dentro del plazo de dos (2) afios
contados desde la fecha en que el acto haya quedado consentido. También procede que el titular de la
Entidad demande su nulidad en la via de proceso contencioso administrative, siempre que la demanda
se interponga dentro de los tres afios siguientes de notificada la resolucién emitida por el consejo o
tribunal”.
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N2 004284-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, pretension que no puede ser materia de
una solicitud de aclaracién o correccion.

15. En esa linea, se aprecia un nivel de suficiencia en la Resolucion N® 004284-2023-
SERVIR/TSC-Primera Sala que permite al impugnante entender las razones que han
conllevado a la decision adoptada por este Tribunal, sin que exista algin extremo
pendiente declarar o corregir.

16. Portodo lo anterior, al no ser la aclaracién un mecanismo para realizar un reexamen
del recurso de apelacion, el pedido del impugnante debe ser declarado
improcedente.

Sobre la nulidad de oficio

17. Al respecto, el impugnante ha solicitado que se aclare y/o corrija la parte decisoria
de la Resolucion N2 004284-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 1 de diciembre de
2023, debido a que la conducta sancionada corresponde al periodo enero a
diciembre de 2019; sin embargo, la imputacion y sancién de la Entidad aluden al
periodo 2020; esto es, que este Tribunal se ha pronunciado por hechos distintos.

18. En esa linea, se realizd una revision de la resolucién que dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario instaurado al impugnante, advirtiéndose que la falta
disciplinaria que se le imputa en la Resolucién del Organo Instructor N2 0002-2023
UGEL-Y, del 30 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos (e) fue la
siguiente:

“Haber mantenido doble percepcion de compensaciones economicas del Estado
durante el periodo _de enero a_diciembre de 2019, como se evidencia de las
documentales como _son las _boletas de pago que acreditan que ha cobrado la
remuneracion asignada por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, en su condicion de planificador | en el régimen laboral el Decreto
Legislativo 276 y una contraprestacion por parte de la Municipalidad Distrital de
Mu#hani en su condicion de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP)
asimismo _como_Responsable de la Oficina_de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) (bajo la_modalidad de Locacién de Servicios)”. (Subrayado
agregado)
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Asimismo, en el apartado “Fundamentos de las razones por las cuales se recomienda
el inicio del PAD. Andlisis de los documentos y en general de los medios probatorios
que sirven de sustento para dicha recomendacion”, |a Entidad sostiene:

“Que, al investigado se le imputa también, Haber mantenido doble percepcion de
compensaciones economicas del Estado durante el periodo de enero a diciembre de
2019, como se evidencia de las documentales como son las boletas de pago que
acreditan que ha cobrado la remuneracion asignada por parte de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, en su condicion de planificador | en el régimen
laboral el Decreto Legislativo 276 y una contraprestacion por parte de la
Municipalidad Distrital de Mufiani _en su_condicion de Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto (OPP) asimismo como Responsable de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) (bajo la modalidad de Locacion de
Servicios), incurriendo en falta disciplinaria que se subsume en el literal p) del
articulo 85 de la Ley N? 30057 este hecho se demuestra con las remuneraciones
percibidas por el servidor en el periodo 2019 y parte del 2020”. (Subrayado nuestro)

Como bien se aprecia, en la resolucion de inicio, la Entidad imputé al impugnante
haber incurrido en doble percepciébn de compensacion econdmica durante el
periodo de enero a diciembre de 2019, al haber prestado labores para la Entidad y
para la Municipalidad Distrital de Mufiani al desempefiarse en el cargo de Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y como Responsable de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones, no obstante, mediante Resolucion del
organo Instructor N2 04-2023-UGELY, la Unidad de Recursos Humanos (e) corrigio
la Resolucién del Organo Instructor N® 0002-2023 UGEL-Y, respecto al periodo en
que se habrian desarrollado los hechos, siendo de enero a diciembre de 2020.

21. Entonces, se aprecia que en la Resolucion Directoral N¢ 0580-2023 DE LA UGEL-
YUNGUYO, del 4 de mayo de 2023, la Direccion de la Entidad detalla la falta incurrida
por el impugnante conforme lo siguiente:
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81. Que, al investigado ha incurrido en falla de caracter disciplinario al Haber mantenido
doble percepcion de compensaciones econdmicas del Estade durante el periodo de
enero a diciembre de 2020, como se evidencia de las documentales como son las
boletas de pago que acreditan que ha cobrado la remuneracién asignada por parte
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, en su condicion de
planificador | en el régimen laboral el Decreto Legislativo 276 y una contraprestacion
por parte de la Municipalidad Distrital de Mufiani en su condicion de Jefe de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto (OPP) asimismo como Responsable de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) (bajo la modalidad de Locacion de
Servicios), incurriendo en falta disciplinaria que se subsume en e literal p) del articulo 85
de la Ley N° 30057 esle hecho se demuestra con las remuneraciones percibidas por el
servidor en el periodo 2019 y parle del 2020

En ese sentido, se notara que en la parte inicial del numeral 81 de la resolucion de
sancion, se precisa que el impugnante habria incurrido en doble percepcion durante
los meses de enero a diciembre de 2020, para luego sefalar al final del mismo
parrafo que “este hecho se demuestra con las remuneraciones percibidas por el
servidor en el periodo 2019 y parte del 2020”. Es decir, a pesar que la premisa de la
imputacion se vinculé al afio 2020, en la resolucion de sancion se hizo referencia al
periodo 2019, tanto asi que incluso en el mismo numeral 81 se trasladé un cuadro
de donde se contempla una doble percepcién por los periodos de febrero 2019 a
enero de 2020.

Luego, cuando en la resolucion de sancién se evaltGa en el numeral 110 los criterios
para la graduacion de la sancion, se precisa en el literal h) que las faltas consecutivas
iniciaron el 2019 y culminaron el 2020, lo que es contradictoria a la premisa de la
imputacion, respecto a que la doble percepcion data de enero a diciembre de 2020.

Cuando esta Sala realizé la evaluacion del recurso de apelacién, lo efectiia sobre la
base del cuadro contenido en el numeral 81 de la resolucion de sancién, en donde
se determinan los periodos de doble percepcién desde febrero de 2019 a enero de
2020, omitiéndose la valoracion de la premisa factica que postuld la Entidad tanto
en la rectificacion de la resolucién de inicio como en la resolucién de sancién.

De ahi que, conforme lo desarrollado se advierte que esta Sala a través de la
Resolucion N2 004284-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 1 de diciembre de 2023,
incurrié en la causal de nulidad prevista en el numeral 2 del articulo 10° del TUO del
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en adelante el TUO de
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la Ley N2 27444, al no haber motivado debidamente su decisién por cuanto se
pronuncio sobre un periodo sin tomar en cuenta la contradiccion de la Entidad.

26. Por tanto, corresponde declarar de oficio, la nulidad de la Resolucion N2 004284-
2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 1 de diciembre de 2023, a fin de que se rehaga

la evaluacion de los hechos materia de sancidn.

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

27. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N 1023, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N© 29951 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacion de trabajo; siendo la Gltima instancia administrativa.

1°Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
()
2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14,
(s

""Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacién de trabajo.
El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA - Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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28. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC*?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

29. Posteriormente, en el caso de las entidades del &mbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil'*, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM™; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016,

“publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

"Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 909.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancidn se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucién del titular de la entidad publica, La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

“Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancién de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

®El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
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30. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atenciéon a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que seiiala la ley y el Reglamento
de Organizacion y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

i) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

"*Decreto Legislativo N® 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar |a organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de 6rganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar |a correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demds que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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evaluacion y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion | Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir interpuestos a partir
del del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS AMBAS SAL.AS
PRIMERA SALA Gobierno Nacional AMBAS SALAS
) SALAS ; : .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
. Gobierno . " . .
Nacional . Gobierno Regional y Gobierno Regional y
Nacional
(todas las Local Local
, (todas las . .
materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) .
disciplinario)

31. Por tal razon, al ser el Tribunal el unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacion en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

32. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

33. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobo un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.
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34. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'®, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

35. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria?? se
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

36. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N
276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil?*.

“Ley N@ 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacién.
()"
““Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.
“'Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
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37. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.12? que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

38. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N 276, 728 y 1057.

39. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N¢ 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

a) Los funcionarios publicos de designacion o remocién regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocién, con excepcion de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacion de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”,

“’Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
que ponen fin al procedimiento.

(ii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Siensegunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

40. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC?, se especificd qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacioén se detalla:

“IDirectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales,

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas,
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(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares, entre otro.

(i) Reglas _ sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

41. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo N© 728 y Decreto Legislativo N2 276
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

42. Atendiendo a la oportunidad en que ocurrieron los hechos y la fecha de inicio del
presente procedimiento administrativo disciplinario, corresponde la aplicacién de
las reglas sustantivas y procedimentales del régimen disciplinario de la Ley N
30057.

Sobre la falta imputada por inasistencias injustificadas

43. Alrespecto, la Entidad a través de la resolucion de sancién sefiala que el impugnante
habria faltado injustificadamente los siguientes dias:

Fecha
17/10/2019
18/10/2019
21/10/2019
24/10/2019
25/10/2019
28/10/2019
07/11/2019
13/11/2019
15/11/2019
21/11/2019
27/11/2019
12/12/2019

- Las sanciones: tipos, determinacion graduacion y eximentes”,
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16/12/2019
19/12/2019
26/12/2019
09/01/2020
24/01/2020
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05/02/2020
06/02/2020
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44, Asimismo, mediante Informe N2 110-2022-GRDS-DREP-UGEL-Y-RR.HH., del 29 de
diciembre de 2022, la especialista en Recursos Humanos remitio la relacion de
asistencias del impugnante, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2019. Ademas, del precitado Informe se aprecia que el impugnante
habria inasistido los dias 17, 18, 21, 24, 25 y 28 de octubre de 2019, el 7, 13, 15, 21,
27 de noviembre de 2019, el 12, 16, 19 y 26 de diciembre de 2019, el 9, 24 y 27 de
enero de 2020, el 5, 6 y 7 de febrero de 2020, y, el 12 de marzo de 2020.

45. Por su parte, el impugnante ha negado la comision de dicha falta y ha pretendido
justificar parte de dichas inasistencias remitiendo diversas autorizaciones por
comisiones de servicios que habria autorizado la Entidad, conforme el siguiente
detalle:

- “Autorizacion en comision de servicio”, del 16 de octubre de 2019, a través de la
cual el impugnante es autorizado para realizar una comision de servicio en la DRA
Puno el 17 de octubre de 2019.

- Autorizacién en comision de servicio”, del 16 de octubre de 2019, a través de la
cual el impugnante es autorizado para realizar una comisiéon de servicio en la
UGEL San Roman el 18 de octubre de 2019.

- Autorizacion en comision de servicio”, del 21 de octubre de 2019, a través de la
cual el impugnante es autorizado para realizar una comisién de servicio en la
DREP el 21 de octubre de 2019.
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- Autorizacién en comision de servicio”, del 12 de noviembre de 2019, a través de
la cual el impugnante es autorizado para realizar una comision de servicio en la
DRE Puno el 13 de noviembre de 2019.
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- Autorizacion en comision de servicio”, del 26 de noviembre de 2019, a través de
la cual el impugnante es autorizado para realizar una comisién de servicio en el
Archivo Regional GRP el 27 de noviembre de 2019.

- Autorizacion en comision de servicio”, del 11 de diciembre de 2019, a través de
la cual el impugnante es autorizado para realizar una comision de servicio en la
DREP del 13 al 16 de diciembre de 2019.

- Autorizacion en comision de servicio”, del 18 de diciembre de 2019, a través de
la cual el impugnante es autorizado para realizar una comision de servicio en la
DREP el 19 de diciembre de 2019.

- Autorizacion en comision de servicio”, del 8 de enero de 2020, a través de la cual
el impugnante es autorizado para realizar una comision de servicio en la DREP el
9 de enero de 2020.

- Autorizacion en comision de servicio”, del 4 de febrero de 2020, a través de la
cual el impugnante es autorizado para realizar una comisiéon de servicio en la
DREP del 5 al 7 de febrero de 2020.

En relacion a las autorizaciones antes mencionadas, la Entidad ha sefialado que no
pueden ser tomadas en cuenta debido a que el impugnante no habria presentado
el informe correspondiente de las acciones realizadas en dichas comisiones de
servicio al responsable de personal.

Sin embargo, las citadas autorizaciones cuentan con la aprobacién de su jefe
inmediato, con lo cual, puede entenderse que contaba con aprobacién para
ausentarse de su centro laboral.

Si bien es cierto, el impugnante no habria presentado el informe correspondiente a
cada comision, ello no enerva la autorizacion que le brind6 su jefe inmediato para
no asistir a laborar. La falta de presentacion en un informe o reporte constituye el
incumplimiento de una obligacion (obligacion de hacer), pero que no se traduce en
la revocatoria de la autorizacion para no asistir al centro laboral.

En este punto es preciso indicar que el articulo 832 del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, ha
contemplado la comisién de servicios como una accién de desplazamiento, de
acuerdo a lo siguiente:
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“La comision de servicios es el desplazamiento temporal del servidor fuera de la sede
habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente, para realizar funciones
segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados y que estén
directamente relacionadas con los objetivos institucionales. No excederd, en ningun
caso, el maximo de treinta (30) dias calendario por vez”.

Como bien se advierte, el referido Reglamento establece que la comisiéon de
servicios permite al servidor no asistir al centro de labores habitual, situacion que
impide, a su vez, el adecuado control de un registro de asistencia. Por este mérito,
para el caso particular, esta Sala estima que el impugnante no podria incurrir en
inasistencias si precisamente las comisiones de servicios constituyen, por su propia
naturaleza, una autorizacién para no asistir al centro laboral.

Por otro lado, con Oficio N® 125-2022-JUS/PGE-PPAD PUNO, del 7 de julio de 2022,
la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion solicito a la Entidad
la siguiente informacion sobre el impugnante:

“1..)

1) Informar si dicho docente laboré con normalidad durante todo el afio 2019 en la
Institucion Educativa en la que es nombrado y cudl fue su horario de trabajo.

2) Informar si el docente SEVERO ENDARA HUANCA ha gozado de algun tipo de
licencia durante el afio 2019.

(...)”.

Es asi que, la Entidad, a través del Oficio N2 0513-2022-GRP-GRDS-DREP/D.UGEL-Y.,
del 15 de julio de 2022, dio respuesta a la Procuraduria Publica Especializada en
Delitos de Corrupcion remitiendo el Informe Escalafonario N2 014802-2022 vy las
boletas de pago del impugnante.

En ese aspecto, obran en el expediente las boletas de pago del impugnante del
periodo comprendido de febrero de 2019 a diciembre de 2019, advirtiéndose de
ellas que en dicho periodo el impugnante percibié su remuneracion sin algin
descuento por inasistencias o licencia.

Por tanto, la Entidad no ha realizado algin descuento al impugnante por las
supuestas faltas injustificadas, lo que permite concluir a esta Sala que tales
inasistencias fueron consideradas como comision de servicios ejecutada por el
impugnante.

Ademas, de haber sido el caso que el impugnante debia presentar un informe
respecto a las comisiones de servicio que realizaba, esta formalidad no desvirtua el
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hecho de que el impugnante contaba con autorizacion para ausentarse del centro
de labores, mas aun cuando la sancion que se le impone es la destitucion.

56. Entonces, al haberse justificado las ausencias de los dias 17, 18, 21 de octubre, 13,
27 de noviembre, 16, 19 de diciembre de 2019, 9 de enero, 5, 6 y 7 de febrero de
2020, el impugnante no ha superado los quince (15) dias de ausencias en un periodo
de ciento ochenta (180) dias conforme lo establecido en el literal j) del articulo 85°
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

57. Por lo tanto, a criterio de esta Sala, el impugnante ha logrado desvirtuar la falta
imputada en este extremo.

Sobre la falta imputada de doble percepcién

58. La debida motivacion, en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento
juridico, constituye un requisito de validez del acto administrativo?® que se sustenta
en la necesidad de “permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la
arbitrariedad en la actuacion publica””; por lo que no son admisibles como tal la
exposicion de férmulas generales o vacias de fundamentacién para el caso

“"Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su emision,
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.
3. Finalidad Pablica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan
las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de |la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad pdblica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacién.- El acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcidn al contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.-
Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento
administrativo previsto para su generacion”.

“Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 62.- Motivacién del acto administrativo
()
6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de férmulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto o aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto”
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concreto, tal como se desprende del numeral 4 del articulo 32 y del numeral 6.3 del
articulo 6° del TUO de la Ley N® 27444.

59. El incumplimiento del deber de motivacién del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacién y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacion del acto a la que hace referencia el articulo
142 del TUO de la Ley N 27444%. En el primero, al no encontrarse dentro del
supuesto de conservacion antes indicado, el efecto es la nulidad de pleno derecho
del acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 102 de la misma Ley?’.

60. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha precisado que “El derecho a la debida
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,
expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, por lo demdas, pueden y deben provenir no sélo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso”?®

En funcion a ello, la motivacién de resoluciones permite “evidenciar que el fallo es
una decision razonada en términos de Derecho y no un simple y arbitrario acto de
voluntad de quien estd llamado a juzgar, en ejercicio de un rechazable -en nuestra
opinion- absolutismo judicial”™®.

“Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad
emisora,
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacién.
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial”,
“'Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
fis)
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacidn del acto a que se refiere el Articulo 14”.
“Fundamento 2 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Exp. N2 01480-2006- AA/TC,
“MILLIONE, Cirio. El derecho a obtener una resolucién de fondo en la jurisprudencia del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional Espafiol, Universidad de Cérdova, p. 16
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61. Siguiendo esa linea argumentativa, el Tribunal Constitucional ha expuesto también
que “El derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia
del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no
se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos
objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso”*,

62. De igual manera, el maximo intérprete constitucional establecié que “no todo ni
cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automaticamente la violacion del contenido constitucionalmente protegido del
derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales™!. Asi, precisé que el
contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la motivacion de
resoluciones se encuentra delimitado por los siguientes supuestos®?:

a) Inexistencia de motivaciéon o motivacion aparente;

b) Falta de motivacion interna del razonamiento;

c) Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las premisas;
d) La motivacion insuficiente;

e) La motivacion sustancialmente incongruente; vy,

f) Motivaciones cualificadas.

63. En virtud de la calificacion antes descrita, el Tribunal Constitucional, sobre la
inexistencia de motivacion o motivacion aparente, establecié lo siguiente:

“a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. Estd fuera de toda duda que
se viola el derecho a una decision debidamente motivada cuando la motivacién es
inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el sentido de que no da cuenta
de las razones minimas que sustentan la decision o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento
formal al mandato, ampardndose en frases sin ningtin sustento fdctico o juridico”*?

64. En el presente caso, la Entidad con la Resolucién del Organo Instructor N2 0002-
2023 UGEL-Y, del 30 de marzo de 2023, haber incurrido en doble percepcién en el
periodo de enero a diciembre de 2019, no obstante, mediante Resolucion del
drgano Instructor N2 04-2023-UGELY, la Unidad de Recursos Humanos (e) corrigié
la Resolucion del Organo Instructor N© 0002-2023 UGEL-Y, respecto al periodo en
qgue se habrian desarrollado los hechos, siendo de enero a diciembre de 2020.

“Fundamento 7 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Exp. N2 00728-2008- PHC/TC.

Mbidem.

| bidem.

“Iliteral a) del fundamento 7 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Exp. N2 00728-
2008-PHC/TC.
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65. No obstante, al momento de emitir la Resolucion del érgano Instructor N2 04-2023-
UGELY, no modificé otros extremos de la Resolucion del Organo Instructor N2 0002-
2023 UGEL-Y, tales como el numeral 61, en donde se incluyé un cuadro que
contempla una doble percepcién de febrero de 2019 a enero de 2020, mientras que
los antecedentes y documento que cita en los numerales 22, 23, 24, 26, 29, 32, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 52, estan referidos
al afio 2019.

66. En ese sentido, es inconsistente que la premisa de la imputacion haga referencia
a una doble percepcion de enero a diciembre de 2020, cuando a partir de los
antecedentes y pruebas citadas en la Resolucion del Organo Instructor N2 0002-
2023 UGEL-Y y que no fueron objeto de correccion a través de la Resolucion del
drgano Instructor N2 04-2023-UGELY, se hace referencia al afio 2019.

67. Posteriormente, con la Resolucion Directoral N2 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO,
del 4 de mayo de 2023, la Direccion de la Entidad detalla la falta incurrida por el
impugnante conforme lo siguiente:

B1. Que, al investigado ha incurrido en lalla de caracler disciplinario al Haber mantenido
doble percepcién de compensaciones econdmicas del Estado durante el periodo de
enero a diciembre de 2020, como se evidencia de las documentales como son las
boletas de pago que acreditan que ha cobrado la remuneracién asignada por parte
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, en su condicidn de
planificador | en el régimen laboral el Decreto Legislativo 276 y una contraprestacion
por parte de la Municipalidad Distrital de Mufani en su condicitn de Jefe de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto (OPP) asimismo como Responsable de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) {bajo la modalidad de Locacion de
Servicios), incurriendo en falla disciplinaria que sa subsume en el literal p) del anliculo 85
de la Ley N* 30057 esle hecho se demuestra con las remuneraciones percibidas por el
servidor en el periodo 2019 y parle del 2020

68. En ese sentido, en la parte inicial del numeral 81 de la resolucion de sancién, se
precisa que el impugnante habria incurrido en doble percepcion durante los meses
de enero a diciembre de 2020, para luego sefialar al final del mismo parrafo que
“este hecho se demuestra con las remuneraciones percibidas por el servidor en el
periodo 2019 y parte del 2020”. Es decir, a pesar que la premisa de la imputacidn se
vinculd al afio 2020, en la resolucidn de sancidn se hizo referencia al periodo 2019,
tanto asi que incluso en el mismo numeral 81 se trasladé un cuadro de donde se
contempla una doble percepcion por los periodos de febrero 2019 a enero de 2020.

69. Luego, cuando en la resolucion de sancién se evalta en el numeral 110 los criterios
para la graduacion de la sancion, se precisa en el literal h) que las faltas consecutivas
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iniciaron el 2019 y culminaron el 2020, lo que es contradictoria a la premisa de la
imputacion, respecto a que la doble percepcion data de enero a diciembre de 2020.

70. En ese sentido, las contradicciones incurridas en la Resolucién del Organo Instructor
N2 0002-2023 UGEL-Y, Resoluciéon del drgano Instructor N2 04-2023-UGELY vy
Resolucion Directoral N2 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO, llevan a determinar
que, en dichos actos, la premisa de la imputacion referida a que la falta fue cometida
por el periodo de enero a diciembre de 2020, esté amparada en frases sin ningun
sustento factico, recayendo en una motivacion aparente.

71. Por tanto, la Resolucion del Organo Instructor N2 0002-2023 UGEL-Y, Resolucién del
organo Instructor N2 04-2023-UGELY y Resolucion Directoral N2 0580-2023 DE LA
UGEL-YUNGUYO han incurrido en la causal de nulidad prevista en el numeral 2 del
articulo 102 del TUO de la Ley N2 274443,

Sobre la abstencion de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario

72. El impugnante ha sefialado que las autoridades del presente procedimiento
administrativo disciplinario no se abstuvieron, pese a incurrir en causales para ello.

73. Al respecto, la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC?®, en relacion a las autoridades
(instructiva o sancionadora) del procedimiento administrativo disciplinario, ha

#Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
()
2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14,
(o)

“Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE.
“9, LAS AUTORIDADES DEL PAD
(...)
9.1. Causales de abstencion
Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del
articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto o en
que conoci6 la causal sobreviniente, plantea su abstencién mediante un escrito motivado y remite lo
actuado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la
abstenciaon dentro del tercer dia habil.
Si la solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG. En el supuesto que
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establecido la abstencion de las mismas se presentard en caso se encontrasen o
incurriesen en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 992 del TUO de la
Ley N2 27444%,

74. Esdecir, que de acuerdo con lo antes puntualizado tanto el Secretario Técnico como
las autoridades (instructiva o sancionadora) predeterminadas por la Ley del Servicio
Civil, podran excepcionalmente ser apartadas de un determinado procedimiento
administrativo, siempre y cuando se vislumbre y/o corrobore la real existencia de
una de las causales de abstencion previstas en la ley.

75. Ahora bien, es importante indicar que, tal como se ha indicado en lineas
precedentes, de acuerdo a la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, la autoridad que

la abstencidn sea ordenada de oficio o a pedido del presunto infractor, se seguird lo establecido en el
mismo articulo 90 de la LPAG”.

**Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 999, Causales de abstencion
La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le
esté atribuida, en los siguientes casos:
1. 5i es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios.
2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion.
3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante,
cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel.
4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.
5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o
si tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la
prestacion de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el
administrado-persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a
otros consumidores o usuarios.
6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion
las siguientes reglas:
a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este ultimo debe aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucion
aceptando o denegando la solicitud”.
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se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzo a conocer el
asunto o en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencion mediante
un escrito motivado debiendo remitir lo actuado al superior jerarquico inmediato,
con el fin de que se pronuncie sobre la abstencidon dentro del tercer dia habil. En
caso la solicitud fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la
autoridad competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1012
del TUO de la Ley N2 27444,

Por tanto, se advierte que en los casos en que cualquier autoridad se considere
inmersa en una causal de abstencién, la misma deberd remitir su solicitud al
superior jerarquico, acompafiando los actuados del expediente administrativo a fin
de que se resuelva la misma, disponiéndose de forma posterior la designacion de la
nueva autoridad, en su reemplazo.

Al respecto, de la revision de la documentacién que obra en el expediente
administrativo, se aprecia que, en el procedimiento administrativo disciplinario
seguido al impugnante, la sancién a imponer fue la destitucidn.

Asi las cosas, se corrobora que el numeral 93.1 del articulo 932 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, establece claramente las reglas para determinar qué
autoridades serdan competentes para conducir un procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia, indicando lo siguiente:

(i) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye
y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa
dicha sancién.

(i) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
organo sancionador y quien oficializa la sancion.

(iii) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el
organo instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y
quien oficializa la sancion.

Lo sefialado en la norma citada se puede apreciar de manera ilustrativa en el
siguiente cuadro:

TIPO DE ORGANO ORGANO OFICIALIZACION
SANCION INSTRUCTOR SANCIONADOR DE LA SANCION

Amonestacion | Jefe inmediato del Jefe inmediato del lefe de Recursos
escrita servidor investigado | servidor investigado Humanos de la
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Entidad o el que
haga sus veces

Jefe de Recursos lefe de Recursos
Jefe inmediato de Humanos de la

spension servidor investigado Hupsscs Qi Bdioad o Entidad o el que
el que haga sus veces
haga sus veces
Jefe de Recursos
, Humanos de la . : Titular de la
Destitucion Entidad o'el que Titular de la Entidad Entidad

haga sus veces

Conforme a lo anterior, en el presente caso se advierte que las autoridades que
participaron en el procedimiento administrativo disciplinario fueron las siguientes:

DOCUMENTO EMITIDO AUTORIDAD
Resolucion del Organo Unidad de
Resolucion
s Instructor N2 0002-2023 UGEL- | Recursos Humanos | S.R.H.
de inicio y (e)

Resolucion Resolucién Directoral N2 0580-

desancién | 2023 DE LA UGEL-YUNGUYO | P'reccion ECR.

Sin embargo, obra en el expediente la Denuncia de fecha 18 de junio de 2016, que
el impugnante interpuso contra el sefior E.L.R., por el presunto delito contra la vida,
el cuerpo y la salud, bajo la modalidad de lesiones leves, es importante recordar
que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario E.L.R. participd
emitiendo el Informe de Precalificacion N2 002-2023 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST.

Asimismo, obra la Disposicion Fiscal N2 001, respecto al Caso SGF: 2706015500-
2022-274-0, seguido en la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de
corrupcion de funcionarios de Puno — 32 Despecho, que da cuenta de la denuncia
realizada por el impugnante contra, entre otros, el sefior E.C.R., quien se
desempefia como Director de la Entidad, por el presunto delito contra la
administracion publica en la modalidad de peculado doloso.

En relacién con lo anterior, se advierte que en la referida Disposicion Fiscal N2 001,
se dispuso promover las diligencias preliminares por el plazo de sesenta (60) dias,
en la investigacion seguida, entre otros, al sefior E.C.R., Director de la Entidad, el
mismo que en el presente procedimiento administrativo disciplinario actu6é como
organo sancionador emitiendo la Resolucién Directoral N2 0580-2023 DE LA UGEL-
YUNGUYO.
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Asi también, obra en el expediente una nueva Denuncia de fecha 21 de marzo de
2023, que el impugnante interpuso contra el sefior E.C.R., Director de la Entidad,
por presuntamente haber designado a la sefiora S.R.H. en el cargo de confianza de
Jefe de Gestion Institucional pese a que no cumplia con los requisitos para ocupar
el puesto.

Es importante mencionar que la mencionada sefiora S.R.H., actué en el presente
procedimiento administrativo disciplinario como érgano instructor, emitiendo la
Resolucion del Organo Instructor N2 0002-2023 UGEL-Y.

Como bien se advierte, las autoridades involucradas en el presente caso habrian
mantenido situaciones de enemistad manifiesta con el impugnante, lo cual recae en
la causal de abstencion establecida en el numeral 4 del articulo 992 del TUO de la
Ley N@ 27444, respecto de los sefiores E.L.R. y E.C.R.

En el presente caso las autoridades comprendidas en las causales de abstencion,
debieron haber planteado su abstencién a fin de que ésta sea resuelta por el
inmediato superior; situacién que no se ha evidenciado que se haya efectuado en
el procedimiento administrativo disciplinario.

No obstante, el numeral 102.1 del articulo 1022 del TUO de la Ley N2 27444
establece que la participacion de la autoridad en el que concurra cualquiera de las
causales de abstencion, no implica necesariamente la invalidez de los actos
administrativos en que haya intervenido, salvo en el caso en que resulte evidente
la imparcialidad o arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado indefension
al administrado.

En el presente caso, al haberse declarado nulo el procedimiento administrativo
disciplinario, y correspondiendo que se rehaga una precalificacion de los hechos, la
Entidad debera tomar en cuenta las reglas antes citadas a efectos de evitar que
quienes intervengan en el presente procedimiento, se encuentren inmersos en una
causal de abstencion.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N© 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de oficio de la Resolucién N2 004284-2023-SERVIR/TSC-
Primera Sala, del 1 de diciembre de 2023, emitida por la Primera Sala del Tribunal del
Servicio Civil; por las razones expuestas en la presente resolucion.
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batallas de Junin y Ayacucho"

Asimismo, se declara la NULIDAD de la Resolucion del Organo Instructor N2 0002-2023
UGEL-Y, del 30 de marzo de 2023, la Resolucion del Organo Instructor N© 04-2023-UGEL-
Y, y la Resolucién Directoral N© 0580-2023 DE LA UGEL-YUNGUYO, del 4 de mayo de
2023, emitidas por la Unidad de Recursos Humanos (e) y la Direccion de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, al contener una motivacion aparente.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento de la precalificacion de la falta,
debiendo la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO tener en
consideracion los argumentos expuestos en la presente resolucion, al momento de
sancionar la conducta del sefior SEVERO ENDARA HUANCA.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior SEVERO ENDARA HUANCA y a la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO, debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B®

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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