SUMILLA:  Solicita: vacaciones 2023-2024 (ﬁ)

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE YUNGUYO.

NISTERKO DE EDUCAC
{IDAD DE GESMON BOUCATIVA | o:.-(zj‘?&ﬁ‘fu)v?
UNEDA B EJECUTORA 304

OFICKIA T2 AN DRCEMERTAMO LEONARDO MACHACA MAMANI, director de la
¢F 15 NOV 2024 ILE.S. “JOSE CARLOS MARIATEGUI de Tinicachi,
- ante usted con respeto digo:

EXPEDIENTE N*__//./' 5 </

e

9. & - . .
MORA__Z. 06 _riRmA_cZ Que, el suscrito en merito a las Resoluciones

Directorales 2-UGELY etapa de promocién interna asume la encargatura
de la subdirecciéon de la institucién educativa secundaria “José Gélvez" en el afo
escolar 2023 , N° 000015-2024 UGELY la continuidad en el cargo en la misma
institucion educativa en los meses de enero y febrero 2024; y al N° 0291-2024 UGELY
como director designado en la |.E.S. “"José Carlos Mariategui” a partir del mes de
marzo del presente ario escolar 2024; asistiendo con regularidad a mis centros de
trabajo y no gozando de vacaciones en los afios 2023 y 2024 y que por motivos
familiares como el cuidado de mi sefiora madre de 93 afios de edad y otros asuntos,
es que solicito se complete mis vacaciones que por ley me coresponde, a partir del dia
lunes 18 de noviembre al 29 de noviembre del presente afio escolar. Por las
caracteristicas de la institucion educativa que actualmente laboro se propone como
director encargado al profesor Lucio Edilberto LOPEZ QUILCA.

Adjunto:

Fotocopia de mi DNI

Fotocopia de la RDs en mencion.

Fotocopia carta N° 051-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/DUGEL Y
(Autoriza goce de vacaciones por 7 dias)

Por lo expuesto, sefor director pido acceder a mi peticion
por ser de justicia la misma que espero alcanzar.

Yunguyo, 13 de noviembre del 2024.
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e INTERESADO
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Resolucion Directoral N° NIAN -2022-UGELY
vonauvo, ) 9 NOV 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocion
Interna de cargo directivo;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N* 20944, Ley de Relorma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pliblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para
desemperiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afo fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 121-2022 MINEDU de fecha
26 de octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial"; y tiene
como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar
mediante encargo. los cargos de mavor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N*Z944, Ley de Reforma Magisterial

Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N"29944, Ley de Reforma Magisterial" aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que
requla cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular
y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
medifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que
establece monlos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la
asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gaoierno Regional;
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Resolucion Directoral N° 000015  -2024
YUNGUYO, "1 ' ENE 0%

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargalura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
rélagiones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion béasica
_ ,ywéllooproducﬁvayanlaslnstmdasdeqesﬁﬂnoducmmmﬂuda;ulmo.mguiwmdebemydmchu.lahnnaclﬁn

\

- continua, la carrera piblica magisterial, la evaiuacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

TUCIIAL, (&

p¢ M,t_;-'ﬁ‘y' Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
. que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter tlemporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagbgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
¢ Qﬁwbm del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargalura de profesores en dreas de
'+ desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 52 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en reas de desempefio laboral de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que "excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso & cargos
que se desarrolla en el presente ano 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargalura concluye hasta el
31,12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
lag Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

X De conformidad con la Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrelo Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,
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Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho."

g INTERESADO
| el

Resolucion Directoral N° - 0291 -2024
yuneuyo, |2 § FEB 2024

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de Institucion educativa en Educacién Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
Educacién Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma

Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada "Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefalados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educaliva Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N* 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.
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Yunguyo. 31 de octubre de 2024

CARTA N° 051-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/DUGEL Y
SENDR : LEONARDD MACHACA MAMANI
DIRECTOR IES. “JOSE CARLOS MARIATEGUI" TINICACHI -YUNGLYD
PRESENTE.
ASUNTD - AUTORIZA GOCE DE VACACIONES

REFERENCIA - SOLICITUD CON EXPEDIENTE N° 1018 - TRAMITE DDCUMENTARID UGEL YUNGUYO

Tengo el agrado de dirigirme a usted. para manifestarle que. en atencion al documento de la referencia,

respecto a la solicitud, se le autoriza hacer uso de sus vacaciones en amparo a Ley de Reforma Magisterial
N® 23944, DS N® 004-2013-ED.

Por lo que. se AUTORIZA el uso fisico de sus vacaciones. por el lapso de siete (7) dias correspondiente al
periodo 2023.

A partir del 04 de NOVIEMBRE del 2024.
Al 10 de NOVIEMBRE del 2024.

(BSERVACIONES: Debienda reincorporarse el dia Il de NOVIEMBRE del 2024 a su centro de trabajo.

Sirvase indicar el lugar de su permanencia durante sus vacaciones.
Desearle felices vacaciones. por lo que expresamos nugstras consideraciones més distinguidas.
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