MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO
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ADMINISTRACION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra lndcpendcm.‘Ngnligm O DE EDUCACIC NI
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y A yacucg&m AD DE GESHON EDUCATIVA LOCAL YWNGUYO

UMDAD EJECUTORA 308

ad - - - = - OFCHIA TRAMITE DECUMENTARIO
PARA  : Lic. Efrain CONDORI RIVERA g 13 NoV
DIRECTOR UGEL YUNGUYO A8 e s) 008

Atencidn : Abg. David Franco Paredes Mansilla

Cr'af)n . y
Secretaria Técnica de la ley 30057 HoRk L PO,
ASUNTO : REMITE COPIAS FEDATEDAS DE RESOLUCIONES [
REF. . INFORME N°151-2023-GRP-GRDS-DREP/UGELY-RRHH

FECHAV  :Yunguyo 12 noviembre del 2024

******************************************************************************i***

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle
segun el documento de referencia INFORME N°®151-2023-GRP-GRDS-
DREP/UGELY-RRHH

Primero. Remito informe copias fedateadas de resoluciones que acreditan el
vinculo laboral de los trabajadores de la Ugel Yunguyo segtn el informe de
Recursos Humanos correspondiente al 2021 - 2022 las cuales estan
Fedateadas tal como se anexa en el expediente la cual constan de 17 folios.
Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle

los sentimientos de mi especial consideracién personal.

Atentamente




PERU Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion I F
de Educacion de Educacién Puno | Educativa Local Yunguyo

“Afio de la Unidad, La paz y el Desarrollo"”

-
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INFORME N° 151 -2023-GRP-GRDS-DREP/UGELY-RRHH. 250 —2\G
T o 22 JuN 2023 %)
PARA . CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA % & ;3
DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I 0 _h:,/“(:'“
: ;i‘:",‘t ;N_\‘;
ASUNTO : REMITE COPIAS FEDATADAS DE RESOLUCIONES QUE ACREDITAN EL
VINCULO LABORAL DE LOS TRABAJADORES UGEL YUNGUYO
REF. : MEMORANDUM N 044-2023-GRP-GRDS-DREP/UGELY-DSA.
FECHA : Yunguyo, 22 de junio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a su persona y aprovechar la oportunidad
para saludarla, al mismo tiempo remitir las Resoluciones que acreditan el vinculo laboral de
los trabajadores de la UGEL Yunguyo 2021-2022, la cual es anexada en el presente informe

en copias fedatadas, segin descrito en el documento de la referencia:

Walter Rivera Ayala

Ludgerio Calderén Yanapa
Alejando Huarachi Tito

Martin Rojas Rosas

Joel Quispe Yapo

Severo Endara Huanca

Félix Ramiro Moya Sanizo

Rosa Gladys Arangoitia Valdivia

Es todo en cuanto informo en honor a la verdad para los fines pertinentes.

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL B EDUCACT
UGEL YUNGU oNANO

-----------------------------------------------

GIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
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£y ) MrECCIOn IRCRIuiNe
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“Afio de la Unkhd.hPazydDomwO"

DE $ CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1I

PARA : Lic. JOSE ALFREDO CASTILLO MACHACA
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: REQUIERE INFORMACION DOCU MENTADA.

REF. @ CASO SGF: 2706015500-2022-274-0

Por medio del presente, s€ le solicita de forma urgente
que remita copias fadatadas de la informacion requerida segun el
documento de la referencia, procedente de la Fiscalia Provincial
Corporativa de Puno, los mismos consisten en lo siguiente:

1. Copia fedatada de resoluciones, contratos, memorandums u otro
documento idéneo que acredite el vinculo laboral entre la UGEL
Yunguyo y los siguientes investigados durante los aios 2021 y
2022: |/
Walter Rivera Ayala, Ludgerio Calderon Yanapa, Alejandro// '
Huarachi Tito, Martin Rojas Rosas, §oel Quispe Yapo,~

‘Severo Endara Huanca, Felix Ramiro Moya Sanizo y rosa
~Gladys Arangoitia Valdivia, anexando también las encargaturas
durante los afios 2021y 2022.

La informacion requerida debera ser alcanzada en el

plazo de 48 horas, bajo responsabilidad.

Ateptamente,
/ £
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0002 .2022.UGEL.Y.
Yuguo. () 4 ENE 2022

VISTOS: El OFICIO  N°  0845-2021-GRP-GRDS-

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia, cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias.

v\ Que, mediante Ordenanza Regional N° 01-2017-GR-PUNO-
o Jo CRP se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades de Gestion
 Educativas Locales de la DRE Puno, siendo una de ellas la Unidad de Gestion Educativa Local de
2= Yunguyo, en ella aparece que el cargo de "DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II" del Area de
Administracion es un cargo de confianza, cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo N° 276.

Que, en ese sentido, de conformidad con el articulo 77 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, se establece que
“...La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se requiere
del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado.”

Que, siendo asi, corresponde Designar en el cargo de
confianza vacante a un personal idoneo que asuma las funciones propias del cargo hasta nueva
determinacion sin exceder del presente ejercicio presupuestal;

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, visado por el Director del Sistema Administrativo Il del Area de Gestion
Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

MRCAY De conformidad con la Constitucion Politica del Pert; Ley N°

) 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Ley

" 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Ing. WALTER
RICHARD RIVERA AYALA, identificado con DNI N° 01341855 en el Carao de confianza de: DIRECTOR
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Vie'bd los documentos que se acompafian;
'comommamno '

EE "1' ' Que, por Resolucibn Ministerial NQ 4?1-86-23 8 -
‘Orearonlas Unidades de Servicios Educativos en las Micro-Regiones -
g:l Departamento de Puno, dependiente de la Direccibn Dej artamental~

3 acibn de Puno; como Orgamos Desconcentrados del Ministerio de
”-Educanién en sustitucién de las Bupervisiones Proﬁ&nciales 3'Bectnnl
“les de Educacibn; gt

Que, por Resolucidn Dlrectoral Ne &2 ; g.-
determinan los Recursos Presupuestales para el funcionamiquto 3a.la;

rﬂnidades de Servicios Educativos de Yunguyo, ; S

) : Que, por Resolucién Directoral Ne 2086~DDE de lG-v :
: -86, se cubrié por Encargatura los cargos de Especialistas, ﬂﬂd@[“
'Y nales, Técnicos y Auxilisres, que han conformado el Cuadro dg g0
 nacibn de Personal de la Unidad de Servicios Educat:.vos“!‘x'ontm
de Yunguyo y no habiéndo sido cubierto en su integridad, es convenien
te aceptar la solicitud de don : Ludgerio CALD YANﬁ’ 'y qui‘en
li¢ita ser reasignado por interés personal a la Plaza Presupuesta :
- Orgénica 1987 de Contador II del Area de Administracifu de ’B%ﬁ-?ﬁ’!
: gara que desarrolle funciones inherantes al cargo a partir del 1e de
etiembre de 1987,

~Estando a lo informado por el Ares de’ Adminiatraciét
y Personal de la Unidad de Serviclos Educatlvos"FS“ de Iunguyo;

De conformidad con el Decreto Lesislat:wo 13

d;é’ Orga.nizacn.én -Funciones del Sector de Educac:.én, Decreto Legis!
¥6 276, D.B 05‘7—86-1’0!1, Decreto Legislativo 398 Ley del Presupuas o
L de 1a Repﬁ'bllca ¥ R.M.A71-86-ED. '

P o _.;;g«b SE RESUELVE : _
5 50 ik '
P\ ,f“ﬂ?*u REHSIGNAR, por Interés Personal a don '
: _g%@?_i_ngi C.M. 03351297.
R A7 - g SITUAC;ON ACTUAL I
R b : Tegorero II g Gontador II S
AT TULO : : Bachiller en Ciencias Contables : &
) NDICE REMUNERATIV : 6.2 - R.B.I/. 1,860.00 y R.R. I/.ziwo.ao
MO 4 RNADA LABORAL: : 40 horas” : 40 horas -
TR CENTRO DE TRABAJO : Area Administrativa USE : Area Administrativ
Azfngaro “31‘8" de Yunguyo.
DISTRITO, FROV,USE :.Azéngaro, Azangaro, USE ﬁ“ Y1
s Azéngaro >
PLASA VACANTE. = ': Plaza Prasupuastada-Orgénlca ,
~TTEMPO DE SERVICIOS: Con més de O6 afos de serviciqs . .
VIGENCIA T A partir del 12 de Setiembre de 198?. ;i:

El egreso gque origine la resente Reaoluoién"'”im
tarf al Pl:.eso 01 del Mlniaterio de Educacidn, Programa 421,
yidas diente al Presupuasﬁo A.nua“l

REQTS TRESE Y

L
s \\L\.‘; ‘- 3,5



/ © AMO BICENTENARIC UE LA REBEILION EMANCIFADORA DE L
' TUPAC ANARU Y MICAELA BASTIDAS :

MIISTERIO DE EDUCACION
[ HECCION DE EDUCAGION ~ORDEPUNO
ZOMA 2 AZANGARO

RESOLUCION [CIRECTORAL ZONAL. Neg. .12

Provincia de A Z ANG ARO

29 SET. 1981

AZANGARO,

"Wisto el Oficic N® O77= :81-DE/ORDEPUNO /DZE2 vy dewfis documentos, en -
CINCO (05) folios \itiles, sobre wovimiento de personal interno;

CONSIDERANDO:

= Que, en la Sede de la Direccidn Zonal de Educacién N° 2 de Azéngaro,
distrito y provincia del wismo nombre, es n@cesario efectuar wovimiento de pex
sonul interno en las diferentes Unidades u Oficinas y de eata manera garanti—
zar un mejor serviecio administrativo, para lo que se ha estructurado el correg
pondiente Cusdro, en ccordinacién con.todos los Jefes de las diferentes depen-
denclan Qrgénicas de eota Sede Zonal;

Estando & lo dispuesto por los Decretos Leyes Nos. 11377 y 22404, Dg
ereto Supremo N° 005-81-FCM de 04-02-81, lo actuado por la Oficina de Personal;

De confarmidad con la Resolucién Ministerial N° 0302-79-ED de 14-03-
79; -
SE RESUBLVE:
1°, - REASIGNAR  en interés efectivo de la Educacidn, a los trabajada
res de la Bducacidn que a coptinuacién se indican?

=0 a).~ A dofia luz Grigelds CUBA FEREZ, (Cédigo Modular N° 02761955).

SITUACTON ACTU ; SITUACION DE DESTINO
G ARGO i Secretaria TI, : Secretaria IT,
GRADO DE INSTRUGCION. : Quinto afio de Bducacién Secundaria Comin.
GRADO Y BUB-GRADO ¢ V.2 (40 Horas), : IV.2 (40 Horas).
REMUNERACION AL CARGO 1 - < o 'm = m o= = = o o= = : gk,
CENTRO DE TRABAJO ! Unidad de Informacién y Co ¢ Inspectorfs Zonal - Sede-
: mnicacién - Sede Zonal de Zonal de Educacién N” 2,
Educacidn N° 2, :
LUGAR  DLYTRITO Y PROV.: Azéngaro-Agéngaro -Azéngaro, } Azéngaro-Azhngaro-Azéngarm
TIEMPO DE SERVICIOS ¢ Mis de un (01) afio. i e S e et L

VG ANTE i I i ¢ Por Reaalg'naclén de don -
Raymundo Chévez Alarcén, a la juriadiccidnda la Zona -
de Educacién N° 1 de Puno, segin RDZ1 N° 0172-80.

VIGENCI A: 1°09-81.
b).~ A don Iufs Beltrén ARENAS PAREDES, (Cédigo Modular N® 02378345).
SITUACION ACTUAL SITUACTION DE DESTING

G RGO ¢ Téenico Adwinistrative I. : Téenico Administrative I,

GR.DO' DE INSTRUCCTION ¢ Quinte afic de Educacién Secundaria Cowin,

GRADO Y SUB-GH.DO : 1175 (40 Horas). s I11-5 (40 Horas).

REMUNERIGION ML CARGD & o= o m = = o = mimiss imi ¢ 15%,

GENTRO DE TR.ABAJO ¢ Oficina de Personal - Sede ¢ Unidad de Inf‘orgacién ¥y -
Zonal de Educacidn N° 2, Comunicacidn - Pede Zonal

de Bducacién N° 2,
LUGAR, DISTRITO Y PROV.: lzéngaro-sséngaro-Azéngaro.* lLehngaro-Azéngaro-izfngaro

L e R e e et e e e

L s ons



CENTR) DE TRABATO ¢ Oficina de Perannal - Sede ! Oficina de Programacidén -

LUGAR, DISIRITO Y PROV.:
N\ TIEMPO DE SERVICIOS ¢
B\ VACANTE :

Zonal do Bdue, N° 2, Sede 2omal de Edue. N° 2.
Azéngaro -Azfngaro-Azédngaro® Azangaro-Azéngaro-Azéngaro
Més de un (01) afio. . P e e s e s e e - - - -

e I ¢ En luger de dofia Nancy --
Marleana Rams Falowmino, quien pasard a prestar servi-
cios a otro cargo por la presente Resolucidn,

VIGENCTI A : 1°-09-81,

2°,- REASIGNAR, com promocidn, a los trabajadores de la Educacién --
que a continuacidn se indican?

a)e- & don I BUSTINZ , (Cédige Modular N° 02378353).
SITUACION ACTUAL r SITUACION DE DESTINO
G ARGO Secretario 1T, : Téenico Administrative L,

GRADO DE INSTRUCCION
GRADO Y *SUB-GRADO

. REMUNERACTON AL CARGO :
(CENTRO DE TRABAJO :

.. we ww

LUGAR, DISTRITO Y PROV,:
Il DE SERVICIOS
VACANTE H

Quintg afio de giducaci.én Secundaria Comin.

IV-2 (40 Horas). : II;-s (40 Horas).

T N P15k,

Oficina de Administracién - Oficina de Personal - Se-
Sede Zonal de Educ. N° 2, de Zonal de Educ. N 2,
Azéngaro=Azéngaro=-Azdngaro ¢ Azéngaro-Azéngaro-Azdngain
Més de cinco %05) afios. R -
--------- ‘= = = = i By lugar de don luis Bel-
trén Arenas Paredes, quien pasa a prestar servicios a-
otra Unidad, segin inc. b) del numeral 1° de la presep
te Resolucidén.

VIGENCI A : 1°-09-81,

b).- A don César Zoilo ENRIQUEZ FUENTES, (Cédigo Modular N° 02809206)

CallGO }
GRADO DE INSTRUCCION
GRADO Y SUB-GRADO 3
REMUNERACTON AL C.RGO
CENTRO DE 1RABAJO :

LUGAR  DISTRITO Y PROV.,:
TIEMPO DE SERVICIOS
V.C.NTE :

SITUACION ACTULL < SITUACION DE DESTINO
Oficinista IIL, ! Secretario 11,

Guinto afic de Bducacién Secundaria Comin.

e e T T

¢ V4 (40 Horas). g-:@ (40 Horas).

DIPRODEZ - Sede Zonal de - ¢ Oficina de hdsesoria Juri-
Bducacién N7 2, : dica - Sede Zonal NY 2,
Azéngaro-izéngaro~izéngaro ¢ Azéngaro-izéngaro-lizéngaro
Mas de seis ?06 afios., T T
------------- ¢ En lugar de don Jorge Moi
gba Aparicio Guerrero, quien pagsa a prestar servicios-
a otra colocacién, segin inc. e) del numeral 1% de la-
presente Hesolucidn,

VIGENC T 4 1°-09-81,

a).= 4 dofie Naney Marlesna RAMOS PALOMINO, (Cédigo Modular N® 014529

91).

.
.

C ARGO
GRADO DE INSTRUCCION

SITUACLON ACTUAL SITUACION DE DESTINO
Secretaria 1T, ¢ Secretaria I1I,

! Quinto afio de Educacidn Secundaria Comdn.

GRADO ¥ SUB-GRADO : W-2 (40 Horas). ¢ 111-5 (40 Horas).
HEMUNFRACTON AT CARGO f = = = = = = = = = = = = = : al,
crriRO DE TRABATO ! Oficina de Programacién - ¢ Direccién de la Zona de -

LUGAR, DISTRITO ¥ PROV.:
TIEMPO DE SERVICIOS
VAC ANTE :

Sede Zonal de Educ. N° 2. Educacién N° 2,
Azfngaro-Azdngaro~-Azéngaro ¢ Azéngaro-Azéugaro-Azfingaro

¢ Més de nueve (09) afios. i 1 o oo e s A

------------- ¢ En lugar de dofia Doria lig
sario Benavides Gémez de Vargas, quien pasa a prestar-
@ otra Unidad, segin inc. f) del numeral 1° de la pre-
sente Resolucién,

VIGENC I A: 1°-09-81.

3%, - REASIGNAR, ocon ascenss, a los trabajadores de lu Educacidn que-
a continuacidn se indican?

a).- A dofia Lidia Elisa ROMAN ROSELIO da VASQUEZ (Cédige Modular '°

00278785)

2 i e R O e U e e i G S A 0 (S SN g St 0 T Sttt A By e B S e BN R TR ARG L 1N TS Y

/



el.= A dofia SULLA SONCCO, (C8digo Modular N° 03456951).

SITUASTON ACTUAL SITUACION DE DESTINO

C ARGO i» Coordinador Adjunto. "+ Auditor IT,

TLTULO Y BSPECIALIDAD : T{tulo de Contador Biblice Colegiado,

GRADO Y SUB-GRADO i IV-.j (40 Hurag). SRS (4() H")I'El.'d).

CENTRO DE TRABAJO : Centro Base "Pedro Vileca - ¢ Inspectorfia Zonal - Sede-
Apaza"/01/2. Zonal de Bduc, N° 2,

TUGAR, DISTRITO ¥ PROV.: Azéngaro-Azéngaro-Azéngaro : Azéngaro-Azéngaro-Azéngam

TIEMPO DE SERVICIOS : Ms de tres (03) weses, .- == == === = = == =

VACANTE P e e e m e m === = t En lugar de dofia Petrona-
Canahua Calamllo de Chura, quien pasa & prestar servi
¢ins a otra Oficina, segin inc, d) del numeral 1° de -
la presente Resolucidn,

VIGENCIA: 1°-09-81.

£).~ A don ludgerin CALDERON YANAPA, (Cédigo Modular N° 03351297).
0 ARGU i Profesor de Aula. ! Téenico en Contabilidad 11
- GRADO D INSTRUCCION : Diploma de Bachiller en Ciencias Contables.
GRADO ¥ SUB_GRADO s IV~ (30 Horas). i 111-3 (40 Horas).
CENTRO DE TRABAJO : CLBu N° 72053/0%/2. : Oficina de Adwinistracidn-

Sede Zonal de Bduc, N° 2,

LUGAL, DISTRITO Y FROV.: Chajra -—Asi%lo - Azéngaro ¢ Azéngaro-Azfingaro-izangam
TIEME) DE SERVICIOS : Ms de dos (02) meses. ) i 50 T i e i

VACANTE { me == == === == == =1 Por Reasignacifn de don -
' Simedén Cafiapatafia Yucra, quien pasa a prestar servi--
cios a la jurisdiccién de la Zona de Bducacién N° 1 de

Puno, segin R.D.Z.1 N 0235-80.

VIGENCIA: 1°-09-81.

49, - APECTESE 4 la Partida Bspecifica: 01,01; Sub-Frograma: 014-.idud
nistracidn Regional, Zonal, Supervisién y Actividades Esveciales; Actividad: -
03-Zona de Educacién N° 2 de Azéngaro; Unidad Ejecutorat Direccidn de la Zona-
de Bducacién N® 2 de Azéngaro; Programa: 3102-Direccién Regional de Educacidn-
del ORDEPONO, Presupuesto de Operacién correspondiente al presente afio; La Re-
muneracién al Cargo se abonard teniendo en cuenta el irt. 10° del Decreto Su--
prowo N° 005-81-FCM de 04-02-81 040000000 sanbenssnsststesisstatisttstesasesns

l,;g;ﬁﬁ@{STHESE Y COMUNIQUESE
<0 i O,

’ MONT ALVO CALLO
Director de/Prograuwa Sectorial 11

DPS-IL/R.MC .4 Z,Onﬂ"dq Bi}u’cuci&n Ne 2 - AZANGARO
DPS-1/JTCH Nay
J.=111/E/OPER/ iMPL
EP.T1/0PER/JJHMG T e U LS
TA-1/0PER/IMEH i 4

290981, Hitia Llundi & ues
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o
RESOLHCTGND}}tEmﬁL A 0428
Vmgsyo, 07 AGD.2005°

- UGELY

.‘-\‘dr."muna! Administrativo, Visto, os documentoy qus 56 acompaim sobre Nombramierto

CONSIDERANDO:

_ . ) ) Qut, o Politica del Miniuer dacact : 1
piscecidn Regional de Ediscacidn Funo ¥ de la Unidad g Gc::i‘:n “Eifcm ﬁéﬂ?&m&iﬁf
garantizar 1a calidad do wn corvicig educative eficierds ¥ oportune para <} normal desarrollo de las
para el prosente atio, en las diferentes Instifuciones

setividades administrativis programadig
Educativas de la Regidn de Pono:; .

N N e, el Reglamernts de a Loy 20676 ¥y Decreto Suprevao N° 013
2005-BL1 que sutorize ¢f nombramionte de Trabajadores Administrativos del Sector Educacidn cn
w capttalo I Articwlo 1° establece normas y procedimientas plra o nombremiento ¢ ingreso & la
canern wdmituistoativa del Bmpleads Pablics de los trabajadores Aduunistratives dal Sector
Educacion que 4 la fecha de la vigencia de 1 Ley 22676,5¢ encustitren laborando ex la condicién de
contratados. por lo memos de tres (03) aftos en plazas orgdnicas presipucstadas y siempre que
cumplan con los reguisitos previstos en el Art15" del D. Ley 276, Ley de Baves de lu Carvers
Admin!mﬁa'ay&ﬁtmamadmétddSu;ﬁ;_?isp}lca; - ORTL AL

Que, seghn 1o dispuests por lu- Directiva N 0373006 MB-
BREP-OAD-OP, establecs disposiciones y procedimicnts complementarios sobre ol proceso de
vombrumieme de Trabajudores Adronistratives comratsdos coraprendidos bajo & régimen del
Decreto Legistative N° 276 v su Regloniente of Decrete Sugramo N° 005.90.PCM:

te, habiéndoss publicads &l Cusdro de Meritos del concarso
piblice para cubrir plazs vavaotes del personal mﬁirﬂmqvo d= In Sede de {8 UGEL
ehbotadg por ¢ Conl':':tﬁ de Evatuacion concordants con ¢l Informe N° 015-2006-DREP-DUGEL-Y,
e pracedenite cxpedi Kesalucién de nombransiento con cardeter titular, .

. Hstando a lo actaado por la C%misién,d {o sctuado pﬁ :d?,m;,r
U Sisicma Administrativo 1T del Arca de Administracian del Organa de Apaye, y par la
Olicing ‘;le Gestién ;cdag fgica o Institucional del Organo de Linca y Ascscefa Jnrjdu:a de1a Unidad

Grstidu Educativa Lacal de Yungsyo,y,

contorridad con la C onstiteeién Politics del Perly Ley

Getral de Educaciin N 260, Loy N 2 7441 Ley del Procoditatenty Administsativo, Loy 27557

L4y guc evtablcos bas disindas modalidades de doplazamnicnto e A e

Plblicq L:v L‘&".‘;‘f{ ;iv guc Artnric el Nombramiento de ‘[rabajadares nistrativos del Sectar
A g LA h ¥

i : imisterie de Educacion, su modificstoria por la Ley
zsm? o o oA “’,.?"f;if’i;l;:o?é'ikm publica para ol attn fiscal dc 2006:Ley 28175
Ley »&.ﬁ{'ﬁ fb?e;%ﬁmmv ‘13 N 081 S1-PCM, Directive N 037.2006.-ME-DREP.OAD-

oLm ; 0, &7, 2 3 IO,

SE RESUELVE! .
1o NOMBRAR -\ Trabsjador Administrativo que s¢ indica 8

‘ : e, ¢ ‘del 26 de
g G100, ¢ on forme fo expuesto e fB PAEE cousiderativa def preseate, con Wtﬂ‘df‘f
p .dd: s




REGION JOCE CARLOS MARTATECUL
MIGRO HECTON CHUCU L TD-YUHCUYO

yunguye, C1 de Setiembrede 1,990

sglorR  (a) @
ROJAS BOSAS. MARIB. oo

Sa ha expedido la Resolucidn que a continuacidn pongo da su conocimien
Lo

RESOLUCION RIECUTIVA REGYONAL Nre Of 0= T,
BRSPS T . B o e TR

BT srmminme SS SRS S
Puno, 06 de Agosto de 1,990,

CCHSLDERANDO

. Que, el Reglamento del! Decreto Legislativo Nro 276, lLey de Ba-
sés de la Carrera Administrativa y Remuneraciones dal Sector publice, =
establece que el Personal Contratado que realica labores Adminisirati -
vas de Caracter Permaneantes, podran pasar ¢n la Condicidn de Empleades
dc Carrera despus de haber cumplido el Primer afio da Servicios lninte-
rruppido;

Que, mediante ¢l Artlculo 32 del Decreco Loy Nro 573, Sustitu
ye al Articuio 28 de la Ley Nro 25185 autorizando a los Organismos del”
Seetor Pliblico a Nombrar Pcrsonal Contratado, sca eni1l fuere la modali-
dad de Contrato siembre que haya cumplido un Afio l..interrumpido de Ser-
vicio realizando labores de Caractcer Permapente; precisado en 1a Resolu
cidn Jefatural Nro 188-90-1NAP | DHP. '

Que, en cumplimiento a lo dispuusto la Region Josd Carlos Mi-
riacegut, ha solicitado al Ministerio de Economia y Finanzes MEP por me
dio del Oficio Nro 143-R-P-90|R=JCM, dal 19 de Julio 1990, la autoriza-
cion tespectiva para nombrar a los Servidores Contratados y Obreros
de su Ambito Regionals habiendo merccido la respuesta favorable autori-
zando la cjecucidn de la peticidn formulada,en mérito al Oficio Nro 088
-90-EF|76.15, dc fecha 26 de Julio 1990. -

Que, un consccuencia y por Necesidad de Servicio, es nccesa =
rio nombrar al Personal Contratado por Servicios Personales de la Repy =
gibn "Josd Carlos Mariacegui';

De conformidad con la Ley Nro 11377; Decrcto Supremo Nro 001~
77-PH| INAP, Ducreto Legislutivo Nro 276, 573 y 556, Loy que aprueba el
Prosupuusto del Scetor pablico para 1,990 y Decreto Supremo Neo 005=90~
PCM,establecen las condiclones neeesarias y favorashles para ¢l nombra -
miento del personalt y



Puno, Agoato 31 dc 1990

Seil
Martin Rojas Hosas

ge ha czpodido la Resolucidn, que A cortinuacién pongo cn su conocimien
to:

RS0IUCICT ~.JECUTIVA RTOIONAL 1O 066-90-T-R.JCV

Puno, 06 AGO. 1990
CCrFSTIDIRAIDO s

que, ¢l Reglamento del Decreto Legislativo I® 276 Le¢; de -
Bases de la Carrera Administrativa y Remuncracioncs del Scetor Piblico,
cptablece que ¢l personal Contratado quc realice labores adminigtrati--
vas do ocarficter pormanente, podrén pasar o la condicién de Empleados de
carrcra despu’s de hebor cumplido cl Frimor aifo de¢ servicios ininterrum
pidosj

Que, mediante ¢l Articulo 32 dcl Deecrcto Ley T*573, sustitu
ye al Artioulo 18 du la Ley I'° 25185 autorizando 4 los orgANismos dcl -
Sector Pdblico a rombrar personal Contratado, sca cual fucre la modali~
dad dc Contrato, siumpre quo hayen cumplido un &afo ininterrumpido  de
scrvicios realizando laborus de cardoter permanentes precizado on la Re
solucién Jufatural 10 186-90-INAP/DI'P;

Quo, &n cumplimicnto a lo dispucsto, la Regidn "José Carlos
Mariftegui", ha seclicitado al Miniet.rio de Doonomfa y Finanzas-MEF, - '
por medio dol Oficio ¥° 143~A~P-90-R.JCN, dcl 19 de Julio de 1990, la
autorizacién ruspeetiva para nombrar a los gervidorecs Contratades y -
obreros dc su Ambito Regionaly habicndo merccido la respuceta favora-—
ble autorizando la wjccucidn de la puticidn formulada, vn mérito a2l Off
cio 1'° 092-90~IF/76.15 du feoha 26 do Julio de 19903

Quuy o congccucreia y por neevsidad de scrvieio, deviene
en noecpario nembrar 8l personal contratade por servicios pcrsonalés
de la Regifn "Jomé Carlos Marift.gui';

De conformidad con la Loy 7° 1137T) Deercto Supremo F* -
001~77-PM/IPAP; Duorctos Legislativos Tros. 276, 513 y 556, Ley que
aprueba ¢l Preeupucsto del Heotor Tiblico para 199)3 y Deueroto Supremo
T 005-90-PCl; «stablooen 1as condicionce Tavora'les para Iombramien
to de Pexsonaly ¥

Fetardo & la opinién favorable de las Dircecions enerales
de Administracién y Ascsoria Juridioaj .

B use o 1as atribucicnes conferidas por la Constitucidn -
Polftica del Perd; Decrcto Supremo 3° 071-88-PCli. Ley do Basue de la
Rugionalizacién y Ley 10 25023, Orgdnica dc 12 Roegidr "Moquegua-Tacna =

aiog
S RUSULLVE 3

ARTTCULO 1iro.— Nombrar con vigeneia al 27 d¢ Julio de 1998
al Peruonal Contratado y Cbrero que s¢ indica, do la Regién "José Carlos
Maridtcgui", como servidorus de Carrera, en los Cargos y I'ivclus Remuig
ralivos giguiontoss

o/



'UGQEL 'thguyo

Igualdad ge Oportunidades para mujeres y hombres"
1a Luchn contra Ia Corrupcion y In lmpunidad*

"Decenio de 1a
"Ado de

2

Resolucion Directoral N 0977 -2019-UGELY
Yunguyo, 0 7 oCT (i)

. . Visto el expediente N°. 10598 en 104 folios Utiles, sobre el proceso de
nombramiento del personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N°, 276;

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 201 9-Ley N"30879, excepcionalmente autorizo el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad
no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
- de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico™

- s
b

Estando a lo actiado € informado por Especialista Adniinistrativo I; Personal, lo
visado por las Areas de Administracién, Gestion Pedagogica y la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestién
Educativa Local;

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, la Ley N"29944,
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Decreto Legislativo N° 1023, norma que
crea la autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Geslion de los Recursos Humanos,
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor

Publico;

SE RESUELVE:

1°.- NOMBRAR, con vigencia a partir del 02 de setiembre del 2019, al
Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°. 276 que a continuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE YAPO JOEL

DOC.DE IDENTIDAD 01327689
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO  : 04/06/1976
CODIGO MODULAR . 1001327689

: 0 - SNP
REGIMEN PENSIONARIO @ D.L. 1999
GRADO DE INSTRUCCION : INGENIERO ECONOMISTA




L

S
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Resolucion Directoral N°_1178 -2019-UGELY
Yunguyo, 2 7 NOV 2013

Visto el expediente N° 10598 en 104 folios Utiles, sobre el proceso de
nombramiento del personal administrativo del régimen |aboral del Decreto Legislativo Ne, 276,

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018-Ley N°30878, excepcionaimente autorizd el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto legisiativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, que a |a facha de su vigencia ocupe plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad
no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N°® 30057,

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el ‘Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™;

Estando a lo actuado e informado por el Espa_cia!ista Administrativo I: Personal, o
visado por las Areas de Administracion, Gestion Pedagogica y ia Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local; '

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, la Lay N°20044,
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto det Sector Publico para ol Afio Fiscal 2019, Decreto Legislativo N° 1023, nofma que
crea la autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimianto Adminisirativo
General, Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Publico;

SE RESUELVE:

4°.. NOMBRAR, con vigencia a partir del 02 de setiembre del 2019, al
Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°. 276 que 8 continuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ENDARA HUANCA SEVERQ
DOC.DE IDENTIDAD - 40700004
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO  © 011021878
CODIGO MODULAR - 1040700004

REGIMEN PENSIONARIO  © D.L. 19990 - SNP
GRADO DE INSTRUCCION : INGENIERO ESTADISTICO E INFORMATICO



.. RESOLUCION DIRECTORAL N° 084% .2022.UGEL-Y.
Yunguyo, 1 B MAY 2022

VISTOS: El  OFICIO N°  0392-2022-GRP-GRDS-
DREP/DUGEL-Y, del 17 de mayo de 2022, sobre conclusion y designacion de personal de confianza en
el cargo de Director del Sistema Administrativo I del Area de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el 4mbito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia, cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 01-2017-GR-PUNO-
CRP se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades de Gestion
Educativas Locales de la DRE Puno, siendo una de ellas la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, en ella aparece que el cargo de “DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II" del Area de
Administracion es un cargo de confianza, cuyo regimen laboral es el Decreto Legislativo N° 276.

Que, en ese sentido, de conformidad con el articulo 77 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, se establece que
“...La designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este (ltimo caso se requiere
del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que e corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado.”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0002-2022-UGEL-Y,
del 04 de enero de 2022, se designd al Ing. WALTER RICHARD RIVERA AYALA en el Cargo de
confianza de DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I del AREA DE ADMINISTRACION de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 01 de enero de 2022 hasta nueva
determinacion de la autoridad competente, sin exceder del presente ejercicio presupuestal; siendo asi, y
teniendo en cuenta que el cargo designado es un cargo de confianza, esta autoridad determina la
conclusion del mismo a la emision de la presente resolucion, consiguientemente en su reemplazo se
designa a un profesional que garantice la idoneidad en el ejercicio de su funcion, debiendo reservar su
plaza de origen por tratarse de un servidor de carrera sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, visado por el Director del Sistema Administrativo || del Area de Gestion
Institucional, por el Jefe del area de Gestion Pedagégica, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, y,



INTERESADO

o N

RESOLUCION DIRECTORAL N> V439 _ gGELY

I3 | LS 07 AGO. 2006:

Wiste, los docwmentos qus 55 acompafian sobre Nombramiento

P CONSIDERAND(R: - N " 0/

Que, & Polfica ded Miniseno de Bducacidm, ‘facién de ta
Direccidn Regional d¢ Educacidn Pune y de la Unidad de Gestidn Educativa Local d¢ Yuaguye,
parantizar Ya calidad de un servicto educgtive eficients y oportuno pasa ¢f normal desarvollo de las
actividades administrativas programadas para o prescore afio, en los diferentes Instituciones
Educativas de la Regidn de Pane; :

Que, ¢} Reglaments de la Loy 218676 y Decreto Supreme N° 0112.-
2006-E0 que autoriza ¢l nombramicate de Trabajadores Adminigtrativos del Sector Educacidn ca
su capitale § Articulo 1® sstablece normas ¥ procediraerdes para of nombramiento ¢ ingress u la
cwrenm sdministrative del Emplesde Piblice de fos trabsjadores Administrativor def Sector

X Educscidn que a la fecha de la vigencia de la Ley 28676.5¢ encucmien laborando cn la condicidn de

\,  contrarados, par lo menmos de tres (07} afios en plavas orpdnicas presupuestadas y sicmpre que

-_\*\dcmpisn com los vequisitos previstos en e Art.13% del D. Leg 276, Ley de Bases de I Carvera
ﬁ ok ;ﬁ.dministmd va v de Remuneraciongs del Scctor Pblica;

. Que, stghn do dispuesto por la Diredtiva N° 637-2006-ME.
w0l DREP-QAD-UF, cstablece disposicioncs y procedimiento complementarios sobre ¢ proceso de
" nowkramicrde de Trabsjedorss Adwinistatves condiatados corprendidos bajo ¢ régimen del
Dreereto Legisiative N° 276 v su e h_:;m:;o_ ql,l‘lé-g;am Jpgreme N©O05-80-PCM;
7] ahe 1o ol

. Que, habiéndose publicade ¢f Cuadro de Meritos del conturse
\ plblico para cubric plazgs vacanter def persbnal sdministrative de Ig Sede de Is UGEL Yuuguye
\ slaberade por < Comuté 4o Evalvacién concordade cou < Informe N° 011 2006 ME-DREP-

- DUGEL-Y-1SA-IL ¢ procedonte expedis Resolucido de nombramicato con carberer ttular,

Fitende = ko actnade por iz Comisidn, lo actzado por ¢ Dircctor
del Sistema Administeativa Al del Arcy de Administracidn acl Greana de Apaye, v visade por la
Oficing de Gestifn FEhe f¥ica o Institucional 4c1 Organo d2 Linca y Asesoria Juridica do1a Unidad

\

N\

de Gestidu Educativa Local de Yunguyo 'y,

e vl Be conforraidad con la Constitucibn Pulitice det Perk Ley
Geperal de Educgéibn N* 280, Loy N2 78ad Loy del Frocedimicnm Admigistrativo, Ley 27357
Loy que entablece by detimal modalidadey de desplamaraiento de personal on e administracion
Phhlica. Loy 28076 Lev que Aurmiza ¢l Nomuramicoto de 1rabaiadores Administrativos ded Sectos
Educacton, Ley 25761 Lay Orparica del Mamistzno de Edacacién, su modificatosis por la Ley
28510, Ley. N® 28552 Loy ded Frequpussta del sector pGblico para ef afo fscal de 2006 Lev 28175
Loy Marce del Brapleo Pablics, D 4. N 051 81-POM, Directiva N* 037-2006-ME-DREP-OAD-
0P, flecretn Leprsdative N° 270 v L. S N® G 5. 90-POM.

SE  RESUELVE:

P NOMBPAR Al Trabgyader Admimstrative que s¢ indica a
contymuacidn, confonn: o expussto eu {3 parte conviderativa del presente. con vigencia del 26 de
febrers del 2006



RESOLUCION DIRECTORAL N°- - UGELY
omgnvo, 07 AGO, 20065

Viste, los documerdes gue s¢ scompatian sobre Nombramicnto

de Persond Administrative
CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacidn, funcién de la
Dircecidn Regiongl de Kducacian Pume v de Jo Unidad de Gestidn Educativa Local de Yunguya,
gaantizar calidad de mn servicio educative eficizay y oportune para ¢f normal desarrollo de las
acdv:dadm' adnrigistrativas peopramadas pars o preseate afio, en lav difereams Instituciones
Educativas de la Regidn ¢e Pune:

(e, o Berlunsmo de 1z Ley 2867¢ v Decreto Supremo N® 012.
b 2005-ED quc aworiza «f nombramicnts de I’mhmdorc: Administrativos del Scetor Educacidn en
: _\ . su capitale 1 Articals 1* sstablece nomas ¥ procedimiemos para & nembramiento & ingreso 3 la
TN N, conem adminietrativn del Eriade Publico d2 los trobujadorss Administetives def Sector .
\ ' Educacién gue 3 ba fecha de la vigenaa s la Ley 28676, 5¢ encoentren laborande enla condicion de
; 1 contratadas, por lo menos de fres (00} anos en plavas arglmices prosupuestadas v sicmpre que
O NN g cumplan con los requisites previstos en el An.1S5® del D, Lex 376, Ley de Bases de la Camrera
N } Administrativa v de Remunsracianes dc! Sector Pliblion:

Que, seyin lo dispusdto por la Digectiva N 0372606 MR-
DREP-QAD UP, cstablece disposicioncs v procedimicnte complementarios sobre ¢l proceso de
nombraraisrds de i*aba;aﬁu*& Ademivistraivos contratades comprendidos bajo ¢ régimen del
Ouereto Legislotive N° 276'Y su Repladiento of Deento Suprana N® 005-90-PUM:

(noe, hatiéndose publicado 1 Cuadro de Meritos del concurso
publico pars cubeir plazas vacaates dud personsf sdministrative d2 {a Sede de fa UGKEL Yunguys
slaburads por ¢ Comite de Evalnacién concordante con «f Informe N® 011-2006-ME-DREP-
DUGEL- Y- Dh 1~11 4] p:»:ccd;.ntc expeais Resaluciin de nombramicare con cam:rcr uruhr

s R Estzado 2 lo actuado por ta L’omst{m, te actaado pur <t Darector
del Siswema ﬁd.numtrmum it d«d Arca de Administracidn del Orpane de Apovs, v visado par la
Oficing 42 Sostibn Fedag cgiea ¢ Instisyginnal dﬂ Croane de Lines y Ascsoria Juridica de fa Unidad
e W"ih‘i!t murmva Townl da ¥V smmyn Yy f

De mni‘nm:dad con la Constiwactdn Politics del Perd; Ley
General de Educacidn N3 .t-.}!.'rnm pew W 27944 Lev del Procedimiznty Administcativo, Ley 27857
Ley que establece tuo &stindzs modatidadss de desplazamicrdo de persomal ou la administracién
Pablica, Low 28674 Lcy que Autariza el Nombramiento de Trabajadarcs Administeativos del Sector
Educacidn, Ly 25762 Loy Orginica del Ministenio de Educacion, su modificatoria por la Loy
28310, Lov. N* 28632 Ley del Dresupuesta dod sector pblico para e o fscal de 2006: Loy 28175
Ley Marce det Topleo Poblico. D, &0 W° 081 91.PCM, Dirsctiva 1¥° 037-2006 ME-DREP-OAD-
UP. Deerern Legislative N“ 2740 v 1. 8 N° (ki 5-90-PC M,

SE - RESUELVE:

17 NOMBRAR .-Ala Trabajadora Administratrva que se indica
a continuscidn, contoane lo sxpuesto en ln partz Lo;mdcmuva del prevents, con vigeada del 26 de
febrero del 2006

'
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