"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho", - —
e MINISTERIO DE EDUCACION

INFORME N° 0037-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/OTD. '™ i0i0  eeiaanson
OPCHEA TRAMITE DOCEMERTARIO

Para : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
; Director de la Unidad de Gestiér!l Educativa Local de Yunguyo. | = 12 NOV 2024
e : Rosario Roxana De |a Riva Valle .
Responsable de Oficina de Tramite Documentario exentE N/ OF3
Asunto : Eleva Informe respecto de la Notificacion ora: V.00 ).nmrma /)
Referencia  : Resolucion del Organo Instructor N° 004-2024 UGEL-YUNGUYO f T
Fecha : Yunguyo, 12 de noviembre de 2024,

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de
saludarle e informarle con respecto a la notificacion realizada al Servidor Ing. Severo Endara Huanca.
Como se detalle:

PRIMEROQ: Que, dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario del expediente administrativo N°
2329-2023 OTD emitido en contra del Servidor Ing. Severo Endara Huanca se emitié la Resolucion del
Organo Instructor N° 004-2024 UGEL-Yunguyo emitido en fecha 7 de noviembre de 2024, que se comunict
conforme a lo establecido en la Ley N°30057. Y el TUO de la Ley N° 27444 como se adjunta y evidencia
las tomas fotograficas impresas donde se evidencia que el dia 8 de noviembre 2024 se dejo la carta
comunicacion pre notificacion donde se indico que el dia lunes 11 de noviembre de 2024 se iba a realizar
la notificacion la misma que se realizé una vez tocado la puerta, al no haber encontrado a nadie se notifico
debajo de la puerta.

SEGUNDO: Que, en cumplimiento de la Ley N°30057 y el TUO de la Ley N° 27444, se ha notificado la
Resolucion del Organo Instructor N° 004-2024 UGEL Yunguyo, en fecha 11 de noviembre del 2024, que
consta de (12) folios anverso y reverso (23 paginas), y su anexo u autografa que contiene el expediente
de (2083) folios.

Sin otro particular, expreso mis consideraciones mas distinguidas y estima.
Anexa:

* Copia de notificacion
« Copia de la Resolucion del Organo Instructor.
o Tomas fotograficas.

Atentamente,

0

DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION PUN
IPEL YUNGUYQ ;

« ROSARIO RO ALALLE
NOTIFICADUR DE L OF ICINA BE TRAMITE
DOCUMENTARIO

: Uk 308 EDUCAGION YUNGUYOQ
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RESOLUCION DEL ORGANQ INSTRUCTOR N.° 0004-2024 UGEL-Y
De fechaﬂ 7 NOV 202

VISTO:

El INFORME de PRECALIFICACION N° 004 - 2024 GRP- DREP- UGEL-Y-PAD/ST del Expediente
Administrativo N.° 2329-2023 -OTD de la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 en lo sequido en
contra de Ing. Severo Endara Huanca, en su condicién de Planificador | del Area de Gestién Institucional
de la UGEL Yunguyo, por presunta falta administrativa,

CONSIDERANDOS
ANTECEDENTES

A partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el titulo V de la Ley
del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N.° 30057, a todos los
servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decratos Legislativos N. °
276, 728 y 1057. '

LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, AS/ COMO DEL

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre: Severo Endara Huanca; Documento Nacional de Identidad N. ° 40700004:

;jk‘:_g}rgo: Planificador |.

“ Cargo por encargartura: Dentro de los periodos comprendidos en los afios 2019 al 2023, dentro de

= este tiempo en el afio 2021 a ocupo el cargo de Director del Sistema

Adrinistrativo || Area de Gestién Institucional de la UGEL Yunguyo.

Domicilio: Av. Circunvalacion Sur N° 376,

Grado de Instruccion: Superior Universitario; Sexo: Masculino

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 276:

conforme lo que obra en Expediente

LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE

CONFIGURAN DICHA FALTA.,

Que, el mencionado servidor ha cometido la siguiente falta:

»  No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber consentido depdsitos a
su cuenta del Banco de la Nacion N° 04701234842, como se evidencia de los registros de
expediente Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en su condicion de
planificador | de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo..

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

1. A folios se tiene el oficio N° 063-2022/GRP-GRDS-DREP-COPROA remitido por Abg. Wilber
Samuel Tito Rojas Secretario Técnico Direccion Regional de Educcion Puno, declina competencia,
presuntas irreqularidades por el cobro indebido a deservidores de la UGEL YUNGUYO

2. A folios se tiene, el Informe N° 029-2022-GRP-GRDS-DREP/DADM, que indica en las
conclusiones lo siguiente:

()

De las conclusiones se puede evidenciar lo siguiente:

» De la revision somera a la data del SIAF-SP de la UGEL igualmente, se ha detectado pagos en
distintos clasificadores a personal de planta y contratos CAS de la misma UGEL, por lo que se
sugiere tomar las acciones necesarias para su anélisis y determinacion de responsabilidades

o Asimismo, dentro de la revision a la data del SIAF -SP se encontré pagos por Conceptos de CTS
por /. 70.778.00 comprobante de pago N° 243 Registro SIAF N° 090-2021 donde llama la Atencion

-
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1,

12,

14,

15.

16.
17.

18.

19,
20.

21,

22.

23,
24,

A folios 196 se tiene, el Oficio N° 0020-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, requiero
informacion del area de planillas con respecto del informe N° 026-2023-UGEL-Y/CONTA/WGCP.
de Wilder Giomar Cartagena Pinazo respecto de los anexos 01 Limachi Mozo Edson Edu, Anexo
02 de Severo Endara Huanca, Anexo 03 Quispe Yapo Joel.
A folios 205 se tiene, Informe N° 0040-2024-UGEL-Y/EA-P-PR-HH donde remite la informacién
sobre las planillas ejecutada en el periodo 2021-2022 de acuerdo a lo verificado en el sistema
Unico de Planillas. Remitiendo la informacién:
“(oxe)
o Anexo 1 Limache Mozo Edson Edu se adjunta Pantallazo del sistema Unico de planillas
asi mismo se adjunta También Boletas de Mayo Junio Julio del 2020 ya que el sistema de
acceso se apertura el afo 2020 julio de 2020.
* Anexo 2 Endara Huanca Severo, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a
diciembre de 2021 enero hasta diciembre del 2022.
» Anexa 3 Quispe Yapo Joel se adjunta sus boletas de los periodos de enero a diciembre del
2021 enero hasta diciembre del 2022,
1. Que, mediante, Informe N° 031-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD, donde se remite la
informacién
. Afolios 410 se tiene, el Informe N° 048-2024—UGEL-Y/EA-P-PR-HH, emitido por a especialista
de administrativo | Planillas RR, HH, remite informacion extraida del sistema integrado de
Administracion financiera (SIAF) de contenida "Limachi Mozo Edson Edu: Endara Huanca
Severo, Quispe Yapo Joel,
A folios 1398 se tiene, Informe N° 050-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH remitir informe solicitado se
adjunta pantallazo faltante del afio 2021 para que se incluya en la documentacion y de los
documentos se evidencia pagos por planilla a diferentes servidores y procesados.
A folios 1558 se tiene, Oficio N 0046-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, solicitar la ficha
escalafonario del Sefior Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo.
A folios 1559 se tiene la Resolucion Directoral N° 0532-2020-UGEL Y de fecha 13 de julio de
2020, que acepta la renuncia de como responsable de Recursos Humanos del Ing. Severo Endara
Huanca. -
A folios 1560 se tiene la Resolucion Directora N° 0535-2020- UGEL Y 20 de julio 2020, que acepta
la renuncia de responsable de recursos humanos Joel Quispe Yapo, y que encarga Cori Checalla
Edwin Ronald.
A folios 1561 se tiene, Resolucién Directoral N°® 539-2020-UGEL Y de fecha 23 de julio 2020,
aceptar la renuncia irrevocable &l cargo de como responsable de Recursos Humanos del Ing
Edwin Ronald Cori Checalla, y que encarga la funciones de Recursos humanos en adicion a sus
funciones Endara Huanca Severo,
A folios 1662 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0004-2019-UGEL y de fecha 15 de enero 2019
que encarga las funciones de Jefe del area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo
A folios 1563 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0311-2020-UGEL Y de fecha 11 de febrero de
2020, encarga en vias de regularizacidn el puesto Jefe del aria de Gestion Institucional de |a
Unidad de Gestion Educativa l.ocal de Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo.
A folios 1564 se tiene, la Resolucién Directoral N°® 003-2021-UGEL Y, de fecha 4 de enero de
2021 que resuelve encargar las funciones de director Del Sistema Admirativo Il del Area de
Gestion Institucional de la unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, en adicién a sus funcione
sal Ing. Severo Endara Huanca,.
A folios 1565 se tiene, la Resolucion Directoral N® 0881-2022 UGEL Y de fecha 28 de setiembre
de 2022, encarga las funciones de director del sistera administrativo Il del Area de Gestién
Institucional al Ing. Joel Quispe Yapo.
A folios 1569 se tiene, Oficio N® 11-2024-GR. P/ UGEL-Y-DSA/ESCALAFON, donde remite la
ficha escalafonario Severo Endara Huanca
A folios 1571 se tiene la ficha escalafonario N® 15355-2024 del Servidor Severo Endara Huanca.
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2.5. El articulo 2 del Decruto Supramo N' 420-2019-EF* aprobd el nuevo MUC,
conlorme <o detalls en al siguionta cuadro;

I - - - - ———
| Grupo Nivel
[ Ocupacional | Remunarative muc
e By F8 | 85428
F.T 835,28
F-8 815,82
: ) F-5 796,39
I Funclopano Fa 776,96
| F-3 767,49
| F2 738,10
F-1 71393
SPA | 69859
sPB 673,65
8PC 648,77
. Frotasional 5D 623,86
SPRE 508,98
. - 575,93
TAGr~o NTA i 574,93
Gown g LN ¥ AL TR T T Lot ART Pt a0 i | ltanilh N* DA 8010

Que el Decreto %upremo N° 320 2022 EF decreto supremo que Aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) delos servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del
Decreto Leglslatwo N® 276 cuadro S|qu1ente

Fueelosnaran i

rroafesalona!

36. De otra parte, determinacion del BET Fijo y OTROS Conceptos Incluidos en el BET Variable de
la Genérica de Gasto 2.1 personal y Obligaciones Sociales que corresponde al BET Fijo, son

los que se detallan en el cuadro siguiente:

LA Dol andheis y evaliacdn delos documentos remitidos por la Entidad, se advierte

Que 18 montos olomados de maneta mensual y permanente en funcidn a la plaza,

y i iados por L Gendrnica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Soclales, que
correspondan al BET fijo, son 105 que se detallan on el cuadro sigulents:

Denominaclén Monto

Matco |
Normativo

f e = Asanatn cw BpdAal @ ks profesicnales de la salud, |
"::;‘;.',1‘0 Loy gacarles  do o la corers magistalal y  personal S/ 60,00

@ Jminlshrativo @2 los Pliegos Departamentales,

Docteto

[ Decrets
Supremas N
| 184-01-EF

Urgancin W'
6294

Oacretn
Supremo N
261491.EF

Decreto do |

| Paaticacin €ceprional y reajuste de remunataciones

| recoudacian ol dle V.,

Fanficacian Espogial a los profesionales de 1o salud,
dacentes de' magistaro y trabajadores administrativos.

o pesongl oo docents  de s direcclones
depanamentalos de cducackin,

8160.00

[ Se  ceterming |

segun  escala
remunerativa

Uanfizaciin Eepaeist para los serviﬂon.s da 105 sectores
Mw‘ 10N v 5. ILJ

!Jrnfl aLkn hcapw rcmal del monlo orlglnado do la

Se  detdrming
segun  escala
| remuneraliva |

S§r17.25

1n



Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante
Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca,

i,

6.3 Los responsables de la administracién de los Fondos Piblicos que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segtin
el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar

¥

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizaco y registrado, se formaliza
cuando se otorga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego
de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda;
3. Cumplimiento de Jos témminos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa

1)

Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestién de Tesoreria, se utilizan las
siguientes reglas.

(o)

8. Devolucion de Transferencias:

Culminada la ejecucion objeto de los convenios de administracion de recursos, costos compartidos u
otras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y registra la Direccion
General del Tesoro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas, incluidos los intereses, deben
ser restituidos a las entidades publicas que transfirieron dichos recursos, para que éstas a su vez,
procedan a su deposito a favor de la Direccion General del Tesoro Publico en los plazos que determine
dicha Direccion General.

40. Que, del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico indica
Articulo 3.- Definiciones
1)
5. Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes o periédicas o
excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del Sector Piblico al servidor publico bajo
cualquier modalidad de contratacion, las mismas que comprenden compensaciones, entregas,
valorizaciones, bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier
naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobiemo Central
y/o con Decreto Supremo e incluidos en el Catélogo Unico de Conceptos de Ingresos.
41, Que de conformidad del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico indica:
()
Articulo 17.- Reglas para la implementacion de la Planilla Unica.
Para la implementacién de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico se siguen las siguientes
reglas:
1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aquinaldos por Fiestas Patrias, Navidad Bonificacion por
Escolaridad, se establece lo siguiente:
a. Las entidades del Sector Publico, seguin les corresponda, otorgan a sus funcionarios, servidores
y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por
Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiastas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por
Navidad. En el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

Ddnlna 7 da 22



46.

47.

48.

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO 8§/

Funcionario S/ 1 560,00; Profesional S/ 1430,00; Técnico S/. 1370,00; Auxiliar S/, 1 350,00

de, el DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 indica:

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemnos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de ldentificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de
Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compansaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
Incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respactivas.

Que, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 LEY N° 31084 indica.

Articulo 6 . Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civi; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional: universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas .seflaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijaco para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022

aprobado por ley 31365 indica:

(o)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohlbase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Eleccionas; Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo,; Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de



53. De otra parte, como se puede evidencia de las imagenes de SIAF impresa, se ha afectado a

distintas especificas de gastos, como se demuestra de los registros de expediente SIAF de la
UGEL YUNGUYQ, como son:

54.  Que, del periodo comprendido para para el afio 2019 el servidor en el cargo de Especialista en
planificacion | de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo ha consentido los depositos a
su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04701234842 el siguiente Detallado

AD CTA MES EXPEDIENTE CODIG0 PLANILLA MONTO
BANCARIA
2019 047012348472 | ENERD onoonoea planilla ADM 008 S/ 500.00
2009 04701234842 | FERBRERD | 000000ODODS planilla adicional | 005 §/ 1D48.34
2019 04701234847 | FEBRERD 0000000040 087 ool 5/ G4k BA
2018 04701234842 | MARZD 0000000086 BB oot S/ B44.BH
2009 04701234842 | MARZO (0DO0000SY 223 planilla 08 8/ B00.00
2018 04701234842 | ABRIL 1annoooien s/n. 003 8/ BA4.88
* | 208 04701234842 | ABRIL (00p000iE3 318 planilla 06 §/ 300.00
‘ZUFH 04701234842 | MAYD noononnies planilla (I 0ol §/ 500,00
2018 DAT0I234842 | MAYD oonoooo2i aT4 003 S/ h44.B88
2019 04701234842 | JUNID 0000000235 424 05A 8/ 400,00
2019 04701234842 | JUNID 0000000281 468 003 §/ B44R8
2018 04701234842 | JULID 0000000313 planilla 07 005 S/ B84.88
2018 04701234842 | JuLio (onoooos2l 442 oaoi S/ 500.00
2018 04701234842 | JULID 000nonoa29 233 Plla-viat §/ 500,00
2019 04701234842 | AGOSTO 00000DD3EY 648 002 8/ BadBR
2019 04701234842 | SETIEMBRE | 0000000402 mn7 Plla-viat 8/ 400,00
2013 04701234842 | SETIEMBRE | 0000000422 planilla 08 002 §/ B4488
2008 04701234842 | SETIEMBRE | 0000000429 T80 planilla |6 8/ 200.00
201 04701234842 | DCTUBRE 0000000480 848 002 S/ B4488
2018 04701234842 | DCTUBRE 00oooooson 484 planilla §/ 300,00
viaticos-(I
2018 04701234842 | NOVIEMBRE | DODDODDS27 905 Plla por 8/ 300.00
comicion
2018 04701234842 | NOVIEMBRE | 0000000552 a4 006 S/ B44B8
2018 04701234842 | DICIEMBRE | D00OOD0S76 planilla 02 008 S/ 400.00
2019 04701234842 | DICIEMBRE | DODDODDES2 066 013 5/ B84.88
2018 04701234842 | DICIEMBRE | DODDODDGA4B 1089 Plla viaticos §/ 1087.88




2020 04701234842 | DICIEMBRE | 00O0DDO3S8 | 766 008 8/ 128448

2020 04701234842 | DICIEMBRE | D0OODDD448 | BI 002 §/ 860.90
2020 04701234842 | DICIEMBRE | 0000000435 | 853 Plla viaticos | §/ 600.00
2020 04701234842 | DICIEMBRE | DOOOD004TS | planilla adicional | 008 §/ 3860.00

56. Que, del periodo comprendido para para el aflo 2021 el servidor en el cargo de Especialista en
Planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depésitos a
su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04701234842 el siguiente Detallado

MES EXP. SIAF TRAMITE | PLANILLA | MONTO CLASE DE TOTAL ESPECIFICA | DESCRIPCION
GIRO SIAF PLANILLA | INGRESOD | DE GASTD ESPECIFICA
ENERD 0000000343 | 816 sentencias | a4.87 SENTENCIAS 8 2.4l PERSONAL
judiciales JUDICIALES 24.87 ADMINISTRATIVO
| ENERD 1000000397 | planilla 075 2,300.00 | HABERES 8/ 21121 PERSONAL NOMBRADD
S adiclonal 2.300.00
"‘/
ENERD 0000000458 | planilla 02 | 017 [|76.47 | HABERES S/ LITBAT | 28000 ALIMENTDS Y BEBIDAS
CONSUMD
ENERD 0000000485 | planilla 018 300,00 | HABERES 8§/ 2112.12 PERSONAL CONTRATADO
adicional 300.00
ENERD 0000000487 | planilia 078 390,60 | HABERES 8/ 211212 PERSONAL CONTRATADD
390.00
ENERD 0000000519 | reactivacion | DIB 300,00 | HABERES S/ 21.19.310 BONIFICACION
aco 300.00 Extranrdinaria par
reactivacion
ENERD goonononas | oig 10?2 84080 | REMUNERACION | S/ 12558 | 201112 | PERSONAL NOMBREDD
ENERD 0000000387 | 764 (06 7.740.00 | DEVENGADO 8/ 2L12.1 PERSONAL NOMBRADD
7.740.00
ENERD 0000000480 | planillade | 028 1.740.00 | HABERES S/ 2111.299; [ITRAS TRIBUTACIONES Y
adic.s 7740.00 COMMENTARIAS,
2112.11; PERSONAL NOMBRADD,
PERSONAL CONTRATADO
212,12
ENERD 000000D04RE | planilla 027 716.67 HABERES W 200211 %EURNSTURI‘L%SEMBRADU
adicional 716.67 e . <
ENERD 0000000aI8 | BAA Plla 9.725.00 | HABERES 8/ 25,501 PERSONAL
Sentencia 3.725.00 ADMINISTRATIVO
‘ 700,00 | HABERES §/ 20L12.11: PERSONAL
ENERD 0n0oanns20 p!dalm‘llai (26 270 L Al o I,
il ' 211923, POR ESCOLARIDAD.)
TRAS OCACGIONALES
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SETIEMBRE | DOODOOD273 | planilla 003 150.00 HABERES S/ 2121 PERSONAL NOMBRADD
adicional 150.00
SETIEMBRE | 0000000303 | 02 vale de | 005 1000.00 | HABERES 8/ 212125 ENTREGA DE CUPON D
consuma 1,000.00 VALE POR CONC.
(CTUBRE | 00ODODOORIS | 622 no7 700.00 | HABERES 8/ 201211 PERSONAL NOMBRADD
700.00
(CTUBRE | DOODDDD3S0 | 662 00?2 62090 | HABERES o 211112 PERSONAL
850.16 ADMINISTRATIVD
NOMBRADD
OCTUBRE | DODDOOD3IS | 622 (04 3120.00 | HABERES 8/ 20120 PERSONAL NOMBRADD
3.120.00
NOVIEMBRE | DODDOOD&S | 767 o2 62080 | HABERES 8/ 211112 PERSONAL
855,16 ADMINISTRATIVO
NOMBRADD
NOVIEMBRE | D0DDODO3BZ | planilla de 004 1.000.00 | HABERES 8/ 21.21.25 ENTREGA OF CUPON 0
vale de 1.000.00 VALE POR CONC.
cupo
| 'NOVIEMBRE | 0000000381 | planilla 006 BE0O.00 | HABERES 8/ 2112.21 ASIGNACIONES Y
adicional 10 BEO.00 BONIFICACIONES PARA
NOVIEMBRE | D00DDODAIS | 746 viatico [,830.00 | VIATICOS 8/ 23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACION
1,890.00 POR COMISION
DICIEMARE | 0000ODDATY | 12 sepelioy | O0B 3.000.00 | HABERES 8/ 22.23.42 GASTOS POR SEPELID Y
utn 3.000.00 LUTO DEL PERSD
DICIEMBRE | 0000000507 | BRI 02 860.80 | HABERES S/ LIBSI6 | 211112 PERSONAL
ADMINISTRATIVO
NOMBRADD
DICIEMBRE | 00DOODOS2T | planilla 004 000,00 | HABERES N4 211112 PERSONAL
adicional ,000.00 ADMINISTRATIVO
NOMBRADD
DICIEMBRE | 0000D0DD434 | planilla 07 |,026.89 | HABERES S/ 211221 ASIGNACIONES Y
adicional ,026.89 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | 0000000435 | planilla 007 750000 | HABERES 8/ 201221 ASIGNACIONES Y
adicional 7500.00 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | D0ODDDDA3E | planilla on3 [BS0.00 | HABERES S/ 2112.2 ASIGNACIONES Y
DICIEMBRE | D0O00N044S | bano (14 210,00 HARERES 8 211221 ASIGNACIONES Y
venctiv 210,00 BONIFICACIONES PARA
DICIEMBRE | 0000000522 | BRI Plla por 8.000.00 | SENTENCIAS 8/ 25,501 PERSONAL
sentencia JUDICIALES 8,000.00 ADMINISTRATIVO
DICIEMBRE | 0000DDOSZ8 | planilla [0h 3.881.84 | HABERES S/ 211221 ASIGNACIONES Y
adicional 3.381 84 BONIFICACIONES PARA

57. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2022 el servidor en el cargo de
Especialista en Planificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido
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NOVIEMBRE | DDDODDOAI | planilla | 004 §/ HABERES | §/ 200211 PERSONAL NOMBRADD
SEDE I 1.320.00 ,320.00
EECOM
DICIEMBRE | 00000D0393 | 750 planilla & HABERES | §/ 232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR
viaticos | 2.048.00 2.048.00 COMISION
DICIEMBRE | 0000000412 | 764 Plla de §/ HABERES | S/ 232121232122 | PASAJES Y GASTOS POR
ASIGNACIONES POR COMISION
DICIEMBRE | D000DDD4AGR | BIS 002 S/ HABERES | S/ 211211 PERSONAL NOMBRADD
860.90 150,16

58. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2023 el servidor en el cargo de
Especialista en Flanificacion | de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido
los depositos a su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04701234842 el siguiente

Detallado:
MES EXP. SIAF TRAMITE PLANILLA | MONTD | CLASE TOTALDE | ESPECIFICA | DESCRIPCION
SIAF DE INGRESD DE GASTD | ESPECIFICA
| PLANILLA
ENERD 0000000002 | planilla ENE DI | 002 8/ HABERES | S/ 125516 | 201112 PERSONAL ADMINISTRATIVO
34090 NIIMBRADD
ENERD (1000000471 HABERES il 8/ HABERES | §/ 210112 PERSONAL AOMINISTRATIVO
2.640.00 2.640.00 NOMBRADD
ENERD 0onononse bono 013 S/ HABERES | S/ 2119.313 DTROS BONDS
extra.per.nom 200.00 200.00 EXTRADRDINARIOS
ENERD 0000000512 bono 08 S/ HABERES | §/ 2119.313 0TROS AONDS
extra.per.nom 100,00 (00.00 EXTRADRDINARIDS
ENERD 0000000&13 | bona 276 012 8/ HABERES | S/ 2119.812 H0ND EXCEPCIONAL POR
550.00 550.00 NEGOCIACION
ENERD 0000000534 | BES Plla S/ HABERES | S/ 232122 VIATICOS Y
viaticos | 500.00 500.00 ASIGNACIONESPOR COMISION
|
ENERD 0000000585 | planilla cupan | 035 | &/ HABERES | §/ 21.21.25 ENTREGA DE CUPDN 0 VALE
vale [, d50.00 1,350.00 POR CONCE
ENERD 0000000536 | planille 034 8/ HABERES | &/ 21121 PERSONAL NOMBRADD
haberes (,320.00 1,320.00
FEBRERD | N00OODOD4S | planilla feb 23 | 002 8/ HABERES | §/ 210112 PERSONAL ADMINISTRATIVO
620.90 855,16 NOMBRADD
MARZO | DODODOODOBI | 182 (104 8/ HABERES | S/ 201112 PERSONAL ADMINISTRATIVO
62090 B55.16 NOMBRADD
ABRIL | 000000007 | N/A 00? 8/ HABERES | §/ 201112 PERSONAL ADMINISTRATIVD
620,90 855.16 NOMBRADD
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62. Asitambién se advierte del expediente de dichos pagos se han generado y abonado en el mes

63.

64.

6.

de enero y diciembre en su mayorfa con un exceso no comprensible y como ya lo ha indicado
el contador en su informe no comprende cémo es que satiné hastamasdel1 depositos
entendiendo que se trataria de saldos presupuestales los que segun la tratativa de tesoreria
publica corresponde que dichos fondos no gastados sean devueltos al Tesoro pablico y no como
lo evidenciado en el expediente se han distribuidos a las cuentas de los servidores de la sede
administrativa UGEL Yunguyo de este modo se vulnera lo dispuesto en ef Decreto Legislativo
N® 1441 Articulo 20.- Reglas para la Gestién de Tesoreria Para la Gestién de Tesoreria, se
utilizan las siguientes reglas, que ordena en su numeral 8. Devolucion de Transferencias:
Culminada la ejecucion objeto de los convenios de administracién de recursos, costos
compartidos u otras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y
registra la Direccion General del Tescro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas,
incluidos los intereses, deben ser restituidos a las entidades ptblicas que transfirieron dichos
recursos, para que éstas a su vez, procedan a su deposito a favor de la Direccion General del
Tesoro Publico en los plazos que determine dicha Direccién General.

Asitambién se evidencia del expediente que el Especialista administrativo planificacion y Director
del Sistema administrativo || Area de Gestién institucional para el periodo 2021 segin la
afectacion de las especificas de gastos a su favor de la correspondientes a personal contratado,
bienes y servicios, asignacion y bonificacion de personal que dichas afectaciones devengadas
deben cumplir con lo establecido en numeral 5 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1442
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico siendo
el Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes o periodicas o
excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del Sector Publico al servidor publico
bajo cualquier modalidad de contratacion, las mismas que comprenden compensaciones,
entregas, valorizaciones, bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos,
beneficios de cualquier naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con
rango de Ley del Gobierno Central y/o con Decreto Supremo e incluidos (...), pero en su
condicién laboral no podria percibir la afectacion de personal contratado a un mas no sea
acreditado que servicio a favor de la entidad ha revisado o ha prestado, asi tambien lo
correspondiente a la afectacion de la especifica de gastos bienes y servicios que corresponde a
un proveedor del estado condicion que el ex servidor, no podria ser proveedor de su propia
entidad que conduce y por tener relacion directa con (a entidad, y ademas que los y/o servidores
a cargo de abastecimiento esta ha supeditados a sus disposiciones.

De otra parte, se ha evidencia segun el Informe N° 030-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD se remite
la informacion solicitada en el Oficio N° 0077-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST.

Adjuntando en el Informe N° 026-2023-UGEL-Y/CONTA/WGCP con la informacion remitida por el

CPC Wilder Giomar Cartagena Pinazo, Contador | UGEL Yunguyo, que detalla.
“(...)(...) Tercero: en cuanto al Ing. Endara huanca Severo en el sistema aparece desde
junio 208, cuyo haber mensual es de S/. 630.53 ese debe ser su pago mensual, sin
embargo, en enero de 2020 aparece 6 abonos por S/. 11,310.86, en enero de 2021
aparece 11 aboros por /. 20,324.51, y en diciembre de 2021 aparecen 9 abonos por S/
26,629.63.

Que en su condicién de Servidor y especialista administrativo panificador | ha consentido el ingreso

por mas de (1) una remuneracion ylo pagos depositado en su cuenta bancaria en varias

oportunidades, y ha vulnerado lo dispuesto en literal a) del numeral 1 el articulo 17 del Decreto
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administrativo 1| Area de Administracion en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022 ha permitido
certificando los devengado los pagos a favor de los servidores de sede Administrativa con
arreglo a ley, y en los dos ultimos periodos de anuales antes detallados se evidencia a la cuenta
bancaria del Banco de la Nacién del servidor Severo Endara Huanca pagos que afectan las
especificas de gastos, afectando el correcto gasto publico, en consecuencia, al haber infringido
lo referido en el numeral 2 Articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, que dispone '(...) 2. Probidad, Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona; siendo aplicable 2.
‘Probidad, Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si”
para el presente caso para y Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
“|-Incurriendo en la presunta falta de Caracter Disciplinario, tipificado en los literal q) del
st / articulo 85 del Capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador

A / de la Ley N° 30057 que indica en el literal: “q) Las demés que sefiale [a ley..

69. Por lo expuesto en este numeral la investigado seria pasible de:

LA SANCION A IMPONERSE:

70.Que, la Ley N° 30057 "Ley de Servicio Civil" indica en su Art 98° Faltas que Determinan la Aplicacion
de Sancion Disciplinaria. Numeral 98.1.- La Comision de Alguna de las Faltas Previstas en el Literal
q) del Articulo 85 del capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador, de
la Ley N° 30057 indica: “q) L.as demas que sedale |a ley.

71.Dicha conducta constituye una falta de caracter disciplinario, al respecto en caso no pueda
desvirtuar los hechos imputados se aplicara la Sancion de Destitucion al servidor Ing. Severo Endara
Huanca, quien cumplia funciones como planificador |, para el periodo 2021 en el cargo de Director
del sistema Administrativo || Area de Gestion Institucional de la UGEL Yunguyo. en el periodo 2019,
2020, 2021 y 2022, 2023 conforme & la sancion dispuesta en el literal c) del Articulo 88 de la Ley
N.? 30057. En aplicacion de acuerdo al Articulo 87, determinacion de la Sancién de la Falta, de la
Ley N.° 30057 IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

Al respecto se debe tenerse presente que el literal ¢) numeral 93.1, del articulo 93 del Reglamento
General de la Ley N° 30057 establece que: "c) En caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos
humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la
sancion.

PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Que, dicha mediada se encuentra establecida en el Articulo 96. Medidas cautelares, de la Ley N°
30057, que indica:

“96.1 Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas, la autoridad del
proceso administrativo disciplinario puede, mediante decision motivada, y con el objeto de prevenir
afectaciones mayores a la entidad publica o a los ciudadanos, separarlo de su funcién y ponerlo a
disposicion de la Oficina de Personal para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con
su especialidad, o exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de trabajo (...)"

Y es concordante con el Articulo 96.- Medidas cautelares, del Reglamento de la Ley N°30057 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM que indica:
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El presente procedimiento debe proceder de conformidad como se detalla en el articulo 96 del
Reglamento de la Ley N.° 30057,

Por los considerandos antes expuestos y por la recomendacion de la Secretaria Técnica, por lo
dispuesto en la Ley N.° 30057,

SE RESUELVE

PRIMERO.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Ing. Severo Endara Huanca por la presunta falta cometida en su condicién Planificador | -
Financista del Area de Gestion Institucional, al haber infringido lo referido en el numeral 2 Articulo 6 de
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que dispone '(...) 2. Probidad, “Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona; siendo aplicable 2,
‘Probidad, “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, Jobtenido por si” para el presente caso de Ja Ley
N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; incurriendo en Ja presunta falta de Carécter
Disciplinario, tipificado en los literal ) del articulo 85 del Capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen
Disciplinario y Proceso Sancionador de a Ley N° 30057 que indica en el literal: “q) Las demaés que
senale la ley,

SEGUNDO. - DISPONER LA MEDIDA CAUTELAR de separacion del cargo de Planificador | del Area
de Gestion Institucional, en la medida que dure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, y se
determine la presunta responsabilidad, conforme a los fundamentos de la presente resolucidn y los
hechos antes descritos que presuntamente vulneran la Ley N°30057, y que se est4 dando inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, se le exonera al servidor civil inmerso en el procedimiento
de la obligacion de asistir al centro de trabajo, en la medida que se determine la presunta
responsabilidad en ese entender debe cumplir con: entregar el acervo documentario; los bienes del
estado a su cargo, asi como la entregar los codigos al acceso a los sistemas que tenga a su cargo,
restringiendose todo tipo de alcance al Aria de Gestién Institucional, dicha mediada de separacion debe
asumirse sin afectar las remuneraciones del servidor o beneficios de Ley.

TERCEROQ.- Comuniquese a fa Oficina de Trémite Documentario de la presente Resolucion y su
autégrafa para que cumpla con notificar al administrado de conformidad al TUO de Ja Ley N.° 27444,

CUARTO. - Devuélvase a la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 el expediente para los fines
correspondientes.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

In—t
Jefe de Recursos Humanos
ORGANO INSTRUCTOR, LEY N.° 30057,
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