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PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

REFERENCIA : RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 127-20 s T
OFICIO MULTIPLE N° 03121-2024-MINEDU VAbRR-DI ymug. [/

ASUNTO : REMITE PROPUESTA DEL COMITE DE REASIGNACION DOCENTE 2024 4

FECHA : Yunguyo, 12 de noviembre del 2024 X

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle con
respecto a la EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESPECIALISTAS DE DRE Y UGEL 2024 en
el marco de la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 127-2024-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Norma que regula la evaluacién del desempefio en el cargo de Especialista en
Educacion de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local
—~ 2024, en el marco de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”.

ANTECEDENTES:

Resolucion Viceministerial N° 0127-2024-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
"Norma que regula la evaluacién del desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de
las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local — 2024, en el

marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial".

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos, en cumplimiento a dicha Norma Técnica, la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, remite propuesta para la conformacion del “COMITE DE
EVALUACION”, de conformidad con el numeral 5.1.4 Comité de Evaluacién de la precitada
Resolucion Viceministerial, quienes tendran a su cargo llevar a cabo el proceso de evaluacién de
desempefio en el cargo de Especialista en Educacion Unidades de Gestion Educativa Local —

2024, integrado por los siguientes trabajadores:

e Presidente : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL Yunguyo

¢« Miembro : Lic. WILVEOR JULIO QUINONEZ FLORES
Jefe de Gestion Pedagdgica UGEL Yunguyo

e Miembro : Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA

Jefe de Recursos Humanos UGEL Yunguyo

CONCLUSIONES:

En tal sentido, solicito validar la propuesta del Comité de Evaluacion de Desempefio en el cargo
de Especialista en Educacion Unidades de Gestion Educativa Local ~ 2024 y derivar el presente
informe a quien corresponda para que: PROYECTE LA RESOLUCION DIRECTORAL DE
CONFORMACION DEL “COMITE DE EVALUACION” quienes tendran a su cargo llevar a cabo
el proceso en mencion, a nivel del ambito de la UGEL Yunguyo, comprendido en el marco de la
Ley N° 29944,

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.

Atentamente, O
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Resolucion Viceministerial
N° 127-2024-MINEDU

firma,

Lima, 31 de octubre de 2024

VISTOS, el Expediente N° DIED2024-INT-0711340, el Informe N° 02675-2024-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, complementadoe con el Informe N° 02806-2024-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborados por la Direccion de Evaluacion Docente
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 02079-2024-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de
Planificaciéon Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 01481-2024-MINEDU/SG-OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

ificadas en hti

el documento y Ia autoria de la(s) firma(s) pueden ser veri

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
sefiala que es funcion del Ministerio de Educacion definir las polilicas secloriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al articulo 15 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial (en
adelante, Ley), el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién
docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion. En coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera
Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,;

Que, el articulo 33 de la Ley, sefiala que, el profesor, con reserva de su plaza, puede
acceder a otros cargos de las dreas de desempenio laboral por concurso y por un periodo
de cuatro afios. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su
continuidad en ei cargo hasta por un periodo adicional 0 su retorno ai cargo docente. En
los supuestos de los literales c) y d) del articulo 35 de |a presente ley, los cargos pueden
ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluacion de desempefio
cada cuatro afios. El acceso a un cargo no implica ascenso de escala magisterial,

Que, conforme a lo dispuesto en los literales c) y d) del articulo 35 de la Ley, el Area
de Gestion insiituciongl commprende ius cargus de Especialisia en Educacion parg las
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Eslo es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.8, 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
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hitps://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: BT6BEC
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Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, y el de
Director y Subdirector de instituciones Educativas Pubiicas y programas educativos;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley, el desempefio del profesor en el
cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La aprobacion
de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacién, su retorno al
cargo docente;

Que, de acuerdo al numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion de desempefio en el cargo es
obligatoria para todo profesor que se encuentre designado en uno de los cargos de las
distintas areas de desempefio laboral de la Carrera Plblica Magisterial. Tiene como
objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo. Se
realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de
cargo,

Que, mediante el Oficio N° 02966-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagadgica
el Informe N° 02675-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED, complementado con el Informe
N°® 02808-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED, elaborados por la Direccién de Evaluacién
Docente dependiente de la referida Direccion General; a través de los cuales se sustenta
la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula la evaluacion
del desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones Regionales
de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local — 2024, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’, que tiene como
ohistiva estahlecer el modeln de evaluacian, lns critering técnicos v procedimientns para la
organizacion, implementacion y ejecucion de la evaluacion del desempefio en el cargo de
especialista en educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local - 2024, en el marco de la Ley y su Reglamento;

Que, asimismo, de acuerdo al Informe N° 02675-2024-MINEDU/NMGP-DIGEDD-
DIED, resulta necesario aprobar la convocatoria a la evaluacion del desempefio en el
cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones Regionales de Educaciéon y
Unidades de Gestion Educativa Local ~ 2024, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley N° 29944,

Que, la propuesta normativa cuenta con la opinion favorable de la Direccién General
de Educacion Basica Regular, de la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados, de la Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestion
Descentralizada, de la Direccion Técnico Normativa de Docentes y de la Direccién de
Formacion Docente en Servicio;

Que, mediante el Informe N* 02079-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion favorable a la
propuesta normativa; por cuanto, se encuentra alineada con los instrumentos de
planificacion estratégica e institucional del sector Educacién y su implementacion no
irrogara gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacién, ni al Tesoro Publico para el
Ano Fiscal 2024, ademas el financiamiento de su implementacion para el Afo Fiscal 2025
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estara sujeta a los créditos presupuestarios que le sean asignados a la Direccion de
Evaiuacion Docente en ei Presupuesto institucionai del Piiego U10: M. de Educacion;

Que, con el Informe N° 01481-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina que la aprobacion de la propuesta normativa resuita legalmente
viable;

GQue, de acuerdo ai fiteral a) del numerai 1.1 del arlicuio 1 de ia Resuiucidn
Ministerial N® 004-2024-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica del
Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos normativos
del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,;

seru.gob.pe/wei/validador.xhtml

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en el Reglamento de la Ley N® 29944,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N* 004-
2024-MINEDL;

firma

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la norma técnica denominada “Norma que regula la evaluacion
del desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones Regionales
de Educacion y Linidades de Gestidn Fducativa | ocal — 2024 an el maren de |la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’, la misma que, como
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

eden ser verificadas en htips://a

Articulo 2.- Convacar a la evaluacion del desempefio en el cargo de especialista en
educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa
Local — 2024, en el marco de la Carrera Publica Maaisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y de su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIE, ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial "El Peruana”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagogica

CUADROS ESPINOZA Marin CANTORAL LICLA El

umento elecfrérico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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X Lima, 4 de noviembre de 2024
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E OFICIO N.° 03121-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD
S Sefior
< CARLOS MIGUEL VENTURINI CAMARENA
.E DIRECTOR DE EVALUACION DOCENTE
L ~ ‘ o
T
Asunto: Cronograma de la evaluacién del desempefio en el cargo de Especialista en

Educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Geslion
Educativa Local - 2024

Referencia: Informe N° 03062-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que se ha recibido el informe de la
referencia, conjuntamente con el Cronograma de la evaluacion del desempefio en el cargo de
Especialista en Educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
Educativa Local — 2024, conteniendo las fechas de las actvidades senaladas en la Norma
Técnica de la citada evaluacion, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 127-2024-
MINEDU.

Al respecto, esta Direccion General da conformidad que las actividades descritas en el citado
cronograma regulan todo el procedimiento para la organizacion, implementacion y ejecucion de
la citada evaluacién; en ese sentide, se da por establecido el cronograma que regulara |la
Evaluacion del Desemperio en el cargo de Especialista en Educacion de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local — 2024, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de |la Ley de Reforma Magisterial; disponiéndose su publicacion en
el portal institucional del Ministerio de Educacion.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

(GPONCE) Firmado digitaimente por:

CANTORAL LICLA Boy

Afredo FAL 20131370008 hard
Notive: En sefal de
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CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL CARGO DE
ESPECIALISTA EN EDUCACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE
EDUCACION Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - 2024, EN EL MARCO
DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL

Actividades

Inicio

Fin

Publicacion de la relacion preliminar de los especialistas en
educacion a evaluar, en el portal institucional del Minedu (a)

4/11/2024

4/11/2024

Presentacion, ante la DRE o UGEL, segln corresponda, de las
ohservaciones a la relacién preliminar de los especialistas en
educacion a evaluar

5/11/2024

8/11/2024

Absolucion y validacion, por parte de las DRE o UGEL, segun
corresponda, de las observaciones a la relacion preliminar de
especialistas en educacion a evaluar, y actualizacion, en
coordinacion con la DITEN, de la informacion en el NEXUS, a

| cargo de las DRE o UGEL (b)

Publicacion de la relacion consolidada de los especialistas en
educacion a evaluar, en el portal institucional del Minedu (c)

5/11/2024

14/11/2024

12/11/2024

14/11/2024

Conformacion de los Comités de Evaluacion

6/11/2024

18/11/2024

Aplicacion del instrumento de recojo de informacion a cargo del
aplicador externo asignado por la DIED

18/11/2024

20/12/2024

Aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion a cargo
de ios Comiles de Evaiuacion

20/11/2024

20/01/2025

Registro de resultados de la evaluacion, a cargo del Comité de
Evaluacion, en el aplicativo dispuesto por la DIED en el portal
institucional del Minedu

27112/2024

20/01/2025

Publicacion de los resultados preliminares de la evaluacion, en
el aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional del
Minedu (d)

23/01/2025

23/01/2025

10

Presentacidn de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre la
publicacidn de los resultados preliminares de la evaluacion (e)

24/01/2025

30/01/2025

1

Resolucién de los reclamos, modificacion y registro de los
resultados de la evaluacion en el aplicativo dispuesto por la
DIED en el portal institucional del Minedu, en caso sean
fundados, y emision de actas individuales de resultados, a cargo
del Comité de Evaluacion, a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu

24/01/2025

4/02/2025

12

Publicacion de resultados finales de la evaluacion de los
especialistas en educacion, en el portal institucional del Minedu

()

7/02/2025

7/02/2025

13

Emision de resoluciones, a cargo de la DRE o UGEL, segln
corresponda

10/02/2025

1210212025

14

Presentacion del informe final debidamente documentado del
proceso de evaluacion, ante el titular de la DRE o UGEL, segun
corresponda, por parte de los Comités de Evaluacion

10/02/2025

28/02/2025

Fecha de inicio de la vigencia de la resolucién de ratificacion en
el cargo, asl como de la fecha de la conclusién de Ia
designacion en el cargo y de retorno al cargo docente (g)

13/02/2025

B -

13/02/2025

a)

Considera a aquellos profesores que se encuentran designados en dicho cargo, a través del Concurso

Publico de Acceso a Cargos de Especialista en Educacion, aprobado con la Resolucion de Secretaria
General N° 279-2016- MINEDU; y les corresponde ser evaluados en su desempefio al término de su segundo

periodo de designacion en el cargo. Esta informacidn es remitida por la DITEN.

EXPEDIENTE: DIED2024-INT-0822256 CLAVE: 5877CB
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b)  Aguellas que cuenten con el respectivo sustento y se conslderen procedentes, son subsanadas por la DRE o
UGEL, segtn corresponda, a través del NEXUS y en coordinacion con la DITEN.

¢) La DITEN consolida la informacién que las DRE o UGEL validan y actualizan a través del NEXUS, la cual es
remitida a la DIED para su respectiva publicacion. De ser el caso, la DIED realiza la actualizacién de dicha
relacion y procede con su publicacion.

d) Los resultados preliminares se publican sobre la base de la informacion registrada y consolidada por el
Comité de Evaluacion. El especialista en educacion a evaluar accede a sus resultados preliminares de
manera Individual a través del aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional del Minedu,
empleando el usuario y contrasena utilizado en el lltimo concurso o evaluacion en el que participd,

e) Elespecialista en educacion puede solicitar al Comilé de Evaluacién, mediante el medio establecido por este,
copia de los documentos que forman parte de su evaluacion, entre la fecha de publicacién de los resultados
preliminares de la evaluacion y un (1) dia habil antes del término del plazo para la presentacion de reclamos.
Dicha solicitud debe ser atendida por el Comité de Evaluacion conforme con lo establecido en el literal g) del
numeral 5.1,4.3.3 de la norma técnica. Los reclamos referidos a la aplicacién del instrumento de recojo de
informacion a cargo de la DIED son presentados ante el Comité, quién los absuelve con la informacion que le
proporcione la DIED,

f)  Los resultados finales se publican sobre la base de la informacion registrada y consolidada por el Comité de
Evaluacldn, dicha publicacién se realiza a través del aplicativo dispuesto por la DIED y en el portal
institucional del Minedu, y puade ser consultada por el especialista en educacion de forma individual en el
aplicativo dispuesto por la DIED. De ser necesario, la DIED actualiza la relacion consolidada de los
especialistas en educacion, previa a la publicacion de los resultados finales.

g) En caso la fecha de culminacion de la ratificacién en el cargo de especialista en educacion de DRE y UGEL
sea posterior al 13.02.2025, la resolucion de ratificacion en el cargo del especialista en educacion tendrd
vigencia al dia siguiente de la fecha de culminacion de la ratificacion en el cargo. Similar siluacién es
aplicable para la resolucién de retorno al cargo docente.
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https:/a
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