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“RREVENCION DEL DELITO.
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SENOR FISCAL”
YUNGUYO.

ENCION DEL DELITO DE LA PROVINCIA DE

Los que suscribimos el presente documento,
Servidores Administrativos de la Sede de la Unidad
Ejecutora N° 308 — Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo, nombrados bajo el régimen del
Decreto  Legislativo N° 276, a Ud,
respetuosamente nos dirigimos y decimos:

De conformidad con el articulo 11, inciso 3 del Reglamento de las Fiscalias de
Prevencion del Delito aprobado por Resolucién de la Fiscalia de la Nacion 3377-
2016-MP-FN. formulamos Solicitud Preventiva respecto a delito de malversacion
de fondos establecidos en el codigo penal.

l. PETITORIO

Como pretension principal, Solicitamos tenga a bien DISPONER EL INICIO DE
ACCIONES DESTINADAS A PREVENIR LA POSIBLE COMISION DEL DELITO
DE MALVERSACION DE FONDOS PUBLICOS; DESTINAR PRESUPUESTO DE
RECURSOS ORDINARIOS (ENTRE ELLAS PRESUPUESTO CAFAE) PARA EL
PAGO DE PERSONAL CONTRATADO DE MANERA ILEGAL.

Il FINDAMENTOS DE ECHO.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 465 -2023-GR- PUNO/GR se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura de gastos correspondiente al afo fiscal
2024 del Gobierno Regional de Puno, por fuente de financiamiento y que en cuyo
detalle se encuentra programado el presupuesto para el pago de personal de la
sede administrativa nombrado y contratado de la Unidad Ejecutora 308 Educacion
Yunguyo (Sede UGEL Yunguyo) que ocupa una plaza en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) y cuyas especificas son: 21.11.12 PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO, 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A
PLAZO FIJO , 21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA EL PERSONAL

(CAFAE).

Que el Director de la UGEL Yunguyo Efrain Condori Rivera ha formalizado
contrato en plazas inexistentes al siguiente personal PAREDES MANSILLA
DAVID FRANCO cargo Abogado | (realiza funciones de COPROA para hostigar
al personal y fabricar expedientes de procesos administrativos al personal que
pretende denunciar), RIVERA CAHUAYA JESUS HENRY cargo Jefe de
Gestion Institucional (Sobrino del Consejero Regional por Yunguyo Rolando
Rivera Zevallos), ESCOBAR GINEZ, Edgar David cargo jefe de recursos
humanos, COAQUIRA MONTEAGUDO, Dario responsable de planillas.,
GOMEZ POMA Rolando Waldo especialista administrativo 1 personal,
contrato CAS QUISPE JAPURA, Cristian Alcides especialista de procesos
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¢ Elnumeral 5.1 del Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 038-2019 Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del sector publico dice:
“ El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras publicas y los
servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de ofros
beneficios y no estd afecto a cargas sociales. Corresponde su pago
tinicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas
en el AIRHSP”.

* El numeral 34.2 del Articulo 34 del Decreto Legislativo 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico dice:
‘Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion
de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta,
a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos
actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o
adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad
de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y
administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.
Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.”

¢ El numeral 5.2.2.8 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU
que aprueba la norma técnica que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos. dice:
“Es requisito para el contrato que la plaza (vacante u ocupada con baja
temporal del titular) a ocupar se encuentre aprobada en el documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura orgénica (CAP o CAP Provisional),
segun corresponda, en el PAP, registrada en el NEXUS y en el AIRHSP, y
que cuente con la respectiva certificacion de crédito presupuestario.”

Pretende pagar en el mes de noviembre 2024 al mencionado personal contratado
al margen de la normativa y de esa manera malversar presupuesto publico que
esta destinado para el pago de personal contratado y nombrado que ocupa una
plaza en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), ademas de
desfinanciar el presupuesto de la especifica de gasto 21.11.2.1. Asignacion a
Fondos para Personal es un estimulo del CAFAE, y perjudicar el tramite ante el
Ministerio de Economia y Finanzas sobre de actualizacién de escala CAFAE en
el AIRHSP por mandato judicial de cosa Juzgada y no cumplir con el pago de
escala CAFAE a favor del personal Nombrado de la sede UGEL ordenado por
sentencia Judicial N° 40-2019.

También pretende separar del cargo al planificador de la UGEL Yunguyo
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“Decenio de la Igwaldad de oportunidades para mujeresy hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Puno, 19 de Septiembre del 2024
OFICIO MULTIPLE N° 000075-2024-GRP/GRPPM

Sefores(as) .

Edson de Amat Apaza Apaza
Luis Yarid Mamani Llano

Pedro Roberto Enriquez Yana
Néstor Villasante Paredes

Luis marino Calcina Tito

Wilfredo Chura Alejo

Norka Belinda Ccori Toro

José Gabriel Vizcarra Fajardo
Efrain Condori Rivera

Mariana Liliana Gutiérrez Maita
Fredy Hernan Olazabal Salluca
Alina Gomez Charaja

Edwin Ernesto Chayiia Gonzales
Edward Jaime Montafiez Agramonte
Rubén Quispe Sairitupac

ASUNTO

Director Regional de Educacion
Director de la UGEL San Roman
Director de la UGEL Melgar
Director de la UGEL Azéngaro
Director de la UGEL Huancané
Director de la UGEL Putina
Director de la UGEL El Collao
Directora de la UGEL Chucuito
Director de la UGEL Yunguyo
Directora de la UGEL Carabaya
Director de la UGEL Sandia
Director de la UGEL Puno
Director de la UGEL Lampa
Director de la UGEL Moho
Director de la UGEL Crucero

Ejecucion de recursos en gaslo corriente vinculado a personal

activo, pensionista y CAS, correspondientes al Afio Fiscal 2024

REF,

Oficio Circular N* 0057-2024-EF/50.07.

Me dirijo a usted, para manifestarle que, la Direccién General de Presupuesto Publico como
ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, comunica sobre el financiamiento
vinculado a gasto corriente en materia de personal, donde senala que mediante la Ley N°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se aprobaron los gastos
que componen el presupuesto para el Afio Fiscal 2024, el cual fue aprobado por el Congreso
de la Republica en el marco de sus facultades constilucionales y se sujeto estrictamente al
Marco Macroecondmico Multianual conforme al Decreto Legislativo N° 1276, Decrelo
Legislativo que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector

Piblico No Financiero.

Al respecto, sefiala que la totalidad de los recursos del presupuesto para el Ao Fiscal 2024 ha
sido distribuido entre los pliegos de los tres niveles de gobiemo, considerando el Principio de
Equilibrio Presupuestario, es decir, esta efectivamente equilibrado entre ingresos y egresos, no
siendo posible generar mayores gastos sin el financiamiento correspondiente.

Por consiguiente; se exhorto a las Unidades Ejecutoras a fin de asegurar el uso adecuado de
los recursos publicos en gastos corrientes vinculados en materia de personal, se recuerda que
el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, conforme a lo indicado en el
numeral 9.3 del articulo 9 de la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01. Adjunto documentos de la

referencia en 02 folios.

Con la seguridad de contar con su atencion, le expreso mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

DEYVIS ABARCA VIZA
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
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UGEL Yunguyo
" Ailo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v de la conmemaracion de las heroicns batallas de Junin y Avacucho.”

QUPVBLICA OEL By,

Resolucion Directoral N° 134 -2024
vuNGUYo, (0 § FEB 202

VISTOS: El expediante N* 03152024, al forme final N* 011:2024 del Comile de

Conteatacian, los documentas adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conlratacidn de
parsonal adminsirativo en las insilluclones educalivas y sedes administratives de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacitn, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de ontratacien, de tal manera que eslas instancias de gestn educaliva descentralizada cuenlen
oporunamente con recursos humanos idoneos que permitan &l normal desamallo de |a gastion adicativa, de acuerdo con |a funcion prevista
en el filaral h) dal articulo BO de la Lay N* 28044, Ley General de Educaciin;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 267-2019-MINEDU; se aprobd la
bhima Tenica denominada ‘Norma que requla el proceso de contrataaion de personal administralivo, bajo of régimen laboral del Decreta
Efaislativo N* 276, en las sedes administiativas de las Direcciones Regionales de Educacin, Unidades de Gestion Educativa Local,

Cue. de acuerdo con &l eral o) ol numeral 8.1 del anfculo 8 de 1a Ley N® 31853, Ley
de Frasupuesto del Sactor Pitiico para el Aflo Fiscal 2024, se habilta, da manera excepeional, 1 contratacion para el reernplazo por cese,
para la suplencia emporal de los sarvidores del Sector Publico, o para el ascénso o promecion del personal, en (anto so implementa |3 Ley N*
30057, Ley del Servicio Civil, @n los casos que coresponda; an @l caso de los roemplazos por cese del personal, comprande al cese que se
fiublage produckio a partir del aflo 2023, debiéndose tomar en cuanta que el ingreso a la administracion piblica se afectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de geslion raspectivos;

; Que, de conformidad con W establecido an el lleral a) de la Tercera Disposicion
Transitona del Texto Unico Ordenado de (a Ley N* 28411, Lay General del sisiema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N* 304.2012-EF, el ingreso de parsonal sblo se efectua cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacitn que es concordante con lo

46> establecido en literal c) del numeral B.1 del articulo 8 de fa Ley N* 31953, Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2024,

'3
=
“

k Que, de acuerdo a \c eslablecido en el Meral g) del numeral 5215 da la Nonma
= Técniga aprobada por 1a Resolucion Vicaministerial N* 287-2019-MINEDU, es fncién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el Informe de la fase de seleccion de personal del proceso da conlralacion
documentado, después de culminada la adjudicacian, para fo cual remite al Area / Unidad 7 Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
informe Final N® 011-2024 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, medianie el Expadiente N*
0315-2024 ¢ Comilé de Contratacitn remile a esta Direceion los actuados relacionados al proceso de contratacidn de personal para el Ao

Fiscal 2024,

Qe con los vistos de los Jefes delas Areas de Gestion Adminisiiativa @ inshitucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica o &l que haga sus veces de la UGEL Yunguyo

Que, de conformidad con las Leyes N 27783, 27815, 27867, 20024, 28044, 28175,

31953, 6l Dacrela Ley N° 22404, el Decreto Legistativo N* 276, los Decratos Supremas N* 005-90-PCM, 304-2012.EF, 420-2019-EF, 017-
2020:-MINEDU, y sus nonmas modificatorias, raspectivamente, y en uso da |as facultades conleridas por las disposicianes lagales vigentes;




VGEL Yunguyo
"Adio del Bicentenario, de In consolidacion de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracion de las heroleas hatallas de Junin y Ayacacho .

*“M et "‘V

Resolucion Directoral N® 0108  -2024

yuncuyo, 15 ENE 2024

VISTOS: El expedienta N* 139983-2023, el infarme fingl N* 008-3023 del Comité da
tralacion, los documentos adjuntos, y

CONSIDERANDO:

Due, o Ministeric de Educacion reguia los aspetios rmiacionados 2 la confratacion de
persongl afinnistrativo #n las Instiluciones educativas y sedes administrativas de fag DRF / GRE y UGEL del Sector Ecucation,  efecios de
timamizar & mencionado proceso de contralacidn, de lal manem que esias instancias de gestibn educativa descentralizada cuenten
aporunamonts con rEcUrsos humanos idinaos que permian o nomal desamolld de s gestion educativa, de acuerdo con la Nincion pravists

| en el fiteral h) del articulo BO de ln Ly N 28044, | ey General de Educacidn,

Que. mediante 13 Resolucin Viceministenal N* 287-2018-MINEDL! se aprobi |s
Noma Thenica genominada Norma que ragula el proceso de contralacton de personal administrativo, bajo e rigiman laboral del Decrato
e\ Oislatvo N° 276, ean s sedes administrativas do 1as: Direcciongs Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
e Uluciones Educativas, Institutos y Escunlss de Fducacion Superior Publicos”,

i ” Qua, de acuerdo con el literal ¢) de! numeral 8.1 del articulo B de la Ley N* 31853, Ley

e (¢ Presupuesia del Sector PUblico para el Ado Fiscal 2024, se habilla, de manera excepeional, Ia contratacion para el reemplazo por cesa,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico, o para el ascanso o promacion del parsonal, en tanto se implements la Ley N*
30057, Ley de! Servicio Civil, en los casos qua cartesponda, en ol caso de los reemplazos por cese del persanal, comprende al cese que se
hubiase producido & partir del afo 2023, debiéndose lomar an cusnta que ef ingreso a la administracion pliblica s sfeciin natesaramante por
concurso publica de miritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Qua, de conlomidad con lo eslablecido eh ol Meral a) de (a Tarcera Disposicion
Transitoria del Texta Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Loy General def sislema Nacional de Presupuesto, aprobade por Oecreto Supremo
N 304-2012:EF, el ingresn de personal solc se efectia cuando sa cuanta con la plaza prasupuéstada, siacion que 8s concordante con lo
establecido en ef (iteral c) del numeral 8.1 del articuio 8 i ta Lay N* 31853 Lay ds Prasupuesto del Sector Plblico para #l Afo Fiscal 2024;

Que, de acuerdo  lo establecido en el literal g) del numeral 5.21.5 de la Noma
Tecnlca aprobada par la Resalucion Vicaministerial N* 287-2018-MINEOU, es funcién dal amm de Contratacion que una vaz concluldo el
pmmudead}u_dlcaurdndumwuu,dumymﬁdhhmuﬁhm«mamd-ﬁmuﬁammm
documentado, después de culminada |a adjudicacion, para lo cual remite al Area ! Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, of
Infoeme Firal N* 008-2020 y toda la documentacion generada durante el proceso da evaluacion, en ese sentido, madiante el Expedients N*
13983-2023 ol Comité ds Conlralacion remite a asta Direccion fos actuados refacionados al proceso de conlratacion de personal para ef Ao

Fiscal 2024,

Que, can los vislos de los Jefes da las Areas da Gestion Administrativa e Inslilucional y
del Jafe ditla Oficing de Asssoria Juridica o ¢l que haga sus veces de la UGEL Yunguyo

. Que, de conformidad con las Leyes N® 27783 27815, 2/867, 28024, 28044, 28175,
\2% 1953, el Decrato Ley N* 22404, of Decreln Legislativo N* 276, los Decretos Supremas N* 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, (17
c4020-MINEDU, ¥ sus normas madificatonas, respectivaments, y en sa de las facultades conferidas por las dispositiones fegales vigenies;
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*DECEN'O DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y HOMBRES”
"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

San lIsidro, 27 de setiembre de 2024
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OFICIO N°255-2024-EF/12.01
)

Sefor
EFRAIN CONDORI RIVERA
Director Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo

Jr. Independencia N.* 1034, YUNGUYO
PUNO

Email: ue308@ugelyunguyo.edu.pe

Asunto : Cumplimiento de la sentencia N.° 040-2019 y aplicacion del
Control Concurrente.

Referencia : a) Oficio N.® 0702-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/D de 14
de agosto de 2024
b) Hoja Informativa N.° 018-2024-EF/12.01 de 26 de setiembre

de 2024.

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual
informé lo siguiente: “(...) cumplo con remitir el INFORME LEGAL N.° 011-2024-
GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/AJ/IDFPM, de fecha 14 de agosto de 2024, PARA
SU POSTERIOR CONTROL CONCURRENTE, respecto de las acciones
adoptadas a la decisién contenida en la SENTENCIA N.° 040-2019, contenida
en la Resolucion N.° 4, que declar6 FUNDADA la demanda de cumplimiento de
acluacion administrativa, proceso que se encuenlira asignado con Expediente N.°
03270-2018-0-2101-JR-CA-01 (...)".

Al respecto, la Contralorfa General de la Republica (CGR) y los OCIS, como
parte del control gubernamental, efectiian el control concurrente como una de
las modalidades del control simultaneo, que de acuerdo a la Directiva N.° 013-
2022-CG/NORM “Servicio de Confrol Simultaneo”, consiste en examinar de
forma objetiva y sistematica los hitos de control o las actividades de un proceso
en curso, con el objeto de identificar y comunicar oportunamente a la entidad o
dependencia de la existencia de hechos que afecten o pueden afectar la
continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del proceso, a fin de que esta
adopte las acciones preventivas y correctivas que correspondan, contribuyendo
de esta forma a que el uso y destino de los recursos y bienes del Estado se
realice con eficiencia, eficacia, transparencia, economia y legalidad
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‘Anode 1a unidad, la pazy e

DISTRITO FISCAL DE PUNO
s FISCALIA PROVINCIAL CIVIL, FAMILIA Y
N PREVENCION DEL DELITO DE YUNGUYO

CARPETA FISCAL Nro.: 2024-144-0

PROVIDENCIA N°01-2024

Yunguyo, doce de noviembre
del ano dos mil veinticuatro. -

Previamente a la calificacion de la solicitud preventiva del Delito presentado
en fecha 11 de noviembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 15° del Reglamento de la Fiscalia de Prevencion del Delito,
CORRASE traslado de la solicitud preventiva al denunciado EFRAIN
CONDORI RIVERA por el plazo de 72 horas a fin de que manifieste lo que
corresponda, concluido el plazo con la absoluciéon o sin la absolucion del
traslado corrido, péngase los autos a Despacho para emitir la Disposicién
que corresponda.




