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“OMCWIA TRAMITE DOCHMENTARIO

Para :  COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 05 NOV 2024
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES | 39F
Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo EXPEDMNTE “ML
De :  Abg. Cristian Alcides QUISPE JAPURA HORA:_// | T b afIRMA. +
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios \_f
Asunto :  Se adopte medida preventiva de retiro en contra del Prof. JOSE
CCALLATA HUANCA.
Referencia : Expediente administrativo N° 10010-2024.
Fecha : Yunguyo, 05 de noviembre de 2024,

Tengo a bien de dirigirme a vuestro despacho, para hacerle llegar los
cordiales saludos, y a la vez, en atencion a los documentos de referencia, es merituable
emitir el presente informe, bajo los siguientes fundamentos:

PRIMERO.- Que, mediante el documento de referencia, signado con expediente
administrativo N® 10010-2024, de fecha 22 de octubre de 2024, la administrada
VILMA”LUCRECIA QUISPE SARMIENTO, interpone denuncia administrativa en cuyo
petitorio indica la afectacion (contravencion a los derechos de los ninos vy
olescentes), como presunta violencia y maltrato infantil consecuentemente violencia
contra la integridad fisica y psicologica, en agravio de su menor hijo de iniciales G.A.C.Q,

Jonce (11) anos de edad; denuncia que se interpone en contra del profesor JOSE
: e“C%’A’LLATA HUANCA, en su condicion de docente de los grados quinto y sexto de la
AN atutucnon Educativa Primaria N° 70281, del centro poblado Chinumani Copapujo,

"‘f*-cbmo hechos trascendentes resaltan haberle mantenido al estudiante parado (sin

. tener una silla, luego de haberse deteriorado la misma), por mas de dos semanas, en
el desarrollo de las sesiones de clases y en fecha 21 de octubre de 2024, se tomé6
vistas fotograficas por parte de la madre, de donde se observa que el menor se
encuentra parado detras de su mesa de escritorio.

SEGUNDO.- Frente a los hechos, el Area de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la UGEL Yunguyo, se realiza la diligencia de constatacion en fecha 22
de octubre de 2024, en el aula de quinto y sexto grado de la Institucion Educativa
Primaria N° 70281, del centro poblado Chinumani Copapujo, constatandose que la
ubicacién de las mesas y sillas de los estudiantes se encontraban en forma de “U”, en
una cantidad total de 11. Al frente se encuentra el escritorio y silla del docente; en la
parte posterior se observa la silla malograda del estudiante, mas atras, se observan
02 sillas ocupadas con papelografos, a los costados se observan mesas que también
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estan ocupados con papelografos y demas materiales, al costado derecho otra mesa,
sobrepuestas con tazas de los estudiantes.

TERCERO.- Al tomar conocimiento de los hechos descritos cometidos por el docente en

mencion, corresponde a la entldad aﬂgmar_a_nlesi_d.a_nte_em_a_ﬁe_.gmo_aLp_eLaQnal

Magisterial | | | medi reventiv retir ien i, |
Comision Permanent r Admini ivos Disciplinari e la UGEL Yun
evaluara la pertinencia del retlro Dor el supuesto contenido en el ||teral a) denuncias

Ley. En el presente caso, al haberse |denttf|cado una de Ias formas de violencia
escolar, por haberse forzado a mantenerle parado al estudiante por varios dias, sin
habérsele proporcionado una silla, conlleva haber generado perjuicio Gnicamente al
estudiante, por lo que, corresponde aplicar los literales a) y b) del articulo 48 de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, que establece: “a) causar grave perjuicio al
estudiante y/o0 a la institucion educativa; b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o
fuera de la institucion educativa, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o
difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad educativa”.

CUARTO.- Téngase presente que el articulo 86°, del reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, establece claramente en el numeral 86.3, lo siguiente:

“(...) La medida de separacion preventiva y el retiro culminan con la conclusion
del proceso administrativo disciplinario o proceso judicial. El periodo de tiempo
que dure esta medida, no constituye sancion ni demeérito.

Q"La's medidas de separac:on prevent:va y retiro implican el alejamiento del
‘J‘ va, siendo puesto a disposicion del

corresponda para realizar las labores que le sean asignadas, deb:endose
asegurar que no ejerza funciones en las areas pedagogicas o de gestion
institucional. Dichas medidas no comprenden la suspension del pago de
remuneraciones.

Durante el periodo de la separacion preventiva o retiro, el Jefe o Especialista
Administrativo de Personal de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, debe garantizar la prestacion del servicio en la institucion
educativa”.

QUINTO.- En el presente caso, el Prof. JOSE CCALLATA HUANCA, se encuentra
comprendido dentro de los alcances descritos en los fundamentos precedentes, por lo
que, se debe tener en cuenta que la UGEL Yunguyo, es la unidad que gestiona la
atencion de las necesidades y requerimientos de las instituciones educativas, al
tratarse estrictamente del derecho a la educacion como derecho fundamental, se debe
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garantizar las condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia de
la prestacion del servicio educativo, siendo asi, se debe garantizar la continuidad del
servicio educativo, para lo cual, el area de recursos humanos, debe adoptar las
medidas necesarias para el reemplazo del profesor al que se adoptara la medida de
retiro. Siendo asi, para la adopcion de la medida se debe expedir un acto resolutivo
debidamente motivada y emitida por la maxima autoridad administrativa de la entidad.

RECOMENDACION:

Por las consideraciones precedentemente expuestas, y del analisis realizado en los
documentos obrantes en el presente expediente administrativo, se concluye que
existen indicios razonables y medios de prueba que nos permita establecer la medida
preventiva de retiro del Prof. JOSE CCALLATA HUANCA. Siendo asi, esta Secretaria
Técnica, conforme a las atribuciones conferidas, recomienda:

1. Se disponga ADOPTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE RETIRO del Prof. JOSE
CCALLATA HUANCA, identificado con DNI N° 01303909, JOSE CCALLATA
HUANCA, en su condicion de docente de los grados quinto y sexto de la
Institucion Educativa Primaria N° 70281, del centro poblado Chinumani
Copapujo, hasta que culmine el proceso administrativo disciplinario. Téngase en
cuenta que el periodo de tiempo que dure esta medida, no constituye sancion
ni demérito.

2. Para lo cual, corresponde EXPEDIR EL ACTO RESOLUTIVO, para su
materializacion.

Se adjunta expediente administrativo a folios (29 ).
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