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Para . Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.
Atenciébn :  Abg. Cristian Alcides QUISPE JAPURA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
De . Rosario Roxana De la Riva Valle
Responsable de notificaciones de la oficina de Tramite Documentario
Asunto :  Eleva Informe respecto de la Notificacion N® 019-2024-ME-GRP-DREP-
UGEL-Y.
Fecha :  Yunguyo, 12 de noviembre de 2024,

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad
de saludarle e informarle con respecto a la notificacion realizada al Prof. JUAN JOSE
PACORI QUISPE, segun el siguiente detalle:

PRIMERQ: Siendo horas 18:00 (turno laboral del docente), del dia 08 de noviembre de
2024, se notificé al Prof. JUAN JOSE PACORI QUISPE, en su domicilio laboral, ubicado en
la Institucion Educativa CEBA MUNICIPAL DE YUNGUYO, de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, jurisdiccién del distrito y provincia de Yunguyo, departamento de Puno;
la Resolucion Directoral N° 1000-2024-UGEL-Y, de fecha 05 de noviembre de 2024, acto
realizado con la NOTIFI N N° 019-2024-ME-GRP-DREP-UGEL-Y, de fecha 08 de
noviembre de 2024,

SEGUNDO: Para acreditar la notificacion valida y fehaciente, se adjunta al presente la
NOTIFICACION N° 019-2024-ME-GRP-DREP-UGEL-Y, firmada la misma en mi condicién de
notificador de la UGEL YUNGUYO, en el acto de notificacién, consta la firma, huella dactilar,
el Nro de DNI, Nombres y Apellidos, la fecha y hora de entrega al notificado, Prof. JUAN
JOSE PACORI QUISPE.

Sin otro particular, expreso mis consideraciones mas distinguidas y estima.

Atentamente,

NOTIFIGADOR DE'L/, orieriin et
DUCUM(NTI‘\;—”L] Al
UE' 308 EDUCACION YUNGUYOD
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PERU Ministerio Direccidn Regional Unidad de Gestién

de Educacion de Educacién Puno - |Educativa Local Yunguyo

NOTIFICACION N.° 019-2024-GRP-DREP-UGEL-Y

SENOR: PROFESOR JUAN JOSE PACORI QUISPE

DIRECCION DOMICILIARIA: DOMICILIO LABORAL: .G.E Ba. .mu.MICIPAL. DR JUNGUYO. .
DOMICILIOREAL  : . AN..PANAMA H 638 . . =PUNQ....ii,
CORREOELECTRONICO: ...dwanes& PasoRi@g.mail.com..; CELULARNS 2.5.3.F125.27..

TEXTO INTEGRO DEL ACTO ADMINISTRATIVO, INCLUYENDO SU MOTIVACION:

Por el presente acto se le pone en conocimiento la RESOLUCION DIRECTORAL N° 1000-2024-UGEL-Y, de fecha
05 de noviembre de 2024, QUE RESUELVE INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en su contra, cuyo texto integro y motivacion se adjunta a la presente en folios seis (06), anverso y reverso
(conteniendo once (11) paginas), adjuntandose la autdgrafa de ciento cincuenta y siete (157) folios.

LA IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DENTRO DEL CUAL HAYA SIDO DICTADA:

Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley N° 29944 y Resolucion Viceministerial N° 120-2024-MINEDU.
LA AUTORIDAD E INSTITUCION DEL CUAL PROCEDE EL ACTO Y SU DIRECCION:

TITULAR DE LA UGEL YUNGUYO, con direccion en el Jr. Independencia N.° 1034 Yunguyo-Yunguyo-Puno.
FECHA DE VIGENCIA DEL ACTO NOTIFICADO:

De acuerdo a Lo establecido en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA:

NO

RECURSOS QUE PROCEDEN:

[nimpugnable
ORGANO ANTE EL QUE SE DEBERA PRESENTAR EL DESCARGO:

TITULAR DE LA UGEL YUNGUYO. Por medio de la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo (Mesa
de Partes).

PLAZO DE INTERPOSICION DEL RECURSO:

De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, cinco (05) dias habiles desde la
notificacion (improrrogable).

FIRMA ; - :

DNI R~ s~ QACHLEEET s,
Persona que recibe la notificacion : :
Vinculo con la persona a notificar
Fecha y hora de notificacion

NOMBRE Y FIRMA DEL NOTIFICADOR (A)
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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VISTO:. EI OFICIO N° 0089-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
YICPPADD, de fecha 05 de noviembre de 2024, que remite el INFORME PRELIMINAR N° 0011-2024-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y/CPPADD, de fecha 05 de noviembre de 2024, signado con Expediente Administrativo N° 10804-
2024, como resultado de la calificacion, respecto del andlisis y evaluacion de los hechos denunciados por el
administrado LUIS MIGUEL CONDORI QUISPE, en contra del profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, por haber
incurrido en las causales de doble percepcion y adjudicacion; estando a la recomendacién formulada por la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el 4mbito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los articulos 73
y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias. Asimismo, la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, tiene la funcién de decidir, ejecutar, y garantizar con equidad y justicia, la solucién de
procedimientos administrativos, en observancia de los principios establecidos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico
en general,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
prescribe el objeto y alcances de la ley: “La presente Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y

ico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la
formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos”.

Que, el Articulo 43° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
determina que los profesores que se desempefian en las 4reas del Articulo 12" de la LRM, que trasgredan los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad del servidor o funcionario, las que
se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso; asimismo, el numeral 91.1 del
Articulo 91° del Reglamento de la Ley N® 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, se constituye mediante
Resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, segun corresponda, y, se encarga de
los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
docente, personal, jerdrquico, subdirector de las instituciones Educativas, Directivos de las Instituciones



3.2.  Siendo asl, mediante OFICIO N° 0015-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 22 de
marzo de 2024, se solicita al fitular de la Unidad de Gestién Educativa Local San Romén, la
informacion documentada respecto del profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, reiterandose el
requerimiento de informacion mediante OFICIO N° 0030-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D,
de fecha 12 de abril de 2024,

3.3, Mediante OFICIO N° 1817-2024-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/OPER-J, ingresado a la Oficina
de Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, en fecha 27 de junio de 2024, se remite la
informacion solicitada por la Unidad de Gestién Educativa Local de San Roman, adjuntandose los
siguientes documentos:

3.3.1. Copia fedateada del ACTA DE ADJUDICACION, de los datos que obran, se adjudica al profesor
JUAN JOSE PACORIQUISPE, identificado con DNI N° 43048662, como PROFESOR, con codigo
de plaza 1122118535F8, con VIGENCIA: desde el 01 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de
2024, MOTIVO DE VACANCIA: AMPLIACION DE DESIGNACION DE: AYAMAMANI YANQUI,
ABEL - Referencia: Ley N° 31695; adjudicado en la INSTITUCION EDUCATIVA: SANTA
ADRIANA; AREA CURRIC. / ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA: en el NIVEL
EDUCATIVO: Basica Altemativa-Avanzado; MODALIDAD EDUCATIVA: EBA, jurisdiccion del
DISTRITO: JULIACA; PROVINCIA: SAN ROMAN: UGEL: SAN ROMAN DRE/GRE: DRE PUNO.

3.3.2. Copia fedateada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0761-2024, de fecha 04 de marzo de

2024, expedido por la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman; que aprueba el contrato,
por servicios personales para el personal docente a PACORI QUISPE JUAN JOSE, identificado
con DNI N° 43048662, con TITULO Y/O GRADO: LICENCIADO EN EDUCACION N° 011808-P-
DREP, con ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA, asignandosele la carga horaria de
30 HORAS PEDAGOGICAS y demés datos que se encuentran consignados en el acta de
adjudicacion, que en el mismo acto resolutivo precisa que el acta de adjudicacion es de fecha 16
de febrero de 2024,

3.3.3. BOLETAS DE PAGO, generados de los meses MAYO, ABRIL Y MARZO, donde obra que se le
remuneré de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, la suma de tres mil cien
con 50/100 soles (S/. 3100.50).

3.4, Mediante OFICIO N° 016-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 22 de marzo de 2024,
se solicita a la comision de contrato docente 2024, se remita la informacion documentada del profesor

JUAN JOSE PACORI QUISPE, por lo que, se remite los siguientes documentos:

Copia fedateada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0377-2024, de fecha 12 de marzo de

2024, expedido por la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, que aprueba el contrato
por servicios personales para el personal docente a PACORI QUISPE JUAN JOSE, identificado
con DNI N° 43048662, con TITULO Y/O GRADO: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA,
con ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA, consignandose los DATOS DE LA
PLAZA: Basica Alternativa-Avanzado; INSTITUCION EDUCATIVA: MUNICIPAL DE YUNGUYO;
CODIGO DE PLAZA: 1137118316P2 COD REGISTRO (AIRHSP); 000695; CARGO: PROFESOR:
MOTIVO DE LA VACANTE: DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R.S.G. 1551-2014) DE
SUCARI SUCARI HECTOR RAUL; CARGA HORARIA: 20 HRS MATEMATICA, 1 HRS
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES, 1 HRS DESARROLLO DE TALLERES GIA, 1 HRS
PLANIFICACION CURRICULAR, 1 HRS ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS, 1
HRS REVISION Y CALIFICACION DE ACTIVIDADES, 1 HRS REUNION CON PLANA DOCENTE,
4 HRS DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANO. Asimismo, obra los DATOS DEL
CONTRATO: N° DE EXPEDIENTE: 1975-2023 N* DE FOLIOS 89; REFERENCIA: ACTA DE
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1.1,

3.8.

BOLETAS DE PAGO, generados de los meses AGOSTO, SETIEMBRE Y OCTUBRE, donde obra
que se le remuner6 de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, la suma de tres
mil cien con 50/100 soles (S/. 3100.50), correspondiendo ademés los beneficios percibidos.

Via WhatsApp se ha remitido por la Unidad de Gestién Educativa Local de San Roman; las
BOLETAS DE PAGO, generados de los meses JUNIO, JULIO, AGOSTO y SETIEMBRE, donde obra
que se le remuneré de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, la suma de tres
mil cien con 50/100 soles (S/. 3100.50), correspondiendo ademas los beneficios percibidos.

4. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

De los hechos puestos de conocimiento ante la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo; se sustentan y
acreditan con los siguientes medios probatorios:

41,

4.2,

4.3,

431,

432

4.33.

4.4,

OFICIO N° 0015-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 22 de marzo de 2024, mediante
el cual se solicita al titular de la Unidad de Gestion Educativa Local San Romén, la informacién
documentada respecto del profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, reiterandose el requerimiento de
informacion mediante

OFICIO N° 0030-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 12 de abril de 2024, mediante
el cual se reitera el requerimiento de informacion del profesor JUAN JOSE PACOR| QUISPE,

OFICIO N° 1817-2024-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/OPER-J, ingresado a la Oficina de

Tramite Documentario de la UGEL Yunguyo, en fecha 27 de junio de 2024, mediante el cual, se
remite la informacién solicitada por la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman,
adjuntandose los siguientes documentos:

Copia fedateada del ACTA DE ADJUDICACION, por medio del cual, se adjudica al profesor JUAN
JOSE PACORI QUISPE, identificado con DNI N° 43048662, como PROFESOR, con codigo de plaza
1122118535F8, con VIGENCIA: desde el 01 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024, MOTIVO
DE VACANCIA: AMPLIACION DE DESIGNACION DE: AYAMAMANI YANQUI, ABEL - Referencia:
Ley N® 31695; adjudicado en la INSTITUCION EDUCATIVA; SANTA ADRIANA: AREA CURRIC. /
ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA; en el NIVEL EDUCATIVO: Bésica Alternativa-
Avanzado; MODALIDAD EDUCATIVA: EBA, jurisdiccion del DISTRITO: JULIACA; PROVINCIA; SAN
ROMAN: UGEL: SAN ROMAN DRE/GRE: DRE PUNO.

Copia fedateada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0761-2024, de fecha 04 de marzo de 2024,

expedido por la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman; que aprueba el contrato, por
servicios personales para el personal docente a PACORI QUISPE JUAN JOSE, identificado con DNI
N° 43048662, con TITULO Y/O GRADO: LICENCIADO EN EDUCACION N° 011808-P-DREP, con
ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA, asignandosele la carga horaria de 30 HORAS
PEDAGOGICAS y demas datos que se encuentran consignados en el acta de adjudicacion.

BOLETAS DE PAGO, generados de los meses MAYO, ABRIL Y MARZO, donde obra que se le
remunerd de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, |a suma de tres mil cien
con 50/100 soles (S/. 3100.50).

OFICIO N° 016-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 22 de marzo de 2024, mediante
el cual, se solicita a la comision de contrato docente 2024, se remita la informacion documentada del
profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, por lo que, se remite los siguientes documentos:




451,

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.8,

BOLETAS DE PAGO, generados de los meses MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO, donde

obra que se le remunero de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, la suma de
tres mil cien con 50/100 soles (S/. 3100.50), a excepcién del mes de marzo, donde se le remunerd
la suma de dos mil quinientos ochenta y tres con 75/100 soles (S/. 2683.75).

INFORME ESCALAFONARIO N° 00382-2024, mediante el cual, se informa su situacion laboral en

actividad del profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, con término al 31 de diciembre de 2024

OFICIO_N° 0087-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/PAD-D, de fecha 31 de octubre de 2024, se

recaba del drea de Planillas y Remuneraciones el informe documentado de las boletas de pago del
profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, por lo que, se remite los siguientes documentos:

BOLETAS DE PAGO, generados de los meses AGOSTO, SETIEMBRE Y OCTUBRE, donde obra
que se le remunerd de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, |a suma de tres
mil cien con 50/100 soles (S/. 3100.50), correspondiendo ademas los beneficios percibidos.

Via WhatsApp se ha remitido por la Unidad de Gestién Educativa Local de San Roman: las
BOLETAS DE PAGO, generados de los meses JUNIO, JULIO, AGOSTO y SETIEMBRE, donde obra
que se le remuner6 de manera mensual al profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, la suma de tres
mil cien con 50/100 soles (S/. 3100.50), correspondiendo ademas los beneficios percibidos.

5. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

5.4,

5.2,

5.3.

5.4.

3.5,

La Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado
y los profesores que prestan servicio en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y tecnico productiva en las instancias de gestion educativa descentralizada, Regula
sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

El articulo 40° de la Constitucién Politica del Pery establece que ningun funcionario o servidor publico
puede desempefar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por
funcion docente. Esta prohibicion radica, de acuerdo a lo establecido por el Tribunal Constitucional,

Por su parte, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 3° establece que ningin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, siendo incompatible la percepcion simultdnea de remuneracién y pension
por parte del Estado. Asimismo, sefiala que las nicas excepciones las constituyen la funcién docente
pcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas

La Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 55 establece: “El profesional de la
educacion puede desempefiar una funcién docente adicional, siempre que no exista una
incompatibilidad horaria. Los citados profesores tienen derecho a percibir el total de ingresos que por
todo concepto se percibe en cada una de las funciones docentes que ejerza’.

Ahora bien, la SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, del “DECRETO SUPREMO
N° 020-2023-MINEDU, que aprueba la norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio
Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”; respecto de la contratacién
de un postulante con vinculo laboral previo en condicién de nombrado o contratado, establece lo
siguiente:

e i



5.8.

6.1,

resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, previo proceso
administrativo disciplinario, disponiéndose su publicacion en el Registro de Sanciones.

Luego del analisis y valoracion de los actuados, se ha verificado que el profesor JUAN JOSE PACORI
QUISPE, se encuentra con doble percepcidn, el cual es una prohibicion establecida desde el marco
Constitucional y la normas citadas precedentemente, y procedimentalmente contenida en el
DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU, al haberse verificado que en la etapa de postulacion
adjunté el ANEXO 8: DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
mediante el cual declard bajo juramento que NO CUENTA CON UNA JORNADA LABORAL A
TIEMPO COMPLETO EN ALGUNA OTRA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA, QUE AFECTE LA
JORNADA LABORAL DE LA PLAZA QUE ADJUDICA, asimismo para una posible percepcion
adicional, no presentd en el acto de adjudicacién las dos cartas, conforme precisa la norma.
Asimismo, para la configuracion que el docente se encuentre dentro de las excepciones conforme se
encuentra establecido en los literales b) y ¢), del inciso iv) de la SEGUNDA disposicion
complementaria final del DECRETO SUPREMO N® 020-2023-MINEDU, toda vez que, la primera
adjudicacion se encuentra adjudicado en la INSTITUCION EDUCATIVA; SANTA ADRIANA; con
codigo de plaza 1122118535F8; en el NIVEL EDUCATIVO: Basica Alternativa-Avanzado;
MODALIDAD EDUCATIVA: EBA, jurisdiccion del DISTRITO: JULIACA; PROVINCIA: SAN ROMAN:
UGEL: SAN ROMAN DRE/GRE: DRE PUNO y conforme a la RESOLUCION DIRECTORAL N°0761-
2024, de fecha 04 de marzo de 2024, expedido por la Unidad de Gestién Educativa Local de San
Roman; que aprueba el contrato, por servicios personales para el personal docente a PACORI
QUISPE JUAN JOSE, asignandosele la carga horaria de 30 HORAS PEDAGOGICAS, quedando
como opcidn 21 horas pedagogicas adicionales, sin embargo, la segunda adjudicacion, se
encuentra adjudicado en la INSTITUCION EDUCATIVA: MUNICIPAL DE YUNGUYO; con CODIGO
DE PLAZA: 1137118316P2, en el NIVEL EDUCATIVO: EBR Alternativa-Avanzado; jurisdiccion del
DISTRITO: YUNGUYO; PROVINCIA: YUNGUYO: UGEL: YUNGUYO; DRE: DRE PUNO y conforme
a la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0377-2024, de fecha 12 de marzo de 2024, expedido por la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, mediante el cual, se aprueba el contrato por
servicios personales para el personal docente a PACORI QUISPE JUAN JOSE, asignandosele una
JORNADA LABORAL de 30 Horas Pedagdgicas; vulnerandose asl la norma citada, Habiendo de
percibido de las mismas, conforme se acredita de las boletas de pago, generados de ambas plazas
adjudicadas, configurandose la doble percepcién. Cabe precisar, que de las labores realizadas en
las ambas entidades no estén en las excepciones para la doble percepcion econdmica del estado, la
abérse superado las 21 horas pedagdgicas adicionales.

LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Del andlisis efectuado, el articulo 43 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece que:
“Los profesores que se desempefian en las areas sefialadas en el articulo 12' de la Presente ley,
que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sancion segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso:
Las sanciones pueden ser.

a. Amonestacion escrita

! Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial

“Articulo 12.- Areas de Desempefio Laboral

La carrera plblica magisterial reconoce cuatro (04) dreas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y
funciones de los profesores:

(...) a) Gestion Pedagogica: Comprende a los profesores que ejercen funciones de ensefianza en el aula y
actividades curriculares complementarias al interior de la institucién educativa y en la comunidad, (...).
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SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.-  INSTAURAR  PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del Profesor JUAN JOSE PACORI QUISPE, quien previamente
ha sido adjudicado en la Institucién Educativa Secundaria “Santa Adriana”, del distrito de Juliaca, provincia de San
Romén, posteriormente, siendo adjudicado en la Institucién Educativa Secundaria "CEBA Municipal Yunguyo', del
distrito y provincia de Yunguyo, del &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, por los
fundamentos esbozados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién dentro
del plazo establecido por el numeral 24.1) del articulo 24° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General para los fines pertinentes a los interesados, a las areas de Recursos Humanos, Escalafon
y demas instancias administrativas de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo.

ARTICULO TERCERO.- Una vez notificado el acto administrativo,
remitase una copia, y devuélvase el expediente a la Secretaria Técnica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO
C.c. archivo
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