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Es grato dirigirme a Ud. a fin de remitir, adjunto al presente la solicitud la
ficha de evaluacién de desemperio laboral presentado, por el T.l. Frankie
Ameérico Gutiérrez Medina en el cargo de Coordinador de Innovacion y Soporte
Tecnolégico de la Institucién Educativa Secundaria JEC “César Vallejo” Yunguyo,
quien solicita la renovacion y ampliacion de contrato, asi mismo se hace alcance
de la ficha de desempefio laboral del interesado.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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FICHA DE EVALUACION DE DES

GUTIERREZ

Apellido paterno

corresponda.

Apellido materno

EMPENO LABOR

~ Datos del personal a evaluar

MEDINA FRANKIE AMERICO
Nombres

l E.S. JEC "CESAR VALLEIO" YUNGUYO

AL

42377207

N.%de DNI

as lnstltuclon Educatlva

Instrucciones

Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e Indicadores.
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
BUENO : se desempefia de acuerdo a lo esperado,
MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado,
EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
T a s
uso adecuado y eficiente dc'.' i Programa y realiza reuniones informativas dirigidas a los profesores sobre r—
recursos educativo-tecnoldgicos con programas informaticos educativos y el uso adecuado y eficiente de los X
los que cuenta la 1, E. y acompafiar el recursos educativos tecnoldgicos con los que cuentalal. E.
proceso de integracion de las TICen | |paaiiza acclones de acompafiamiento al proceso de Integracién de las TIC
las seslones de ensefianza en las sesiones de ensefianza aprendizaje. X
esarroflar propuestas de formacion | felabora un diagndstico sobre el nivel de alfabetizacion digital del personal
en alfabetizacién digital para el delal,E. X
personal de la |, E. con base en el
diagndstico, para fortalecer las Realiza actividades de formacidn en alfabetizacidn digital dirigidas al
astrategias de integracidn de las personal de la |, E. para fortalecer estrategias de integracién de las X
herramientas tecnoldgicas a los herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
Erocesos de aFrengizaie, }F
sistir y participar activamente en las articipa de las reuniones de coordinacion con el equipo directivo
reuniones de coordinacién con el informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
equipo directivo, y convocar a L
reuniones a los profesores de aulas de| |Programa y realiza reuniones periodicas con profesores de aulas de
Innovacién (s lo hublera), innovacién (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de X
coordinadores pedagogicos y aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
responsables de aulas funcionales. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones,
Coordinar con los docentes de Identifica los programas informdticos que son empleados en ocupaciones
Educacién para el Trabajo para el uso | |con demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad de X
adecuado de programas informaticos | lsu aplicacién en el rea de Educacion para el Trabajo.
que se empleen en ocupaciones con Coordina y orienta a docentes de Educacion para el Trabajo sobre la
demanda en el mercado laboral local y| |utilizacién de programas informéticos empleados en ocupaciones con X
reglonal, demanda laboral,
[Reporta al director de a1, E. y a traves de 1a plataforma JEC el Inventario
el mantenimiento de los equipos de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucién X
1Informatlcos y de comunicacién, de;
asegurando el correcto
funclonamiento, sistema eléctrico, Monitorea y asegura el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, X
sistema de puesta a tlerra, sistema sistemna puesta a tierra, parrarayos y red de datos.
jnaracravos v red de datos
Realizar el mantenimiento preventivo Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y de
y correctivo de las herramientas comunicacion, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
pedagdgicas y/o aplicaciones, equipos | JEa4/RC:
informaticos y de comunicacién, Aplica lineamientos de soporte técnico establecidos por el Minedu y
protegiendo el equipo y detectando segun protocolos sefialados para los CIST. (reporte de fallas y/o garantia X
necesidades de reparacion. que existen),
Velar por la seguridad Informatica y Viantienen operativos, Nbre de v rus: €N e5pacios seguros y codincados X
uso del equipamiento tecnolégico en ; : B i
|!as aulas funcionales TIC X

Puntaje pm:iul I. Funciones
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Il. Competencia: asertividad/empatia Valoracion

| Valoracién |
Indicadores conductuales

Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la
interaccion.

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en todo momento.

| Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia " I I I | ” I I '
G eonis [ g —

Ill. Competencia: sentido de responsabilidad aloracién

| Valoracién |
-----

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su drea de trabajo e
institucion educativa.
do |

Es puntual, se presenta a la hora que corresponde, mostrando disponibilidad y atencién oportuna a lo requeri
en su drea de trabajo.

| Puntaje parcial: lll. Competencia: unﬁdodompomabmdud ":E“ l | ” ” I
e N S

IV. Competencia: trabajo en equipo

Indicadores conductuales

Participa y conforma equipos de trabajo eficlentes y mantiene una comunicacion oportuna para el logro de
resultados.

Colabora activa y respetuosamente en los procesos y actividades institucionales, previstas en el PAT.

Puntaje parcial: IV. Compo_:nda: trabajo en equipo

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo —

i [tems de evaluacién Puntaje (%)

l Subtotal: I, Funciones 60.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 9.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 9.0

| | Subtotal: [V. Competencia: trabajo en equipo 9.0

| S N s

| | !

Resultado de la evaluacién N Firma del evaluador l

l No se recomienda la ampliacién ]
! de su contrato.

DeDab0% |
|

Yunguyo 07 de noviembre de 2024
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Se recomienda la ampliacion de
su contrato con observacion y
De 51 a 69 % compromiso de actualizacién o

capacitacion personal o desde la e B, e w B
L E. Sello y firma

Oca Paniclas

4
| De 70 a 100 %

Se recomienda la ampliacién de
su contrato, |




SOLICITO: AMPLIACION DE CONTRATO
CAS EN EL CARGO DE COORDINADOR
DE INNOVACION Y  SOPORTE

TECNOLOGICO. ST o PR
MES A | DE e
Ry . !
el -{f -
SENOR DIRECTOR DE LAS IES JEC “CESAR VALLEJO” YUNGUYO. . - ?n&/SI/

PROF CARMEN ROSA MONTES DE OCA PANCLAS

! HORA ..........cc.. FIf

Yo, Frankie Américo Gutiérrez Medina
identificado con DNI 42377207 con
domicilio real en el jirén Bolognesi 794 del
Distrito y Provincia de Yunguyo Region
Puno, celular 921333620, ante usted con
el debido respeto me presento y expongo.

Que, habiendo iniciado mis labores como contratado en el cargo de
Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico en la IES JEC “César Vallejo” de
la ciudad de Yunguyo en fecha 10 de mayo del 2024 y culminando en fecha 31 de
julio del 2024 y a su vez con una adenda que inicia el 01 de agosto y culmina el 31
de octubre del presente ano, es que solicito a usted de la manera mas comedida la
posible ampliacion de dicho contrato y por el tiempo que usted determine.

Con lo mencionado lineas arriba ido a su persona considere la peticion de
ampliacion de contrato ya que sera en beneficio de la poblacién estudiantil de la
IES JEC “César Vallejo” que usted dignamente dirige.

POR LO EXPUESTO
Ruego a usted sefora Directora acceder a mi peticion por ser justa y legal.

Yunguyo 06 de Noviembre de 2024

FfaFkie Am'grico Gutiérrez Medina
DNI 42377207



UGEL YUNGUYO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"
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Conste por presente documento de Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una
parte, la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N°
. 20406267190. con domicilio en el Jirdn Independencia N° 1034, del Distrito de Yunguyo,
~ Provincia Yunguyo y Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI
RIVERA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01296828 en su calidad de
Director de la UGEL, Yunguyo, quién procede en uso de las facultades, a quién en adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de otra parte el Profesional Técnico an Computacion e Informatica
FRANKIE AMERICQ GUTIERREZ MEDINA. identficado con Documento Nacional de ldentidad
N° 42377207 y Registio Unico de Contnbuyente N 10423772072, con domicilio real en la Jr
Bolognest N* 784, Distnto de Yunguyo Departamento de Puno, a quién en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes.

El presente contrato se celebra a] amparo de las siguientes disposiciones:

Constitucién Politica del Estado.

Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU - Resolucion Ministerial N® 060-2024-
MINEDU.

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion

Bacion \2) Administrativa de Servicios (en adelante “Régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
modificado por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N°¢ 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS. Y su naluraleza laboral.

Lay. N° 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por DS N° 011-
2012-ED.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal del
2024

: TRATO
El presente Contratc Administrative de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a |o establecido en el
Decretlo Legislative N° 1057 sus normas reglamentarias y las disposiciones
presupuestales que resultan pertinentes,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere al
CONTRATADO unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificaciones.

EL CONTRATADOQ y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el pnmero se
desempefie de forma individual y subordinada como. COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO JEC, en la L.E.S. CESAR VALLEJO, DEL DISTRITO DE
YUNGUYO, cumpiliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la Conltratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, solo por el
plazo senalado en la clausula siguiente




SUL. A: DERE( DEL TRABAJAD
Son derechos del CONTRATADO lo siguiente.
a. Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato

b Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana por semana.
Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto de
contrato

¢ Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de esle descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD. conforme a las disposiciones
aplicables ]

e Afiliarse a un régimen de pensionas. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado

f. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por patemidad segun las normas
correspondientes

9. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h.  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de segunidad y Salud
en el Trabajo.

.

En los casos en que sea necesario para el cumphimiento de sus funciones el traslado dal
CONTRATADO en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos N° 1023 y N°
1025 y normas reglamentarias. de acuerdo a las necesidades institucionalas

- IPLI ;
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por &l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. conforme a las
normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

LA INFORMAGCID
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de |as obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demdas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

- o - — A
' mpromete a facilit TRATADQ materiales mobiliarios y condiciones

necesarias para el adecuado desarrollc de sus actividades, siendo responsable EL

CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cléausula, EL

CONTRATADO deber4 resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta

N L

reccion sobre EL CONTRATADO supervisara la

LAUSULA DECIMC NTA: SUPERVISIO
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de di

U5 ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontréndose, facultada a exigir al
“.CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

- ACION.
JLa evaluacion del CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y N® 1025 y sus normas reglamentarias.




La Contralac:én Adrmms'ratwa de Servruos conatltuye un régnmen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al
CONTRATADO son los previstos en el Decrato Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

Por medio de la Presente cléusu#a EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los
cuales sea fitular sobre |a obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en
virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, llimitada, perpetua y con alcance
mundial, a favor de la ENTIDAD

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrr, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de |la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

Los conflictos derivados de la prestacidn de jos servicios ejecutados conforme a este contralo
seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
an el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias,

En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en |a ciudad de Yunguyo, donde
se suscribe el contrato el 13 de mayo del afo fiscal 2024,

i e
( <= J’/ i
EL CONTRATADO
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