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SOLICITO: Solicito hacer uso de vacaciones del
11 al 19 de noviembre 2024.

OR DE LA UGEL YUNGUYO

Yo, Severo ENDARA HUANCA,
Identificado con DNI Nro. 40700004, con
Domicilio en el Jr. José Balta N° 661 de la
ciudad de puno, actual servidor nombrado
en el cargo de planificador | de la UGEL
Yunguyo, ante Ud. me presento y expongo:

Al amparo del articulo 24° del Decreto
Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que sefiala que el servidor publico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos y del
Articulo 102 del reglamento de la ley de carrera administrativa aprobado por
DECRETO SUPREMO 05-90-PCM que establece que las vacaciones anuales
y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comln acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda, por lo manifestado solicito a' Usted
autorizacion para hacer uso fisico de vacaciones por un periodo de 09 dias del
11 de julio al 19 de noviembre 2024 en merito a la Resolucién Directoral N°
1480-2023-UGELY, y teniendo en cuenta que en el afio 2023 no pude gozar de
mis vacaciones programadas debido a un proceso de separacion arbitraria, en
caso de una negativa considerare como un abuso de autoridad, y un atentado
a mis derechos laborales.

POR LO EXPESTO:

Ruego a Usted acceder a mi peticion por ser justo
y legal, adjunto copia Resolucion Directoral N° 1480-2023-UGELY.

Yunguyo, 08 de noviembre 2024
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" INIERE S A D o

s
RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0480  .2023-UGELY.
vunguyo, 1 1 ABR 2023

VISTO; Los documentos que se adjuntan, sobre programacion de!
Rol de vacaciones, del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para el ejercicio

: presupuestal del 2023, y;
’) CONSIDERANDO:

J Que con el documento del Vieto, emitide nor 12

responsable de Recursos Humanos de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local

de Yunguyo, hace llegar a la Direccién de Administracion, el Rol de Vacaciones del Personal

Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobacion con la expedicién de la resolucion
correspondiente;

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legisiativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

sefiala “Son derechos de los servidores publicos de carrera gozar anualmente de treinta (30)

dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos:

Que, el Art.102° de! D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
Dacratn |agiclativa N°278 nreccriba “L2e vacaciones anuales ¥V remuneradac estahlacidzs an
la Ley, son obiigatorias e irrenunciables, se aicanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta de dos (02) periodos de comun acuerdo con la entidad.
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones segun corresponda,

Que, el Art.103° del D.S.N°005-90-PCM,de igual forma
dispone que las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afno el rol de
vacaciones para el afo siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra
en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de
las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con debida fundamentacion;

Estando a lo informado por el Especialista Administrativo |
- Personal, visado por el Director del Sistema Administrativo Il, del Area de Administracion
Organo de Apoyo, Director del Area de Gestion Pedagdgica, Director de Gestion Institucional
del Organo de Linea y por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Yunguyo, vy,

De conformidad con ia Constitucidn Palitica del Per( Ley
N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,

\ D. S. N° 005-90-PCM.
\Q SE RESUELVE:
\ ARTICULO PRIMERO- APROBAR- En vias de

- regularizacién el Rol Anual de vacaciones para el ejercicio Presupuestal del afio 2023, del
' Lpersonal Nombrado y Contratado comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276
dé la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 01 de enero &l 31 de
diciembre del 2023, conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion

Diractoral a log canvidores que 2 continuacidn ea indican:
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IN° T .
APELLI DIAS
| or e - AREAUNIDAD | MESES vgio | [T
| 01 | ARANGOITIA VALDIVIA T ADMINISTRAGION | FEBRERO | 01-02-23 | 15-00.23 15
; ROSA GLADYS | MARZO 15-03-23 |30-03-23 |15
Ioz MAMANI ORTEGA ADMINISTRACIONI | FEBRERO | 15-02-23 | 15-03-23 15 |
RAUL ARG | i MARZO 010323 | 310323 |15 |
,03 HUARACHI TITO ADMINSTRACION | FEBREROO | 15-02-23 | 01-03-23 | 15 |
_ ALEJANDRO | OCTUBRE _ | 01-10-23 | 15-10-23 15 '
;m ' MOYA SANIZD FFIIX ADMINISTRACION | FFRFRD i 150223 | 010323 | 14 i
| | RAMIRO AGOSTO 15-08-23 | 30-08-23 |15 |
{05 | COAQUIRAGOMEZ | ADMINISTRACIONI | FEBRERO | 15-02-23 | 01-03-23 | 15 i
VICENTA MARZO 01-03-23 | 15-03-23 ' 15 |
05 | CASTILLO ARACA ADMINISTRACION | FEBRERO | 15-02-23 | 01-03-23 | 15
LUCIO BEATO : AGOSTO | 15-08-23 | 30-08-23 |15
fo7 | ARICOROMERG T ADMINISTRACIONT | MAYO 150807 | A00A23 1 1R
! Ernesto OCTUBRE | 01-10-23 | 15-10-23 ' 15
08 | CHOQUE ACERO ADMINISTRACION! | FEBRERO | 15-02-23 | 01-03-23 | 15
PEDRO OCTUBRE | 01-10-23 | 15-10-23 |15 |
09 | ROJAS ROSAS Martin | GESTION ENERO 01:01-23 [ 150123 |15 |
INSTITUCIONAL AGOSTO 1508-23 ! 30-08-23 |15 |
l10 | OA ROMERC T DIRECCION AGOSTC 1010822 /180832 148 |
| AGUSTINA ANTONIA NOVIEMBRE | 15-11-23 | 30-11-23 |15 |
11 | CACERES TITO Alain | ADMINISTRACION | FEBRERO | 15-02-23 | 01-03-23 | 15 ‘
i__ Eloy_ AGOSTO | 01-08-23 [15-08-23 |15 |
1o | QUISPE YAPO Joel GESTION ENERO 150123 | 300123 15
INSTITUCIONAL | FEBRERO ! 01-02-23 | 15-02-23 | 15 _ _
t 13 | CNDARA {JUANCA, | OCOTION TPEORCG | 1500el | O1aae |5 | |
\ l Severo INSTITUCIONAL! AGOSTO | 01-08-23 | 15-08-23 |15 |
‘ 14 | GUTIERREZ CHALCO | ADMINISTRACION | OCTUBRE | 01-10-23 [15-10-23 |15 |
FRANCISCO ‘ NOVIEMBRE | 15-11-23 ! 30-11-23 |15 |
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN D.L.1057 DE LA UGEL YUNGUYO
(15 | APAZA MAVANI | DIRECCION AGUSTU | 010828 | 150823 | 15
i WILBER ! SETIEMBRE | 15-09-23 30-09-23 115 |
| 16 | CORICHECALLA | ADMINISTRACION | ABRIL !15-04-23 30-04-23 | 15 |
| | RONALD 4 AGOSTO | 15-08-23 | 30-08-23 '15
/17 | COILA COILA DAVID | DIRECCION | MAYO | 12-05-23 26-05-23 | 15
|  NOVIEMBRE | 101123 | 101123 |15 |

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, Al Responsable de
Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, para que garantice la respectiva autorizacion para
el uso fisico de vacaciones de cada servidor conforme el mes que esta programado, teniendo
en cuenta que e! derecho & las vacaciones programadas son irrenunciables.

ARTICLILO TERCEROD - Nntificar la nracante racnlucicn a lae

-

interesados y a la Oficina dﬁﬁﬁo al
REGISTRESE Y COMUN UESE

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA,

NN DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Iil
DE LA UGEL Yunguyo .
ECR/DUGELY
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