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SUMILLA: solicito no se efectiie descuento
alguno sin autorizacién expresa.

ono exiracrdinaric ae 5. 380 soies

Yo, HUAMANTUMA TAIPE, GORKY LEONARDO,
ldentlflcado con DNI N2 01204902 senalando

AT

l.- Pedido concreto.
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S/. 380 sole s para docentes y auxiliares de Educacion, nombrados y contratados.

1. El(la) recurrente es profesor(a) que viene laborando en la I.E.P. N° 70239, en la condicién de
NOMBRADO., con mas de 38 afios de servicios a la fecha.

2. Que, como resultado de muchas jornadas de lucha efectuada por el Magisterio Nacional, el
Gobierno ha recogido y hecho suyo el otorgamlento aungue insuficiente de S/ 380 soles, a

ios docentes v 2 i o C a
alza del costo de vida; sin embargo, dicho monto seria materia de un descuento dinerario
LO CUAL NO AUTORIZO, por las precisiones y fundamentaciones que en lineas abajo

describo.
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3. Que, el empleador puede efectuar descuentos sobre la base de la remuneracién vy
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en caso que el trabajador AUTORICE EXPRESAMENTE. Asi, sefaio que la situacion se
presenta en los siguientes casos:

A, Deducciones de cargo del trabszjador por concepio de tributos v aportes 2 los
Sistemas Previsionaies: Se refiere normaimente a ia retencidn del impuesto a ia Renta de
quita categoria y a la deduccién de los aportes obligatorios a la ONP o AFP, segtin sea el

o

Lo

B. Descuentos autorizados u ordenados por mandato judiciai: Se refiere a ios descuentos
que se reahzan a fin de garantlzar o ejecutar las obligaciones del trabajador,
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D. Si el trabajador autcriza el descuentc mediante {a suscripcion de un contrate o
convenio: por ejemplo, como descuento por préstamo o la adquisicién de un bien de la
empresa, etc.

Que, cuando no se presente aiguna de estas circunsiancias, ei empieador no podra efectuar

descuentos de ia remuneracion de sus trabajadores y, de hacerlo, podré considerare que

estd incurriendo en un acto de hostllldad y conf:gura actos preparatorios de despido laboral,
]

Ha

I~ Acis
LIS

r\.l\-\"/\v'ﬂ An .m+,w-«u-w-

Ao
=2 LTS

Avv‘t\r-mf\y\rl'r\n'l-ﬁr
LT edpil SRS,

5. Que, por estas consideraciones, reitero que NO AUTORIZO BAJO NINGUNA
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efectuarse descuento aiguno sobre el bono, la Autondad Administrativa vuinera mi derecho
constntucuonal a percublr una remuneracion equntatlva y sufluente a fm de procurar a mi
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:.. e Capmakibiimide Dalfoiaa dal H a._._.-i i
ae iz Constitucion Politica del Pertl. e S a4a, inveco 3 su Autorids
canalizar mi pretension a la Autoridad Superior por corresponder a Ley.
6. Que, por otro iada, a raiz del caso que nas aoupa, aprovecha ia Gpgﬁ;jnirﬁa"ﬁ v ajerciendo mi

derecho constitucional al acceso a la informacion publica (art. 2, numeral 5 de la
Constltucmn) se_me mforme con_el costo gue suponga mi Qedldo y gor escrlto, g
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cuenien con AUTORIZACION EXPRESA v gue déSCuéﬁtﬁS se realiza sin mi AUTORIZACION

EXPRESA.

en lo disnuasta nor 2l Art 2 ine & 20 24 d2 nuestra Constitucidn Politica da!
1V.- Anexos.
Conia de i DR
A. Copia de mi DN
SCHiCito atender mi pedido, por corresponder a Ley
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GORKY LEONARDO HUAMANTUMA TAIPE
01204902






