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SENOR DIRE(‘TOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

JOSE SALAS CALLE, identificado con Documento
Nacional de Identidad N.° 01304940, actual director de la
[nstitucion Educativa Primaria N° 70245 de Yunguyo, con
domicilio real en el Jr. Bolognesi N° 612 del Distrito y
Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno. A Ud., muy
atentamente digo:

L- PETITORIO:

Invocando legitimidad ¢ interés administrativa para obrar, y
en salvaguarda de los Derechos Constitucionales, Leyes, y demas derechos laborales, me
apersono a su despacho, al amparo del inc.20 del Art. 2° de la Constitucion Politica, que
consagra el derecho de peticion, concordante con el Art. 117 de la Ley N° 27444 Ley de
procedimiento administrativo general actualizada, es que solicito que por motivos de atender
situaciones familiares y de estudio se autorice el uso de mis vacaciones correspondiente al afio
2024 de manera fraccionada de acuerdo a la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, numeral 7.4.2, por
el periodo de 30 dias y fraccionado, por lo que solicito que se me otorgue el segundo bloque de
mis vacaciones que corresponde a 15 dias: del 15 al 29 de noviembre de 2024,
peticion que lo hago en base a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:

IL.- FUNDAMENTOS DE HECHO:

2.1.- Seior director, el recurrente es actual director de la
Institucion Educativa Primaria N° 70245 de Yunguyo, jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, del distrito y provincia de Yunguyo, incorporado a la Ley de la
Reforma Magisterial Ley N° 29944,

2.2.- Que, el numeral 2 del Art. 26° de la Constitucion Politica,
regula el principio constitucional de caracter irrenunciable de los derechos laborales, por lo tanto,
es un derecho otorgado por ley que no puede desconocerse por nadie ni menos por el mismo
estado quienes estan sometidos al imperio de la ley y sobre todo de la constitucion. Por lo que es
perfectamente atendible lo solicitado a través de la presente.

2.3.- En consecuencia, por razones de necesidad de servicio
como director no pude hacer uso de mis vacaciones por 30 dias consecutivas en vista que estuvo



fue imprescindible.

2.4.- En consecuencia, por las razones expuestas, solicito a su
Autoridad autorizar uso de mis vacaciones o de descanso vacacional programadas de manera
fraccionada de acuerdo a la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, numeral 7.4.2, por un periodo de 30
dias fraccionada y el segundo bloque corresponde a 15 dias: del 15 al 29 de noviembre de 2024,
los mismos que me corresponde por Ley, de acuerdo a la Constitucion Politica, Normas del
Sector Educacion y la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por ser las vacaciones para los
servidores publicos obligatorios e irrenunciables, comunico que en mi reemplazo se quedara en
el puesto y funciones de la Direccion el Profesor Félix Ninaja Cabrera, Sub Director (¢) de la
Institucion Educativa Primaria N° 70 245 de Yunguyo

IL.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente petitorio esta amparado en los siguientes dispositivos:

3.1.- Art. 2° Inc. 20 de la Constitucion Politica del Per, del cual se
desprende, que los administrados podemos formular peticiones, individual o colectivamente, por
escrito ante la autoridad competente, la que esta obligado a dar al interesado una respuesta
también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

3.2.- Art. 26° de la Constitucién Politica que, regula el principio
constitucional en que los trabajadores tienen derecho a descansos semanales y anuales
remunerados, su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio.

3.3.- Art. 146 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Maglst{,nal Decreto Supremo N° 004-2013, inciso b) indica que, el profesor que labora en las
Areas de Gestion Institucional, formacion Docente o Innovacion e Investigacion, goza de 30 dias
de vacaciones anuales remunerados.

34.- Art. 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Legislativo N° 276, indica que son derechos de los servidores publicos de carrera, inciso
d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional
hasta de 02 periodos.

3.5- RV.M. N° 081-2023-MINEDU “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, conforme al numeral 7.1.5y 7.4.2.

IV.- MEDIOS PROBATORIOS:

Ofrezco los siguientes medios probatorios:

1. Copia simple de la Resolucion Directoral N° 0290-2024

2. Copia simple de la carta N°024-2024-GRP-DREP/DUGEL-Y/
RR.HH.

POR LO TANTO:

Pido a Usted, sefor director se sirva acceder a mi peticion y dar
tramite a la instancia superior, en estricta aplicacion del principio de legalidad y por que la
presente es cuestion de puro derecho.

Yunguyo, 04 de noviembre de 2024,




VGEL Yunguyo
"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra
Independencia, y de Ia conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho."

S INTERESADO

~,

Resolucion Directoral N° - 0290 -2024
voneuvo, 12 § FEB 202

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucién Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
Educacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Pdblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial* el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Pablica
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante:

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional,



Gerencia
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Yunguyo, 12 de agosto de 2024

CARTA N° 024 -2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/RR. HH

SENOR

Mg. JOSE SALAS CALLE

DIRECTOR IEP Ne 70245-YUNGLYD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYD

PRESENTE.
ASUNTO : AUTORIZA GOCE DE VACACIONES
REFERENCIA ~ : DFICIO N® DBS-2024-GRP-DREP/DUGEL-DIEP Ne70245-Y,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que, en atencidn al documenta de la referencia, se
le autoriza hacer uso de sus vacaciones en amparo a Ley de Reforma Magisterial N 29944, DS N© 004-2013-
ED.

Por lo que, se AUTORIZA el uso fisico de sus vacaciones. por el lapso fraccionado de UINCE dias (15 dras)
correspondiente al periodo 2024.

A partir del 15 de agosto del 2024,

Al : 29 de agosto del 2024,

OBSERVACIONES: Debiendo reincorporarse el dia 02 de setiembre del 2024 a su centro de trabajo.
Sirvase indicar el lugar de su permanencia durants sus vacaciones,

Desearle felices vacaciones, por lo que expresamos nuestras consideracianes més distinguidas.

Atentamente,
7 /

ECR/DUGEL-Y
EDEG/I-RR.HH
C. c. arch.




