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EX Q“\““‘“E t 1\ / HENRY RIVERA CAHUAYA COMO
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N

-
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL YUNGUYO ) B
Jr. Independencia N° 1034, Yunguyo

JOEL QUISPE YAPO, identificado con DNI N° 01327489,
con domicilio real y procedimental en Jr. Roque Sdenz
Pefia N° 265, Puno, con comeo electrénico:
joelquispeyapol@gmail.com, en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito,
a usted respetuosamente digo:

Que, ejerciendo mi derecho de peticién administrativa, al amparo
de lo establecido porlos articulos 101.1°y 117.1°, del TUO dela Ley N°27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitarlo siguiente:

l.- PETITORIO

En su calidad de titular de la entidad, SOLICITO SE ORDENE LA ABSTENCION DE LA
PARTICIPACION DEL ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA COMO ORGANO INSTRUCTOR EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO iniciado contra el suscrito través de la
Resolucién de Organo Instructor N° 0003-2024 UGEL Y, de fecha 29 de octubre de 2024, por
estar incurso en la causal de abstencién de “enemistad manifiesta’ prevista en el inciso 4 del
articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ll.- ANTECEDENTES

2.1 Con fecha 10 de agosto de 2023, a través del Expediente N° 18440, mi_persona
formulé denuncia administrativa ante la Direccién Regional de Educacién de Puno,
en contra de diversos servidores, entre estos, en contra del Ing. JesUs Henry Rivera
Cahuaya, Director de Sistema Administrativo Il -Del Area de Administracion de la
Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo (designado por confianza), por
aceptacién ilegal del cargo.

2.2 Con fecha 29 de octubre de 2024, se emitié la Resolucidn de Organo Instructor N°
0003-2024 UGEL Y, emitida por el Ing. Jesis Henry Rivera Cahuaya en su calidad de
Jefe de Recursos Humanos de la UGEL Yunguyo, resolviendo instaurar procedimiento
administrativo disciplinario —en adelante PAD-, contra el suscrito, imputdndome
haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal g), del articulo 85 de Ia
Ley N° 30057, al presuntamente haber infringido el principio de “probidad”,
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establecido en el numeral 2, del articulo 6, del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica,
Ley N° 27815.

IIL SOBRE LA CONFIGURACIéN DE CAUSAL DE ABSTENCION

3.1 En torno ala figura legal de abstencion en sede administrativa el TUO de la Ley N°
27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente:

“Arficulo 99.- Causales de abstencién

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el

fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de Ila resolucidn,

debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le

esté atribuida, en los siguientes casos:

(...)

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes
en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.

(-+:)."

(subrayado afiadido)

3.2 Es preciso senalar que, en una anterior oportunidad en un caso similar el Tribunal
del Servicio Civil, a tfravés de la Resolucién N° 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera
Sala, de fecha 09 de febrero de 2024, ha declarado la nulidad de la sancién de
destitucion impuesta por la Ugel Yunguyo por no haber respetado las normas que
regulan la abstencién, conforme al siguiente detalle:

“...)

84.  Asitambién, obra en el expediente una nueva Denuncia
de fecha 21 de marzo de 2023, que el impugnante
interpuso contra el sefor E.C.R., Director de la Entidad,
por presuntamente haber designado a la sefiora S.R.H.
en el cargo de confianza de Jefe de Gestidn Institucional
pese a que no cumplia con los requisitos para ocupar el
puesto.

85.  Es importante mencionar que la mencionada sefora
S.R.H., actud en el presente procedimiento administrativo
disciplinario como drgano instructor, emitiendo la
Resolucidn del Organo Instructor N° 0002-2023 UGEL-Y.

86. Como bien se advierte, las autoridades involucradas en
el _presente caso habrian mantenido situaciones de
enemistad manifiesta con el impugnante, lo cual recae
en la causal de abstencién establecida en el numeral 4
del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, respecto de
los senores E.L.R. y E.C.R.

87.  Enel presente caso las autoridades comprendidas en las
causales de abstencidn, debieron haber planteado su
abstencién a fin de que ésta sea resuelta por el
inmediato superior; situacién que no se ha evidenciado
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que se haya efectuado en el procedimiento
administrativo disciplinario.”

En el presente caso, conforme se ha detallado se puede advertir que el suscrito
ha formulado denuncia administrativa en contra del servidor Ing. Jesds Henry
Rivera Cahvaya, quien ejerciendo funciones de Jefe de Recursos Humanos de Ia
UGEL YUNGUYO se ha irogado la calidad de ORGANO INSTRUCTOR EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, iniciado en mi contra a través de
la Resolucién de Organo Instructor N° 0003-2024 UGEL Y, de fecha 29 de octubre
de 2024, direccionando malintencionadamente el ejercicio de la potestad

disciplinaria, no obstante gue no existe mérito para el mismo, evidencidndose una

situacidon de “enemistad manifiesta” conira el suscrito.

Conforme al articulo 100.2 del TUO LPAG, cuando la autoridad no se abstuviera a

pesar de existir alguna de las causales expresadas, el administrado puede hacer
conocer dicha situacion al titular de la entidad, o al pleno, si fuere érgano

colegiado, en cualquier momento.

De ofra parte, estando a que, el servidor Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA, NO
OBSTANTE, DE CONOCER QUE SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE ABSTENCION QUE LE
IMPOSIBILITA DESEMPENARSE CON IMPARCIALIDAD VIENE PARTICIPANDO EN EL PAD
INICIADO CONTRA MI PERSONA, ME LLEVA A TENER QUE SOLICITAR SE ORDENE SU
ABSTENCION DESIGNANDO A UNA NUEVA AUTORIDAD PARA ACTUAR EN CALIDAD DE
ORGANO INSTRUCTOR.

En esta linea de ideas para efectos de evitar futuras nulidades e incurrir en
responsabilidad administrativa corresponde a su despacho proceder conforme al
TUO de la LPAG, que establece lo siguiente:

“Articulo 101.- Disposicién superior de abstencién

101.1 E superior jerdrquico inmediato _ordena, de oficio, o a
pedido de los administrados, la abstencién del agente
incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo
100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuard
conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades
de igualjerarquia, y le remitird el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para
conocer del asunto, el superior optard por habilitar a una
auforidad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de
abstencion framite y resuelva el asunto, bajo su directa
supervision”.

(énfasis anadido)

Finalmente, corresponde detallar que en caso su despacho no proceda conforme
a lo solicitado procederé a formular denuncia administrativa ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Contraloria General de la Republica, y comunicacion
al Ministerio PUblico, por las actuaciones arbitrarias que vienen perjudicando a mi
persona.
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ANEXOS

Copia de mi DNI

Copia de la papeleta de habilitacion del abogado que suscribe el presente escrito.
Copia de la denuncia administrativa (Expediente N° 18440), formulada por mi
persona ante la Direccién Regional de Educacién de Puno en contra de diversos
servidores, enfre estos, en confra del Ing. JesUs Henry Rivera Cahuaya, por
aceptacion ilegal del cargo.

Copia simple de la Resolucién de Organo Instructor N° 0003-2024 UGEL Y, de fecha
29 de octubre de 2024, emitida por el Ing. Jesus Henry Rivera Cahuaya, con la cual
se acredita que, ejerciendo funciones de Jefe de Recursos Humanos de la UGEL
YUNGUYO se ha irogado la calidad de érgano instructor en el procedimiento
administrativo disciplinario, direccionando malintencionadamente el ejercicio de la
potestad disciplinaria, no obstante que no existe mérito para el mismo.

Copia de la Resolucién N° 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 09 de
febrero de 2024, con la cual se acredita que anteriormente en un caso similar el
Tribunal del Servicio Civil ha declarado la nulidad de la sancidén de destitucidon
impuesta por la Ugel Yunguyo por no haber respetado las normas que regulan la
abstencién.

POR LO EXPUESTO:

A Ud., SOLICITO TENER POR FORMULADO MI_ PEDIDO DE

ABSTENCIéN DE LA PARTICIPACIéN DEL ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA COMO

ORGANO INSTRUCTOR EN EL PROCEDIMIENTO _ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO iniciado

contra el suscrito a través de la Resolucién de Organo Instructor N° 0003-2024 UGEL Y, de

fecha 29 de octubre de 2024, por estar incurso en la causal de abstencién “enemistad
manifiesta” prevista en el inciso 4 del articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, iniciado contra mi persona.

Puno, 05 de noviembre de 2024.

: /Kﬁam (Bd umt p NI N®Q1327689

: ABOGADO
CA H.814
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