‘Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de |as heroicas batallas de Junin y
Ayacucho",

INFORME N° 0032-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y/OTD, |MINISTERIO DE EDUCACION

UNSDAD EJECUTORA 308

Para » Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA OFICHIA TRAMITE DOCHMENTARIO
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo. .

De : Rosario Roxana De la Riva Valle /& C . gl
Responsable de Oficina de Tramite Documentario VA 7‘;,‘\ e AYR -

Asunto : Eleva Informe respecto de la Notificacion l R

Referencia : Resolucion del Organo Instructor N° 003-2023 UGEL-YUNGUYO: . oy e ans” j

Fecha : Yunguyo, 04 de noviembre de 2024, '~ "

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de
saludarle e informarle con respecto a la notificacion realizada al Servidor Ing. Joel Quispe Yapo. Como
se detalle:

PRIMERO: Que, dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario del expediente administrativo N°
2329-2023 OTD emitido en contra del Servidor Ing. Joel Quispe Yapo se emitié la Resolucion del Organo
Instructor N® 003-2023 UGEL-Yunguyo emitido en fecha 29 de octubre de 2024, que se comunicé conforme
a lo establecido en la Ley N°30057. Y el TUO de la Ley N° 27444 como se evidencia la firma y huella del
Servidor,

SEGUNDO: Que, en cumplimiento de la Ley N°30057 y el TUO de la Ley N° 27444, se ha notificado la

Resolucion del Organo Instructor N° 003-2023 UGEL Yunguyo, en fecha 04 de noviembre del 2024, que
consta de (12) folios anverso y reverso, y su anexo u autografa que contiene el expediente de (2047) folios.

Sin otro particular, expreso mis consideraciones mas distinguidas y estima.
Anexa:

» Copia de notificacion
« Copia de la Resolucion del Organo Instructor.

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION PUNO
/;U(,ELYBNSU?O

NO TIFTCADDR DELAD H A DC TRAMITE
OUL.UW tENTA
UE* 308 EDUCAC l(JN YUNL:UYL)



e " tviln ..Ovnuj
-.-.-.n-v-...vu....--.v-.n-.” hmug.po: m m:omhwq m_ coo o_:oc_>

" d\A QAR VS T WOLIIOU B) 81981 anb BuOSISd
LIFELQQ | o
.............................................. ” S

"UQIJBOLOU B| 9p S3p SEIp 02Ul Ammom .N Aa7fB| ap ojuswe)bal e opiande aQ

-0S¥NJ3Y T30 NOIJISOd¥3LNI 30 0Zv1d

(saued ap esapy) oAnbuni 139N €] 8p OUBUSWINOOQ SYIWE.] Bp SOIPaW J0d ‘/S00E N A3 €| ap Jojonasu| ouebiQ
W1S3NdSIY v ISUY.LINISIU 30 YN3G30 3S IND 13 2INY ONYDNQ

“vi.2 K91 ONL A “LG00E oN 37 B) 8p ouaweBbay e opianoe ag

‘N3T330dd 30 SUSHEII03d

ON

‘VAILVYLSININGY VIA V1 30 OLN3INVLOOV

"]G00E <N A7 B ap ouswejbay |e opJande aQ

‘0QvJIdILON OLOV T13A VION3DIA 3G VHO34 V1

ouNd-0ANBUNA- $E01 oN Eiduspuadapuj “if |8 U3 UQIDDBNP U0d ‘QANONNA T3ON Pepilus '/G00E oN As| B] 8p pepucine ej Sp ei0peusioues ouediQ
NOIJJ3¥IG NS A C10V 713 30300¥d VNI V1 30 NOIOALLISNI 2 QVaRICLOV V1
S00C N A27 ) 2p ouBuidiosi] CAZESS Y QIUSILIDS30I4

YAYLJia OdiS YAYH T¥ND 130 O¥1IN3A OLNIIWIA3ID0¥d 130 NOIOVIIHIINIA! ¥
Z) ap ajuaipadxs o uoo BplusiucS ap ejeiBioine ns A “(seuibed ¢7) osiaaal £ osisAuR (7)) sOijo} us 2ussaid B e ejunipe s ugiseAjoW

'soljo; (170
%.P.mmucwoﬁmwo?u,wmommumﬁauom

p 67 Buda} ag "oAnbunA 139N £202-€00 oN Jojonisuj ouebiQ jep uoioNjosaYy Bj CJUSIWIOoUCD S auod 2 8s C19e ajussald |3 Jod
'NOIDVALLOW NS OGNIANTONI "CAILVHLSINIWNGY 010V 730 OYO3LIN] OLX31

:opeboge ddysjeum :opeboge QJINOYLDT T3 OIMU02

ound ‘9z 0JN Buad zuaes anboy i ITYINIWIQIO0U A VINVITIOINOG NOIDOINIC

‘odej adsinp [20f : YONIS

'A-139N-d3YA-dUO-IN-7202-81 oN NOIOVIIHILON




RESOLUCION DEL ORGANC INSTRUCTOR N.° 0003-2024 UGEL-Y
- 2 G 0CT 204
VISTO:

El INFORME de PRECALIFICACION N° 003 - 2024 GRP- DREP- UGEL-Y-PAD/ST del Expediente
Administrativo N.® 2329-2023 -OTD de la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 en lo seguido en
contra de Ing. Joel Quispe Yapo, en su condicion de Especialista en finanzas | del Area de Gestién
Institucional de la UGEL Yunguyo, por presunta falta administrativa.

CONSIDERANDOS
ANTECEDENTES

A partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el titulo V de la Ley
del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General de la Ley N.° 30057, a todos los
servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N.°
276, 728 y 1057.

LA IDENTIFICAC!O!_V DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASI COMO DEL

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre: Joel Quispe Yapo; Documento Nacional de Identidad N. ° 01327689; Sexo: Masculino: Cargo:

Especialista Administrativo Financista; Grado de Instruccion: Superior Universitario y con Doctorado en

) “g[-jé‘\‘Economia y Politicas Publicas por la Universidad Nacional del Altiplano; Estado del trabajador:
-pr%‘;ﬁp\{ombrado. Al momento de la comision de la falta: Contrataclo, domicilio: A Jr. Roque Sanenz Pefia N°

! "”9 1265 -Puno Régimen laboral: DL 276; ocupando la plaza vacante: 1114111236P3, conforme lo que obra

/N los folios 09 del Expediente.

" LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN DICHA FALTA.

Que, el mencionado servidor ha comelido la siguiente falta:

»  No haber actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber consentido depésitos a
su cuenta del Banco de la Nacion N° 04725049124, como se evidencia de los registros de
expediente Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), en su condicién de
financista de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

1. A folios se tiene el oficio N° 063-2022/GRP-GRDS-DREP-COPROA remitido por Abg. Wilber
Samuel Tito Rojas Secretario Técnico Direccion Regional de Educcion Puno, declina competencia,
presunatas irreqularidades por el cobro indebido a deservidores de la UGEL YUNGUYO

2. A folios se tiene, el Informe N° 029-2022-GRP-GRDS-DREP/DADM, que indica en las
conclusiones lo siguiente :

()

De las conclusiones se puede evidenciar lo siguiente:

e De la revision somera a la data del SIAF-SP de la UGEL igualmente, se ha detectado pagos
en distintos clasificadores a personal de planta y contratos CAS de la misma UGEL, por lo que se
sugiere tomar las acciones necesarias para su analisis y determinacion de responsabilidades

e Asimismo, dentro de la revision a la data del SIAF -SP se encontro pagos por Conceptos de
CTS por S/ 70.778.00 comprobante de pago N° 243 Registro SIAF N° 090-2021 donde llama la
Atencion el defalle de los montos y la cantidad de personas pagados por dicho concepto de la
revision somera al listado de las cartas ordenes casi todos siguen laborando en la entidad; por lo
que se debe investigar el caso.



12.

13

18.

20.

21,

22.

23.

24.
25.
26.

A folios 205 se tiene, Informe N° 0040-2024-UGEL-Y/EA-P-PR-HH donde remite la informacion
sobre las planillas ejecutada en el periodo 2021-2022 de acuerdo a lo verificado en el sistema
Unico de Planillas. Remitiendo la informacién:

“onr)

» Anexo 1 Limache Mozo Edson Edu se adjunta Pantallazo del sistema Unico de planillas
asi mismo se adjunta También Boletas de Mayo Junio Julio del 2020 ya que el sistema de
acceso se apertura el afo 2020 julio de 2020.

» Anexo 2 Endara Huanca Severo, se adjunta sus boletas de los periodos de enero a
diciembre de 2021 enero hasta diciembre del 2022.

* Anexa 3 Quispe Yapo Joel se adjunta sus boletas de los periodos de enero a diciembre del
2021 enero hasta diciembre del 2022,

1. Que, mediante, Informe N° 031-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD, donde se remite la
informe

- Afolios 410 se tiene, el Informe N 048-2024—UGEL-Y/EA-P-PR-HH, emitido por la especialista
de administrativo | Planillas RR. HH, remite informacion extraida del sistema integrado de
Administracion financiera (SIAF) de contenida * Limachi mozo Edson Edu , Endara Huanca
Severo, Quispe Yapo Joel.

. A folios 1398 se tiene, Informe N° 050-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH remitir informe solicitado se
adjunta pantallazo faltante del afio 2021 para que se incluya en la documentacion y del delos
documentos se evidencia pagos por planilla a diferentes servidores y procesados.

. Afolios 1558 se tiene, Oficio N* 0046-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, solicitar |a ficha
escalafonario del Sefior Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo.

. A folios 1559 se tiene la Resolucion Directoral N° 0532-2020-UGEL Y de fecha 13 de julio dwe
2020 que acepta la renuncia de como responsable de Recursos Humanos del Ing. Severo Endara
Huanca. y que en su segundo articulo encarga las funciones Responsable de Recursos Humanos
al Ing. Quispe Yapo Joel

. Afolios 1560 se tiene la Resolucion Directora N® 0535-2020- UGEL Y 20 de julio 2020, que acepta
la renuncia de responsable de recursos humanos Joel Quispe Yapo, y que encarga Cori Checalla
Edwin Ronald.

. A folios 1561 se tiene, Resolucién Directoral N° 539-2020-UGEL Y de fecha 23 de julio 2020,

aceptar la renuncia irrevocable &l cargo de como responsable de Recursos Humanos del Ing

Edwin Ronald Cori Checalla, y que encarga la funciones de Recursos humanos en adicion a

sus funciones Endara Huanca Severo,

A folios 1562 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0004-2019-UGEL y de fecha 15 de enero 2019

que encarga las funciones de Jefe del area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion

Educativa Local Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo

A folios 1563 se tiene, la Resolucion Directoral N° 0311-2020-UGEL Y de fecha 11 de febrero de

2020, encarga en vias de regularizacion el puesto Jefe del aria de Gestion Institucional de la

Unidad de Gestion Educativa LLocal de Yunguyo al Ing. Joel Quispe Yapo.

A folios 1564 se tiene, la Resolucion Directoral N°® 003-2021-UGEL Y, de fecha 4 de enero de

2021 que resuelve encargar las funciones de director Del Sistema Admirativo Il del Area de

Gestion Institucional de la unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, en adicién a sus funcione

sal Ing. Severo Endara Huanca,.

A folios 1565 se tiene, la Resolucion Directoral N® 0881-2022 UGEL Y de fecha 28 de setiembre

de 2022, encarga las funciones de director del sistema administrativo Il del Area de Gestion

Institucional al Ing. Joel Quispe Yapo.

A folios 1569 se tiene, Oficio N® 11-2024-GR. P/ UGEL-Y-DSA/ESCALAFON, donde remite la

ficha escalafonario Severo Endara Huanca y Joel Quispe Yapo

A folios 1570 se tiene la ficha escalafonario N° 015356-2024 del servidor Joel Quispe Yapo,

A folios 1571 se tiene la ficha escalafonario N° 15355-2024 del Servidor Severo Endara Huanca.

A folios 1654 se tiene, el Oficio N° 0066-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/PAD/ST se solita informacion

de Expedientes SIAF Severo Endara Huanca, Joel Quispe Yapo y otros.
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25 El ariculo 2 dol Docroto Supremo N* 420-2019-EF* aprobd el nuevo MUC,
conforme ue dotalla on el siguients cundro:

Grupo ! Nivel
Ocupacional Famunorativo wue
G N L F-& 854,26
F-7 835,28
F4 815,82 |
! F5 796,39
Funcionario P4 776,96 |
F.2 757,49
F:2 738,10
SEPSERRSOR (o | L R S - )< S
i SPA 598,59
| SPB 673,65 |
SPC | 648,77
Profnsional | ) 62388 |
SF'E; | 598,98
_SFF__ | 57593
CUTSTAT T sraea

e

LD hen danei o ealainnlanan ¢ conimmantanies SRS W aiee e del Paceiin i Lireesis N° AUL5010

Que el Decreto Supremo N° 320-2022-EF decreto Supremo que Aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) delos servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del

decreto }Legislativo

hf\uwi Ocupiciong
gt |

Fungcranatic

Profesions

|
|
oL o

37.

N® 276 cuadro siguiente:

| 'Nuevo Moanto del
MUC

84 |

Mivol'| |
Rtmxm-‘rthlh"u‘ﬂ{‘ !
| I i

LI R |

1 002

1070 1
1 0
1 026G

slembentintmnl en

Vemt
al

De otra parte, determinacion del BET Fijo y OTROS Conceptos Incluidos en el BET Variable de

la Genérica de Gasto 2.1 personal y Obligaciones Sociales que corresponde al BET Fijo, son

los que se detallan en el cuadro siguiente:

LA Delandlisis y evalusedn do los documentos remitidos por la Entidad, se advierte
Que 1os mentos otorgados de manora mensual y permanente en funcién a la plaza,
y financiados por la Gendrica de Gasto 2.1 Personal y Obligaclones Soclales, que
cormesponden al BET fijo, son los que se detallar en el cuadro sigulente:

N-:::;?vo Denominaclén Monto

'"&" - I""'r i CAsgnacan teiopsiaal a los profesicnales de 1a salud,

P g;’, il docertes o la carrera  magisterial vy persanal S/ 60,00
. wministralve e los Fliegos Depanamentales.

. E‘cx":ﬂ N Bonfizacion Espocial a los profesionales de la salud, 8/60.00
‘ 5;’:‘ 8 %.EF docartes do! magisterio y trabajadores administrativos, f
8. Db £ LR it

Decreto Eoritizatisn Excapcional y feajuste do remuneraciones | 5S¢ de'ermina
Supremc N s perstnal  no  docenls de  bis  direcciones | segun  escala
184-81-EF | depactamentales de educacidn, remunerativa
! Qeoreio  de oy oo ian Especial para los servidores de los sectores | OF  determina
Ugarcn N dicasitn v Salod segun  escala
(6094 - B - remunerativa
g:’c::::(_, N Bordizaciar Excepeional del monte originado de la 8/ 17.25
::-3?-9 1-EF recaudacin dol 1% del LGV, '
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Arliculo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en
los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante
la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca.

()

6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas
aplicables segun el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal a que hubiere lugar

(.

17.2 EI Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se
formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa

1)

Articulo 20.- Reglas para la Gestién de Tesoreria Para la Gestion de Tesoreria, se utilizan las
siguientes reglas.

()

8. Devolucion de Transferencias:

Culminada la ejecucion objeto de los convenios de administracion de recursos, costos compartidos
u ofras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y registra la
Direccion General del Tesoro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas, incluidos los
intereses, deben ser reslituidos a las entidades publicas que transfirieron dichos recursos, para
que éslas a su vez, procedan a su depésito a favor de la Direccion General del Tesoro Publico en
los plazos que determine dicha Direccion General.

42. Que, del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico indica
Articulo 3.- Definiciones
T
5. Ingresos de Personal: Son las conltraprestaciones en dinero, permanentes o peridicas o
excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del Sector Publico al servidor ptiblico bajo
cualquier modalidad de contratacion, las mismas que comprenden compensaciones, entregas,
valorizaciones, bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier
naluraleza y pensiones, olorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno
Central y/o con Decreto Supremo e incluidos en el Catélogo Unico de Conceptos de Ingresos.
43.  Que de conformidad del articulo 17 del Decreto Legislativo N°® 1442 Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico indica:
(..)
Articulo 17.- Reglas para la implementacion de la Planilla Unica.
Para la implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico se siquen las siguientes
reglas:
1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad Bonificacion
por Escolaridad, se establece lo siguiente:

PAoina Tdn 22



Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE Apruébese
el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/

Funcionario §/. 1 560,00; Profesional S/, 1430,00; Técnico S/. 1 370,00; Auxiliar S/. 1 350,00

48. Que, el DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 indica:

Artticulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identilicacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

49. Que, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 LEY N° 31084 indica.

Articulo 6 . Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia, Defensorla del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente nomma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

50. Que, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022 aprobado

por ley 31365 indica:
1)
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiermnos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y
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04725049124, como se evidencia de laimagenes extraidas e impresas del Sistema integrado de
Administracion Financiera (SIAF), de los informe del aria de contabilidad y recursos humanos
(planilas) correspondiente en las distintas planillas que involucra directamente al servidor.

55. De ofra parte, como se puede evidencia de las imagenes de SIAF impresa, se ha afectado a
distintas especificas de gastos, como se demuestra de los registros de expediente SIAF de la
UGEL YUNGUYO, como son:

56. Que, del periodo comprendido para para el afio 2019 el servidor en el cargo de Especialista en
finanzas de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depositos a su
cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04725049124 el siguiente Detallado

PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVD)
nononoono? | 0t i1} 28325 | HABERES | 1368.54 211112 NOMBRADD
PERSONAL
Planilla ADMINISTRATIVD
00000D0GAT | ADM (108 al0.00 | HABERES | S/ S00.00 | 200112 NOMBRADD
PERSONAL
Y4 ADMINISTRATIVD)
FEBRERD | DOO0ODO04D | D87 gor | 88325 | HABERES | 988.54 211112 NOMBRADD
planilla 8
FEBRERD | DODOODOOSH | ADOS 11— LOO0.00 | HABERES | 1,000.00 201212 PERSONAL CONTRATADD
PERSONAL
S5/ ADMINISTRATIVD)
MARZ[) 0ooooooogs | 186 fOor | B93.25 | HABERES | 888.54 210112 NOMBRADD
VIATICOS Y
8/ ASIGNACIONES POR
MARZ0 ooooooooss | 223 (08 G00.00 | HABERES | 500.00 28.21.22 COMISION
VIATICOS Y
planilla 8/ ASIGNACIONES POR
ABRIL ooanoooi4s | 260 viaticos 1.634.00 | HABERES | 1B34.00 23.21.22 COMISION
PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVD)
ABRIL 00000000 | s/n (0 893.25 | HABERES | H8H.54 211112 NOMBRADD
VIATICOS Y
8/ ASIGNAGIONES POR
ABRIL 0ooooooes | 819 planilla 06 BOO.O0 | HABERES | 600.00 232122 COMISION
VIATICOS Y
b4 ASIGNACIONES POR
ABRIL oooooooig4 | 320 | planilla 07 | 125000 | HABERES | 1250.00 232122 COMISION
Planilla WY ALIMENTOS Y BEBIDAS
MAY( 00ooonoeE | 0 (04 a00.00 | HABERES | S00.00 281111 PARA GONSLIMD
- PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVO
MAYD 00ooonnzs | 374 (104 89325 | HABERES | 98854 211112 NOMBRADD
VIATICOS Y
8§/ ASIGNACIONES POR
JUNID 0n0onoozas | 424 (15A [830.00 | HABERES | 1,830.00 232122 GOMISION
) PERSINAL
8/ ADMINISTRATIVO
JUNID goooooozel | 468 008 89325 | HABERES | H88.54 201112 NOMBRADD
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PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVD
OICIEMBRE | 0000000632 | 0GR 013 LO76.12 | HABERES | 1156.16 201112 NOMBRADO
PERSONAL
PLANILLA 8/ ADMINISTRATIVO
DICIEMERE | DODODODEA8 | 1099 037 | 1097.98 | HABERES | 1,097.98 20112 NOMBRADD

7. Que, del periodo comprendido para para el afio 2020 el servidor en el cargo de Especialista en
finanzas de la Unidad de Geslion Educativa Local Yunguyo ha consentido los depésitos a su
cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04725049124 el siguiente Detallado

PERSONAL
Remune 8/ ADMINISTRATIVO
ENERD | Doouopoony | oot racion | LIT6I2 | HABERES | 117612 20112 NOMBRADD
ASIGNATIONES
/. Y
s oy PLANILLA 8/ BONIFICACIONES
Foy SIS, ENERD | 00DD000SES | ADICIONAL? | 037 20220 | HABERES | 2.01220 21221 PARA
wld o BT PLANILLA 8/ (1TRAS
Py, F[ANERD | O00DOOGK! | ADICIONALI? | 034 | 198000 | HABERES | 1980.00 219,339 OCACIONALES
DUy PLANILLA 5/ 0TRAS
SCAJS T ENER) | 0DD0DOOBE! | ADICIONALE? | D35 1980.00 | HABERES | 1980.00 2119.399 OCACIONALES
PERSONAL
PLANILLA DE s/ ADMINISTRATIV
ENERD | DDODOOOG7S | PAGO 037 | 173094 | HABERES | 173194 211112 NOMBRADD
PERSONAL
PLANILLA DE 8/ ADMINISTRATIVE
ENERD | DDOODDOBYS | PAGO D45 | 1000.00 | WABERES | 100000 210 NOMBRADD
REGIMEN D
PLANILLA 8/ PERNSIONES DL
ENERD | D0OOODOGE? | AD | 047 557.00 | HABERES | 557.00 20 20530
GASTOS DE
s/ SEPELIO Y LUTO
ENERD | 00000DOBSO | LUTD 039 171032 | HABERES | 1710.32 222342 DEL PERSO
PASAJES Y
Pla 8/ GASTDS DE
ENERD | DDODDOO7IO | 148 viaticos | 1200.00 | HABERES | 1200.00 232121 TRANSPORTE
PERSONAL
S/ ADMINISTRATIV
FEBRERD | 0000000038 | 090 003 TIB? | HABERES | 83516 20112 NOMBRAD(
PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVO
MARZD | 0UD000DB7 | 143 003 TI62 | HABERES | 8555 20112 NOMBRADD
PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVO
ABRIL oooooooina | 720 | 007 TI6.12 | HABERES | 8556 21112 NOMBRADD
8/ PERSINAL
MAYD 0000000121 | 752 O | 150304 | HABERES | 150304 21212 CONTRATADD
5/ PERSONAL
MAYD DO000001 | 757 021 50000 | HABERES | 500.00 21212 CONTRATADD
PERSONAL
8/ ADMINISTRATIVE
MAYD oooonooue | an | oo TI612 | HABERES | 85515 2112 NOMBRAD
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ALIMENTOS Y
ENERD (0000000458 | PLANILLA 02 | 017 LI76.47 | HABERES | S/ LITBAT | 23101 BEBIDAS CONSUMD
PERSONAL NOMBRADD
PLANILLA 201211 LONTRATADD
ENERD 0000000486 | ADICIONAL {027 TI6.67 | HABERES | 8/ TIBET | 2012.12 CONTRATADD
PERSONAL
ENERD 00000004BT | PLANILLA 028 39060 | HABERES | 8/ 390.60 | 2012.12 CONTRATADD
PERSONAL
ENERD 0000000518 | SENTENCIAS [ §/N | 372500 | HABERES | S/ 3.725.00 | 25501 ADMINISTRATIVD)
BONIFICAGION
REACTIVACITIN Extraordinaria por
ENERD gooonoosa | Eco (6 | 300.00 | HABERES | S/ 300,00 |2019.310 | reactivacion
PERSONAL
ENERD 0000000387 | PLANILLAAD {025 | 2.300.00 | HABERES | §/2.300.00 | 20121 NOMBRADO
OTRAS TRIBUTACIONES
200.299; Y COMMENTARIAS,
PLANILLA 2112.11; PERSONAL NOMBRADD,
ENERD 0000000480 [ DEADICS (025 | 7740.00 | HABERES | S/ 7.740.00 | 2012.12 PERSONAL CONTRATADD
PERSONAL
201211 NOMBRADD.BONIFICACION
PLANILEA DE 2119123 | POR ESCOLARIDAD,
ENERD 0000000520 | ADICIONAL {026 | 2.700.00 | HABERES | §/2.700.00 | 2119.399 | D TRAS DCACIONALES
PERSONAL
REMIINE AOMINISTRTIVO
FEBRERO | 0000OOOOZS (069 (002 T16.12 | RACION S/ BS4I6 | 201112 NOMBRADD
PERSONAL
MARZD goooooooos (06— (006 | 70000 | HABERES | S/ 700.00 | 12024 CONTRATADD
PERSONAL
N REMUNE ADMINISTRATIVO
MARZI 0oonooooe4 | 132 02 T16.12 | RACION 8/ BOLIE | 201112 NOMBRADD
REMUNE
ABRIL 0000000073 | PLANILLAADL | O3 | 500.00 | RACION | 8/ 500.00 | 211242 PRSONAL CONTRATADD
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ABRIL 0000000IO6 {204 | 003 TT6.12 | HABERES | §/ BSGI6 [ 211112 NOMBRADD
PLANILLA ENTREGA DE CUPON
ABRIL 0000000091 | DEVALEDE | 004 | 1GOO.00 | HABERES | S/1600.00 | 212125 | 0 VALE POR CONC.
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MAYI poopoooizs (Za (002 TI6.00 | HABERES | 8/ BSGIE | 201012 NOMBRADD
MAY(O goonooots7 | &1 (004 | LD30A3 | HABERES | S/ 103543 | 20121 PERSONAL NOMBRADD
JUNID oonoootsT | 517 | o3 1.000.00 | HABERES | S/ 100000 | 2121 PERSONAL NOMBRADD
PERSONAL
ADMINISTRATIVD
JUNID Qaooooor | 86 (007 TI6.12 | HABERES | §/ 8SGI6 [ 211112 NOMBRADD
PLANILLA (TRAS RETRIBUCIONES
JULID 0000000226 | ADICIONAL | 00§ 3960.00 | HABERES | S/ 3960.00 | 2011299 | Y COMPLEMENTOS
PERSINAL
ADMINISTRATIVO
JULID 000000024 [ 430|002 L7612 | HABERES | S/ LIGGIE [ 211112 NOMBRADD
PERSONAL
REMUNE ADMINISTRATIVO
AGOSTO | 0000D0DI3S | 281 S/N T16.12 | RACION S/ TI612 | 211112 NOMBRADD
PERSONAL
ADMINISTRATIVD
AGOSTO | 000000026 | 514 I[I] 388.06 | HABERES | S/ B9GI6 | 211112 NOMBRADD
PLANILLA
SETIEMBRE | 0000000276 | ADICIONAL {006 | BGO.00 | HABERES | §/ BBO.00 | 20122 PERSONAL CONTRATADO
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PERSONAL NOMBRAOD,
PLANILLA 201211, ASIGNACIONES Y
MARZD 000D0DDD2I | ADICIONAL | D02 Z807.00 | HABERES | S/ 2.807.00 | 2112.21 BONIFICACION PARA
PLANILLA
MARZD ooooooon22 | ADICIONAL | 004 80543 | HABERES | S/ 99543 | 2012.1 PERSONAL NOMBRAOD
PERSONAL ADMINISTRATIVD
MARZO oonoooon7? | 47 008 | 7762 |HABERES | S/ B5GI6 | 20IL12 NOMBRADD
PLANILLA ENTREGA DE CUPON D VALE
ABRIL 0000000085 [CUPON (o 900,00 | HABERES | S/ 900.00 | 212125 | POR CONCE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ABRIL 000000026 {723 (002 | TIRJ2| HABERES | S/ 8556 | 20112 NOMBRADD
PERSONAL ADMINISTRATIVO
MAY( 00opoooss | 296 |oo3 | TIG2 | HABERES | S/ BSGIG | 201112 NOMBRADD
PERSONAL ADMINISTRATIVD
JUNID 000000074 | 345 {002 | 7762 [HABERES | 8/ BSGIE | 21112 NOMBRAD(
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Juein 0000000230 | 427 002 | 07642 [ HABERES | S/ 115506 | 20IL12 NOMBRADD
VIATICOS Y ASIGNACIONES
Jutin 0000000240 (470 | PlleViaticos | S00.00 [ HABERES | S/ 50000 | 232122 | POR COMISION
PERSONAL ADMINISTRATIVD
AGOSTO | 0000000256 [ 488 002 TI6.12 | HABERES | S/ BS5I6 | 20112 NOMBRADD
. ' ALY PERSONAL ADMINISTRATIVO
SETIEMBRE | 0000000281 | 556 1]1R; T76.12 | HABERES | §/ BR5.16 NOMBRADD
PLANILLA VIATICOS Y ASIGNACIONES
OCTUBRE | 00OODO0279 | 555 SEDE GO0.00 [ HABERES | S/ BOD.OO [23.2122 | POR COMISION
I3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
OCTUBRE | DODOOOO30G | BIG 00?2 71617 | HABERES | 8/  BS6.16 NOMBRADD
‘ gaog | PASAJES YGASTOS POR
. PLANILLA TRANSPORTE-VIATIVDS Y
+ NOVIEMARE | 000000343 | 674 08-22 | IG59.00 | HABERES | S/ 1659.00 L322 | ySiGNACIONES POR COMISION
TRAG _ 1L PERSONAL ADMINISTRATIVO
PNOVIEMBRE | 0000000357 (RS0 (002 | 3BB.OG | HABERES | S/ 8566 Al NOMBRADD
' j PLANILLA i
NOVIEMBRE | 00000004 | SEDENEE | 004 | 1320.00 | HABERES | S/ 1.320.00 - PERSONAL NOMBRADD
- gagrgy | VIATICOS Y ASIGNACIONES
DICIEMBRE | DO00000393 |70 |PllaSede | 437.00 | HABERES | 8/ 497.00 e POR COMISION
PASAJES Y GASTOS POR
232020 | TRANSPORTE-VIATIVOS Y
DICIEMBRE | 000D00D0AI? | 764 Plia ADM 300.00 | HABERES | S/ 300,00 | 232122 | ASIGNACIONES POR COMISION
GASTOS DE SEPELIOY LUTD
DICIEMBRE | 000ODDOAGI | B4G [ PlaSLS | 3000.00 | HABERES | §/ 300000 | 222031 | DEL PERSD
DICIEMBRE | 0000000463 | 8IS | 002 I076.12 | HABERES | S/ 15516 | 20120 PERSONAL NOMBRAOD

60. Del mismo modo se tiene lo comprendido para para el afio 2023 el servidor en el cargo de
Especialista en finanzas de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo ha consentido los
depodsitos a su cuenta de Bancaria del Banco de la Nacion N° 04725049124 el siguiente

Detallado:
MONTD | CLASE DE | TOTAL DE ESPECIFICA | DESCRIPCION
MES EXP. SIAF TRAMITE | PLANILLA | SIAF PLANILLA | INGRESD DE GASTO | ESPECIFICA
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ENERD 0000000002 | PLANILLA NI | 02 I176.12 | HABERES | S/ 125516 201112 NOMBRADD
VIATICOS Y
PLAMILLA ASIGNACIONESPOR
ENERD | 000OOD0ASI [ 915 | SEDEADM | 304100 | HABERES | S/ 30400 | 232122 | COMISION
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ENERD | DODOOOOAT!  [HABERES | ON 260040 | HABERES | S/ 2640.00 | 2012 | NOMBRADD
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63,

64.

6.

66.

En esas mismas linea el ex servidor en su condicion de financista al percibir los montos
adicionales en su cuenta Bancaria del Banco de la Nacion dejando consentir la permanencia de
dichos fondos publicos sin autorizacion por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central
y/o Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable a contravenido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N” 1441, Sistema Nacional de Tesoreria que ordena Articulo 6.- En el nivel
descentralizado u operativo la fija la responsabilidad en el 6.1 Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente
de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del
Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,(...);

En consecuencia la falta de una conducta ética frente al dineros del estado los cuales todo
servidor esta llamado a cuidad de ellos conducta reprochable como en el numeral  “6.3 Los
responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables
segun el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar”

Asi también se advierte del expediente de dichos pagos se han generado y abonado en el mes
de enero y diciembre en su mayoria con un exceso no comprensible y como ya lo a indicado el
contador en su informe no comprende como es que satiné hastamasde10 depositos entendiendo
que se trataria de saldos presupuestales los que segln la tratativa de tesoreria publica
corresponde que dichos fondos no gastados sean devueltos al Tesoro publico y no como lo
evidenciado en el expediente se han distribuidos a las cuentas de los servidores de la sede
administrativa UGEL Yunguyo de este modo se vulnera lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1441 Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestion de Tesoreria, se
utilizan las siquientes reglas, que ordena en su numeral 8. Devolucion de Transferencias:
Culminada la ejecucion objeto de los convenios de administracion de recursos, costos
compartidos u otras modalidades similares financiadas con cargo a recursos que administra y
registra la Direccion General del Tesoro Publico, los saldos de las transferencias efectuadas,
incluidos los intereses, deben ser reslituidos a las entidades publicas que transfirieron dichos
recursos, para que éstas a su vez, procedan a su deposito a favor de la Direccion General del
Tesoro Publico en los plazos que determine dicha Direccion General.

Asi tambien se evidencia del expediente que el Espacialista administrativo Finanzas y Director
del Sistema administrativo Il Area de Gestion institucional segin la afectacion de las especificas
de gastos a su favor de |a correspondientes a personal contratado, bienes y servicios, asignacion
y bonificacion de personal que dichas afectaciones devengadas deben cumplir con lo establecido
en numeral 5 del articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1442 Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico siendo el Ingresos de Personal: Son las
contraprestaciones en dinero, permanentes o periddicas o excepcionales u ocasionales, que
realizan las entidades del Sector Publico al servidor publico bajo cualquier modalidad de
contratacion, las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier
naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno
Central y/o con Decreto Supremo e incluidos (...), pero en su condicion laboral no podria percibir
la afectacion de personal contratado a un mas no sea acreditado que servicio a favor de la
entidad ha revisado o ha prestado, asi también lo correspondiente a la afectacion de la especifica
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CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO para Funcionario S/, 1 360.00, como lo establecido
por Decreto supremo N° 003-2022-EF Vigente desde 15/01/2022) NUEVO MONTO DE LA
ESCALA BASE DEL INCENTIVO (NICO - CAFAE GRUPO OCUPACIONAL MONTO,
funcionario S/. 1 560,00 de este modo por mandato legal el ex servidor y funcionario a
consentido pagos sesgados en su favor con una diferencia considerable como se evidencia.
convirtiéendose en pagos indebidos ser devuelto por el servido.

71. Que, conforme a lo parrafos presentes Ing. Walter Richard Rivera Ayala, que en el numerales
precedentes en su condicion de funcionario en cargo de Director del Sistema administrativo Il Area
de Administracion en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022 ha permitido certificando los devengado
los pagos a favor de los servidores de sede Administrativa con arreglo a ley, y en los dos Gltimos
periodos de anuales anles detallados se evidencia el consentimiento en su Cuenta bancaria del
Banco de la Nacion pagos que afectan las especificas de gastos, afectando el correcto gasto
publico, en consecuencia, al haber infringido lo referido en el numeral 2 Articulo 6 de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que dispone ‘(...) 2. Probidad,
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona; siendo aplicable 2. “Probidad, Acttia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si” para el presente caso en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; incurriendo en la presunta falta de Caracter Disciplinario,
lipificado en los literal q) del articulo 85 del Capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen
Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057 que indica en el literal: “q) Las
demas que sefiale la ley .

72, Por lo expuesto en este numeral la investigado seria pasible de:

LA SANCION A IMPONERSE:

Que, la Ley N° 30057 "Ley de Servicio Civil" indica en su Art 98° Faltas que Determinan la Aplicacion
de Sancion Disciplinaria. Numeral 98.1.- La Comision de Alguna de las Faltas Previstas en el Literal q)
del Articulo 85 del capitulo | Faltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador, de la
Ley N° 30057 indica: 'q) L.as demas que sefiale la ley.

Dicha conducta constituye una falta de caracter disciplinario, al respecto en caso no pueda desvirtuar
los hechos imputados se aplicaré la Sancién de Destitucion al servidor Ing. Joel Quispe Yapo, quien
cumplia funciones como Financista en el cargo de Especialista Administrativo en Finanzas de la UGEL
Yunguyo. en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022, 2023 conforme a la sancion dispuesta en el literal )
del Articulo 83 de laLey N.° 30057, En aplicacion de acuerdo al Articulo 87, determinacion de la Sancion
de la Falta, de la Ley N.° 30057,

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

Al respecto se debe tenerse presente que el literal ) numeral 93.1, del articulo 93 del Reglamento
General de la Ley N” 30057 establece que: “c) En caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos
humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la
sancion.

PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR
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El descargo debe ser presentado por la Oficina de Tramite Documentario UGEL Yunguyo y es dirigia
al Organo Instructor,

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO.

El presente procedimiento debe proceder de conformidad como se detalla en el articulo 96 del
Reglamento de la Ley N.° 30057,

Por los considerandos antes expuestos y por la recomendacién de la Secretaria Técnica, por lo
dispuesto en la Ley N.° 30057,

SE RESUELVE

PRIMERO.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Ing. Joel Quispe Yapo por la presunta falta cometida en su condicion Especialista
Administrativo de Finanzas - Financista del Area de Gestion Institucional, al haber infringido lo referido
en el numeral 2 Articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que
dispone ‘(...) 2. Probidad, “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona; siendo aplicable 2. "Probidad, “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si”

“»en la presunta falfa de Caracter Disciplinario, tipificado en los literal q) del articulo 85 del Capitulo |
¥ &|daltas, del Titulo V Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057 que indica en el
| o /8 foral “g) Las demds que sefiale la ley,

SEGUNDO. - DISPONER LA MEDIDA CAUTELAR de separacion del cargo de Especialista en
Finanzas | del Area de Gestion Institucional, en la medida que dure el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, y se determine la presunta responsabilidad, conforme a los fundamentos de la presente
resolucion y los hechos antes descritos que presuntamente vulneran la Ley N°30057, y que se esta
dando inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, se le exonera al servidor civil inmerso en el
procedimiento de la obligacion de asistir al centro de trabajo, en la medida que se determine la presunta
responsabilidad en ese entender debe cumplir con: entregar el acervo documentario; los bienes del
estado a su cargo, asi como la entregar los codigos de certificacion el acceso a los sistemas de
certificacion, restringiéndose todo tipo de alcance a la oficina de presupuesto y o finanzas, dicha
mediada de separacion debe asumirse sin afectar las remuneraciones del servidor o beneficios de Ley.

TERCERQ.- Comuniquese a la Oficina de Tramite Documentario de la presente Resolucién y su
autografa para que cumpla con notificar al administrado de conformidad al TUO de la Ley N.° 27444,

CUARTOQ. - Devuélvase a la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057 el expediente para los fines
correspondientes.

g, Jeus Henry Rivera Cahuaya
Jefe de Recursos Humanos
ORGANO INSTRUCTOR, LEY N.° 30057,
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