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o4 NO\;’ 2024 SUMILLA: solicito no se efectile descuento
04 g — alguno sin autorizacién expresa.
e ~ REF.: Bono extraordinario de S/. 380 soles

Yo, NORBERTO ROMERQO CACHICATARI,
identificado con DNI N2 01814225,
sefnalando domicilio real en Jr. San MIGUEL N°
172 yunguyo, a Ud,, respetuosamente, digo:

l.- Pedido concreto.

Solicito no se efectlie descuento alguno SIN AUTORIZACION EXPRESA, del bono extraordinario de
S/. 380 soles para docentes y auxiliares de Educacion, nombrados y contratados.

Il.- Fundamentos de hecho

1. El(la) recurrente es profesor(a) que viene laborando en la I.E. PRIMARIA N° 70266 IMICATI,
en la condicién de nombrado, con mas de 33 afios de servicios a la fecha.

2. Que, como resultado de muchas jornadas de lucha efectuada por el Magisterio Nacional, el
Gobierno ha recogido y hecho suyo el otorgamiento, aunque insuficiente de S/. 380 soles, a
los docentes y auxiliares de educacidén, nombrados y contratados, para paliar la incesante
alza del costo de vida; sin embargo, dicho monto seria materia de un descuento dinerario
LO CUAL NO AUTORIZO, por las precisiones y fundamentaciones que en lineas abajo
describo.

3. Que, el empleador puede efectuar descuentos sobre la base de la remuneracién y
beneficios sociales cuando ias normas legales lo permitan, cuando exista mandato judiciai o
en caso que el trabajador AUTORICE EXPRESAMENTE. Asi, sefialo que la situacién se
presenta en los siguientes casos:

A. Deducciones de cargo del trabajador por concepto de tributos y aportes a los
Sistemas Previsionales: Se refiere normalmente a la retencién del Impuesto a la Renta de
quita categoria y a la deduccion de los aportes obligatorios a la ONP o AFP, seglin sea el
caso.

B. Descuentos autorizados u ordenados por mandato judicial: Se refiere a los descuentos
que se realizan a fin de garantizar o ejecutar las obligaciones del trabajador,
generalmente de caracter alimentario.

C. Cuotas sindicales: Se refiere a las retenciones ordinarias o extraordinarias sobre la

remuneracion del trabajador CUANDO EL SINDICATO Y EL TRABAIJADOR ASi 1O
ESTABLECEN.



D. Si el trabajador autoriza el descuento mediante la suscripcidn de un contrato o
convenio: por ejemplo, como descuento por préstamo o la adquisicién de un bien de la
empresa, etc.

4. Que, cuando no se presente alguna de estas circunstancias, el empleador no podra efectuar
descuentos de la remuneracién de sus trabajadores y, de hacerlo, podra considerare que
esta incurriendo en un acto de hostilidad y configura actos preparatorios de despido laboral,
lo cual es materia de interposicion de demanda legales correspondientes.

5. Que, por estas consideraciones, reitero que NO AUTORIZO BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA se efectie descuento aiguno por otorgamiento del bono de S/. 380 soles,
logrado tras muchas jornadas de lucha desde tiempo atras; y desde ya prevengo que, de
efectuarse descuento alguno sobre el bono, la Autoridad Administrativa vulnera mi derecho
constitucionat a percibir una remuneracién equitativa y suficiente a fin de procurar a mi
persona y a mi familia el bienestar material y espiritual, de conformidad con el articulo 24
de la Constitucién Politica del Peru. Es este sentido, invoco a su Autoridad que se sirva
canalizar mi pretensién a la Autoridad Superior por corresponder a Ley.

6. Que, por otro lado, a raiz del caso que nos ocupa, aprovecho la oportunidad y ejerciendo mi
derecho constitucional al acceso a la informacién publica (art. 2, numeral 5 de la
Constitucion), se me informe con el costo gue suponga mi pedide vy por escrito, que
descuentos de mis remuneraciones mensuales se me viene efectuado a la fecha, que
cuenten con AUTORIZACION EXPRESA y que descuentos se realiza sin mi AUTORIZACION
EXPRESA.

Ill.- Fundamente Juridico:

Amparo mi pedido, en lo dispuesto por el Art. 2 inc. 5, 20, 24 de nuestra Constitucién Polftica del
Perd.

V.- Anexos.
A. Copia de mi DNI.
POR TANTO:

Solicito atender mi pedido, por corresponder a Ley.

04, 11 de 2024.

.......................................................................






