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ASUNTO :REMITO R.D. DE CONEORMACION E’IMPLEMENTACI()N DE LA
COMUNIDAD DE PRACTICA INGLES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA “ANDRES BELLO” DE TACAPISI.

REF. : Directiva Regional N° 0016-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP.
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Tengo el agrado de dirigirme a su autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la IES “Andrés Bello” de Tacapisi y del mio propio, al
mismo tiempo REMITO R.D. DE CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE LA
COMUNIDAD DE PRACTICA INGLES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “ANDRES BELLO” DE TACAPISI. con la intencién de garantizar
el aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera con la finalidad de ampliar el
acceso a la informacion y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la valoracion
de otras culturas y saberes

Hago propicia la ocasién para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas de estima personal.

Atentamente,
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Tacapisi, 28 de octubre de 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 030-2024-ME-DREP-UGELY/DIES”AB” - T.

VISTO, el Informe y documentos del plan de trabajo especifico de conformacién e
implementacion de la Comunidad de Practica Inglés de la Institucién Educativa Secundaria
“Andrés Bello” de Tacapisi;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de gobierno-nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en concordancia con
la politica general del Estado

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012- ED, Articulo 31 del Reglamento de la Ley

5 General de Educacion respecto a la interculturalidad en procesos pedagdgicos establece
S, "'El aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera con la finalidad de ampliar el acceso
X[5ta la informacién y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la valoracion de otras culturas
~y saberes”; Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion Puno, disefiar los

a2 lineamientos educativos regionales, para optimizar el servicio educativo a nivel regional,
complementando a la norma técnica nacional de la Resolucion Ministerial N° 587-2023-
MINEDU "Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en instituciones y

g g programas educativos de la Educacion Basica para el afio 2024"

Que, los lineamientos denominados "Marco del Buen Desempefio del Directivo”
aprobados mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU establecen
dominios, competencia y desempefos. En tal sentido, el Dominio 2: Orientacion de los
procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes, comprende las competencias del
directivo enfocadas hacia el desarrollo de la profesionalidad docente y su proceso de
acompafiamiento sistematico para la mejora de los aprendizajes desde un enfoque de
respeto a la diversidad e inclusién. Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje con los docentes de su institucién educativa basada en la colaboraciéon mutua,
la autoevaluacion profesional y la formacién continua, orientada a mejorar la practica
pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje. Desempefio 15: Gestiona oportunidades de
formacion continua de docentes para la mejora de su desempefio en funcién del logro de
las metas de aprendizaje y Desempefio 16: Genera espacios y mecanismos para el trabajo
colaborativo entre docentes y la reflexion sobre las practicas pedagdgicas que contribuyen
a la mejora de la ensefianza y del clima escolar:



