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Por medio del presente, me dirijo a su autoridad con la finalidad de considerar
el documento de la REFERENCIA y ademds aportar al mismo, como sigue:

MARCO LEGAL

e Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1666 Marco de la gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
sector Publico.

e Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 Aprobado por la Resolucién Directoral N° 0538-2022-
EF/53.01

® Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU que aprueba la Norma técnica que
regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

e Decreto de Urgencia N° 038-2019. Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1441, Sistema Nacional de Tesoreria.

e Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico N2 1440.

e Leyde Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
legislativo N° 276, y su Reglamento el Decrero Supremo N° 009-90-PCM.
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ANALISIS

e Elarticulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, establece que el “DEVENGADO es una etapa de la ejecucién
del Gasto Puablico mediante la cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante
el érgano competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor Y que
debe afectarse al Presupuesto Institucional”.

e Elnumeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441, Sistema Nacional de
Tesoreria, sefiala claramente que la autorizacién para el reconocimiento del
Devengado es competencia del Director General de Administracién o Gerente de
Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se acredite y delegue esta
facultad de manera expresa. No forma parte de esta acreditacién: el Tesorero y los
suplentes a cargo del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad (-..) (Art. 35
numeral 3.2. de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2022-EF/52.01: “Aprueban
medidas para fortalecer el proceso de la autorizacién del Gasto Devengado en el SIAF-
SP y otros procesos vinculados con la gestion de Tesoreria”).

e El Numeral 5.1 del articulo 5 del decreto Legislativo N° 038-2019 decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector pulblico que dice: “El incentivo Unico — CAFAE es otorgado a los servidores
publicos del Régimen del Decreto Legislativo n° 276 del Gobierno nacional y los
Gobiernos regionales, (...). Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas
ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP”

® Respecto a los derechos que podrian corresponder a un servidor contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, debemos remitirnos al Art. 48° del mismo, el
cual sefiala que la remuneracién de los servidores contratados NO conlleva a
bonificaciones de ningtin tipo, no los beneficios previstos para los servidores de carrera
(nombrados).
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En razén del analisis de las Normas establecidas, y pese a numerosos reclamos verbales y
escritos al respecto, por parte de nosotros los empleados de carrera, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; SOLICITO, ademas del DEVENGADO APROBADO que se me
alcanza en el Sistema SIAF; Se me confirme con un documento adicional gue me autorice
bajo su entera responsabilidad como Jefe del Sistema Administrativo, la ejecucién de los
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gastos de todos los actos administrativos que se derivan a Tesoreria; ya que practicamente
se me exige verbalmente ejecutar el Gasto-Girado, indicAndome que “ya est3 devengado”,
exigencia que sin el documento que solicito podria calificarse como abuso de autoridad, por
inducirme a obrar mal.

RECOMENDACIONES

® Recomiendo realizar el seguimiento a la implementacién del Plan operativo
Institucional y otros que se recomienda en el documento de la Referencia.

e Exhorto a que la ejecucion del Gasto se haga respetando las disposiciones legales,
reglamentarias, los actos administrativos y cualquier acto que genere gasto.
Debiéndose someterse de forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados,
para no ser sujetos a responsabilidad civil, penal y/o administrativa del titular de la
entidad, tal y como expresa el numeral 34.2 del Art. 34 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico N2 1440.

Sin otro particular y adjuntando al presente una copia del oficio N° 019-2024-UGELY/SUB
CAFAE, por ser este incentivo, motivo de muchas controversias dentro de la Sede Central, y para
que se me adjunte lo Requerido y asi poder DESLINDAR cualquier responsabilidad que pueda
afectar a mi voluntad de respetar la normatividad vigente. Aprovecho la oportunidad para
saludarla cordialmente.

Atentamente:

AL R, GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA
TESORERA UGEL - V.

U.E. 308 EDUCACION YUNGUYC




“AGFA Aol Rimnan fomario, do lo comeolidncidn dosmieotin Tndevpiadousin ve do Ln cossarom Arnss A dn 1ae
Db usompadisapedsatissd Cenr GO LG RO GO, Y B8 wd SOOI ONACION e e

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo 22 de Octubre 2024

OFICIO N°0M8-2024-UGEL-YSUB CAFAE e
SENORA: i
GPC. ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA

TESORERA UGEL YUNGUYD

PRESENTE. - i '
ASUNTO: PAGO DE INCENTIVOS LABORALES SEDE ADMNISTRATIVA 3
REF: LEY N®23874
0.8 NEi04-Z0iz-tr
******************************************************#*********************

Por el intermedio del presente tenga de dirigirme a usted cnn la finalidad de mamfastarle que
atreves de los documentos de |a referencia, se fija |z escala base para el otorgamienta del incentivo
lahnral, a Ins servidnres ramnrendidns dentrn del NE7TR atreves de Ins ramités de administraridn
del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE) debiendo efectuarse dicho pago en el presente mes
octubre a cada trabajador. y de acuerdo a la planilla elabarado para efectoy de acuerdu al siguiente
detalle: ,

> Sede Administracidn 23,0a8.687 ‘ i
La ejecucidn debera ser por la tuente de financiamiento recursos urdmarms en el grupn genérico
2111.21 asignacian a fondos para el personal aprobado cnrrespnndlente al mes en ejecucidn
Sin atro particular hago propicia la upurtumdad para expresarle

los sentimientas de mi especial consideracian personal.

Atentamente

g .

ULE, 308 ”!,{U{,AJUN RV LTI RV



“Ministerio

~ Qe Educacaén

"“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepe ndemm v de la conme momrmn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” |

INFORME N°014-2024-UGEL-SUBPCAFAE-SRH
PARA  : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA.
PRESIDENTE SUB CAFAE UGEL YUNGLYD
DE : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
TESTRERD SUS CAFAE UBEL ¥
ASUNTOD - SOBRE PAGD CAFAE DE OCTUBRE 2024

FECHA - Yunguyo 72 de Dotubre 202

b
b

****************************************************************************

por el intermedio me dirijo a Ud. con |a finalidad de hacer alcance el informe snbre pago
SUB CAFAE correspondiente al mes de octubre 2024
PRIMERD: se adjunta al presente la planilla de SUB CAFAE de trabaj adures de la Sede admlmstratlva
para su pago cnrrespnndlente el cual se detalla;
NIVEL META - MONTD
SEDE ADM 30 73,053,687

Sin otro particular hago propicia Ia upurtumdad para expresarla
los sentimientos de mi especial consideracidn personal. ‘

Atentamente
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DEPENDENCIA **** DP UGE YUNGUYO

DRE PUNO

NUMDOC
23834691
40766056
01778050
01341386
40700004
09715274
29685714
01208565
01227619
01850487
43601245
42150716
42427783
46701528
42205985
01816005
01322109

ni APEPATER
ARANGOITIA

CACERES
CASTILLO
CUAUUIKA
ENDARA
HUARACHI
MOYA
OHA
QLISPE
ROJAS
ESCOBAR
PAREDES
RIVERA
ROJAS
CHOQUE
LARICO
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APEMATER

VALDIVIA
TITO

ARACA
GOMEL
HUANCA
TITO

SANIZO
ROMERO
YAPO

ROSAS

GINEZ
MANSILLA
CAHUAYA
HUANCAPAZA
ACERO
ROMERQO

D.LEG 276

NOMBRES

ROSA GLADYS
ALAIN ELOY

BEATO LUCIO
VICENTA

SEVERO

ALEJANDRO

FELIX RAMIRO.
AGUSTINA ANTONIA

IMEL

RESpura

MARTIN
EDGAR DAVID
DAVID FRANCO
JESUS HENRY
SONIA

PEDRO
ERNESTO
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I'DI@E SIS. ADM Vi

TESORERO

OPERADORPADI  TE

TECADM. | PC
SECRETARIA /0 TE
PLANIFICAD ;f_,j " PE
_TE LADM. 1y TE

ERO ?‘ ;:"4" eTE
SECRETARIA /Ol TA
ESP.FINANZAS ! PE
TECADM I PE

ESPEC!ALISTA EN EDU( PE
ABDGADO o

CONTADOR'
TRAB.SERV.

TRAB SERV. [,

RR, HH REMUN

'¢

PE

Periodo: 10/2024

1,430.00
1,370.00
1,370.00
1,370.00
1,430.00
1,370.00
1,370.00
1,141.67
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IS A

1,370.00
1,430.00
1,430.00
1,560.00
1,430.00
1,350.00
1,350.00
1,430.00
23,059.67



