“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Solicito: Boletas de pago.

Seiior Director de la UGEL — Yunguyo.

S.D.
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Yo, Edgar ROQUE MENDOZA, Identificada
con D.N.I. Nro. 43233849 Domiciliado en el
Jr. 28 de julio 657 113, del Distrito y
Provincia de Yunguyo. Ante Usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Owe, en cumplimiento de las disposiciones de la

UGEL- Yunguyo es que recurro a su digno despacho, a fin de Solicitar que por intermedio

del Area, Unidad o Comision correspondiente se me expida las Boletas de Pago de los aios

en que mi persona laboré como docente en la UGEL-Yunguyo; conforme al siguiente detalle:

Justa y legal.

Afio 2019 - IES “MICAELA BASTIDAS - Yunguyo.

Ano 2021 - IES “JUAN VELASCO ALVARADQ™- Villa Santa Rosa.
Aro 2022 - IES “FRANCISCO BOLOGNESI - Sanquira.

Afio 2023 - IES “JUAN VELASCO ALVARADQ’- Villa Santa Rosa.

POR LO EXPUSTO:

Ruego Seiior Director atender a mi solicitud por ser

Yunguyo, 24 de Octubre del 2024.

Atentamente,

TP

EDGAR ROQUE MENDOZA
D.N.I. Nro. 45233849
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Resolucion Directoral N>

YUNGUYO, 5‘,%;

Vistos, los documentos adjunios, v;
CONSIDERANDO:

Que, s politice del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar
en concordancia con las poiiticas privrizadas y ios compromisos de gesion escolar;

Que, el articulo 78° de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
plblico de contratacidn docente;

Que, & zriculo 1° de lz Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Centrato de Servicio Docente regufado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en ef caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

[

[}

e, por Decrefo Supreme Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba Iz Norme que reguia
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicic docente en educacion
basica y técnico productiva, 2 que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién bésica y técnico

productiva.

Estando 2 lo actuado por el comilé de confratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, ef contrato suscrito entre ef docente adjudicado y e

titular de la entidad, y;
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Beo midad con la Ley N° 28044 L

de Reforma Magisterial v su modificatoria, Ley N™ 31 ey de Presupuesic del Sechor Pi :
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supreme N° 004-2013-ED que aprueba
el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamenio de Organizacion v Funciones del Ministeric de Educacidn, el Reglamenio de Organizacién v Funcicnes aprobado por el

Gobiemo Regional v las facultades previsies en fa Ley 27444 Ley de! Procedimiento Adminisirative General;

I ¢ A

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el

iecuiora y ef personal docente que a continuacion se indica:

anexo que forma parte de fa presente, suscrito por iz U
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"Decenio de la Isualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional™
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Resolucion Directoral N° --9123 -2022-UGELY

17 FEB 207

YUNGUYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polifica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afno escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con ia finalidad de estabiecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas ptblicas de
Educacion Béasica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece ‘medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Adiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
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Resolucion @irectoa[ NP 0336 -2021
YUNGUYO, fgg .V

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

. Programas Educativos de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
; Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:

Q
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Resolucion Directoral N° D286 -2019
YUNGUYO, 1 3 FEB 2019

L

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica';

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba ia Norma

que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : ROQUE MENDOZA, EDGAR
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N° 45233849

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  25/05/1988

CODIGO MODULAR . 1045233849

REGIMEN PENSIONARIO @ D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



