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- ASUNTO : REMITE PLAN DE TRABAJO.
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De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a su autoridad,

con la finalidad de

manifestarle que, la Direccién de la Institucion Educativa Secundaria “José Galvez” de

Yunguyo, remite el Plan de Trabajo 2024 del area de inglés “Conformacién e

implementacion de la comunidad de practica ingles en la IE. José Galvez”. Adjunto

Plan de Trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo

muy cordialmente y estima personal.

Atentamente,

o7, Yean Alentdn Cruz
o QQ/ "DNL N2 01320047
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2024

PLAN DE TRABAJO

COMUNIDADES DE PRACTICA DE DOCENTES DE INGLES

L DATOS GENERALES:

DRE/GRE: PUNO

UGEL: YUNGUYO

HEE: JOSE GALVEZ

Nombre de la Comunidad: José Galvez English teachers team
1. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL

Conformar las Comunidades de Préctica Inglés (CPI) a fin de generar espacios de interaccion y apoyo mutuo entre
sus integrantes para la para mejorar el desarrollo de las competencias en el area de inglés de la IES “JOSE

GALVEZ'.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar el diagnostico de necesidades de formacion de los docentes de inglés de la institucion educativa.

2. Orientar en la conformacion de las Comunidades de Practica Inglés a los docentes de la I.E.
3. Proponer actividades pedagogicas para generar condiciones de participacion en la conformacion de la
Comunidad de Practica Inglés Institucional.
4.  Realizar el seguimiento y monitoreo de laimplementacion de la Comunidad de Practica inglés en lainstitucion

educativa.

5. Evaluar el impacto de la comunidad de Practica Inglés en el aprendizaje del idioma inglés.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS - ACTIVIDADES - EVIDENCIAS Y RESPONSABLES

Objetivo especifico Actividades Evidencia Responsable
1.1 Llenado del formulario de registro de Registro en el DirectordelalEy
1. Diagnéstico de docentes de Inglés de la UGEL formulario. miembros de la CPI
necesidades Yanguyo.
1.2 Llenado del formulario de encuesta de
necesidades de la DRE Puno.
2.1 Reunién colegiada para la socializacion | Reunion Director de la IE,
de la directiva regional de implementacion de | colegiada Coordinador de la
2. Orientacién sobre las | la CPI. (presencial/virtual) | CPly miembros de la
CPI alos docentes 2.2 Elaboracion del plan de trabajo de la Registro de CPI
deinglés delalE CPl institucional. asistencia
2.3 Implementacion del Portafolio Digital Portafolio Digital
Docente de la CPI Docente
3. Actividades 3.1 Asistencia y parficipacion activaenios 2 | Registro de Director de laiE y
' Micro-talleres de Estrategias Metodolégicas | Asistencia miembros de la CPI

pedagogicas con

para el Desarrollo de la Competencia oral en
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participacion de los
docentes de la CPI.

el Area de Inglés convocados por la CPI
UGEL Yunguyo.

3.2 Cronograma de visitas a Docentes Cronograma de Director de la IE,
miembros de la CPI que postulen su préctica | visitas Coordinador de la
pedagbgica en aula para participar en el Encuesta de CPI'y miembros de la
CONCUrSo fegional “Puno disefia Cxperiencias | valoracion de CPi

de Aprendizaje en inglés” y llenado de sesiones de

encuesta de valoracion de sesiones de aprendizaje

aprendizaje para estudiantes.

3.3 Participacion en el concurso regional Informe de Directorde lalE y
“Expresamos nuestra maravillosa cultura resultados de la miembros de la CPI
quechua y aymara en Inglés” estudiantes Primera etapa del

seleccionados por el docente de la CPI CONCurso.

institucional que resulté como ganador con

su préctica pedagdgica en la primera etapa

del concurso Puno disefia Experiencias de

Aprendizaje en inglés”

3.4 Participacion en las asistencias técnicas y | Registro de Directorde lalEy
RIA convocadas por la CPI de la UGEL Asistencia miembros de la CPI

Yunguyo para el intercambio de préacticas
pedagogicas y la socializacion de los
Conversatorios MINEDU para la mejora de la
formacion docente en el &rea de inglés.

3.5 Organizacion y ejecucion de la etapa

Publicacion de

Director de la IE,

institucional del !l concurso provingial resultados etapa Coordinador de la
‘Reading Comprehension Contest 2024" y IE. CPI'y miembros de la
seleccion de representantes para la etapa Ficha de CPI
provincial organizada por la UGEL Yunguyo. | Inscripcion de

estudiantes

seleccionados.
3.6 Aplicacion de la Evaluacion de lineas de | Informe de Director de la IE,
base de inglés para estudiantes en ejecucion. Coordinador de la
coordinacion con los CIST/PIP y miembros CPl'y miembros de la
dela CPL CPI

4. Seguimiento y 4.1 Realiza el seguimiento y monitoreo de Informe Director de la IE,
monitoreo de la CPl | todas las actividades propuestas por la CPI Coordinador de la
eniaic institucional. CPi

4.2 Acompafiamiento, evaluacion y reporte Registro de ficha Director de la IE
de la préctica pedagogica en aula de los de observacion de

docentes miembros de la CPJ, seleccion de la | la practica

practica ganadora e informe a la UGEL para | pedagogica.

Su reconocimiento.

5. Evaluacién del 5.1 Socializa los resultados de la evaluacion | Reunion Director de la IE,
Impacto de la CPlen | de linea de base de inglés para estudiante y | colegiada Coordinador de la
el aprendizaje del en base a ello propone su plan de mejora Registro de CPl'y miembros de la
idioma inglés institucional que contribuya a la mejora del asistencia CPI

aprendizaje del inglés.

Plan de Mejora

5.2 Presenta a la UGEL un informe de logros,
dificultades y acciones de mejora de la CPI
para acceder al reconocimiento por su
destacada labor docente.

Informe

Resolucion
Directoral
(Institucional y
UGEL)

Director de la IE,
Coordinador de la
CPl'y miembros de la
CPI
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