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Para : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

!MINIS ERIC DE EDUCACION] |

UNIDAD D GESTON EBUCATIVA LOC" YUNGUYO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO NNDAD EJECUT:
ing. HENNRY JESUS RIVERA CAHUAYA TTYERR ERAREEY P Rt AR
JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL 23 6C 203

| o SO0k Y

De : Ing. SEVERO ENDARA HUANCA /5 PR
PLANIFICADOR | | nora./ WY eimn =
e

Asunto : Seguimiento a la ejecucion presupuestal genérica 2.1 a nivel devengado yfseguumfento
implementacion del Plan Operativo Institucional POl 2024 :

Referencia : Oficio Muttiple N°® 660-2024-GRP/GRDS/DREP/DGI/EFI]
Memorandum N° 0063-2024-GRP-DREP/UGELY.
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N°0055-2024-CEPLAN/PCD
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N°0056-2024-CEPLAN/PCD

Fecha : Yunguyo, 22 de octubre 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, respecto al documento de la referencia, para informarle lo siguiente:
I. ANTECEDENTES:

Que mediante oficio de la referencia la direccion regional convoca a una reunion de trabajo para analizar la
ejecucion mensual vs marco presupuestal por genérica de gasto en fase devengada, para lo cual se realizd
un analisis de la ejecucion presupuestal en la genérica 2.1, y el seguimiento mensual a las actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional, el mismo fue desarrollado en la Direccion Regional de
Educacion con presencia del director regional, representante de la gerencia de desarrolio social, director
de la UGEL Yunguyo, Jefe de gestion institucional DREP y finalista de la DREP, responsable de pianilias
de la UGEL Yunguyo, Responsable de AIRHSP de la UGEL Yunguyo y mi persona como planificador de la
UGEL Yunguyo, en el que producto de la recopilacion de informacion de los Gitimos meses se observan

algunas alertas.

1. ANALISIS:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organo rector, orientador y de
coordmacnon del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico, establece que la Programacion Multianual consiste en que el Presupuesto del
Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y los



instrumentos de planeamiento elaborados en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo, dispone entre otros, que el Presupuesto del
Sector Publico tiene vigencia anual, tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Que mediante Resolucion de Presidencia de concejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD aprueba la
Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN - version
actualizada.

Resolucion Directorat N° 1372-2023-UGELY. Aprueba el Plan Operativo de la Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo.

Resolucion Directoral N° 0834-2024-UGELY que modifica el Plan Operativo Institucional POI anual 2024
de la Unidad de gestion Educativa Local Yunguyo aprobado por Resolucion Directoral N° 1372-2023-
UGELY

El numeral 1.3.1. de la guia define que el seguimiento es un proceso continuo donde se verifica el progreso
en la implementacion y resultados de una politica o plan. Comprende la recopilacion periédica de
informacion y su registro sistematizado, asi como la identificacion de alertas para emprender medidas
correctivas durante la puesta en marcha de la politica o plan.

De la normativa descrita y la recopilacion de informacion producto del seguimiento al POl 2024 en los
ultimos meses se puede observar las siguientes alertas:

1. Seevidencia inconsistencia en la ejecucion del presupuesto programado en personal activo

seglin registro AIRHSP en la Genérica de gasto 2.1. Remuneraciones y obligaciones segin
categoria presupuestal, el mismo que segin el numeral 9.3 del articulo 9 de la Directiva N° 0003-
2022-EF/53.01 aprobado por Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01. es requisito
indispensable el registro en el AIRHSP para el pago de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del sector plblico, y que segun la data reportada por el responsable del
AIRHSP de la UGEL Yunguyo se elaboré el cuadro que determina el costeo mensual para el pago
del personal activo docente y administrativo seglin numero de PEAS y por categoria presupuestal,
sin incluir personal CAS es como se muestra en el cuadro N° 01.



Cuadro N° 01

COSTO MENSUAL DE REMUNERACION IMPONIBLE, CARGA SOCIAL, OCACIONALES DEL PERSONAL ACTIVO CON REGITRO AIRHSP Y CATEGORIA
PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO

PERMANENTES

OCACIONALES

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES

NUMERO DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL PEAS

REMUNERACION
iMPONIBLE

Carga Social
ESSALUD

ESCOLARIDAD

AGUINALDO

TOTAL
PERMANETES

Bonificacion
Escolaridad

DS304-2012-
EF{5ta.DT) -
Aguinalde por
Flestas Patyias

DS 304-2012-
EF(5ta.07} -
Aguinaldo por
Navidad

TOTAL
OCACIONALES

ACCIONES CENTRALES 25 112,553.97

4,695.71

117,249.68

0.00

7,500.00

7,500.00

15,000.00

PPOO 800 3,286,135.47

176,083.31

3,462,228.78

62,893.29

267,070.00

267,070.00

597,033.29

PP106 4 13,605.00

735.06

14,340.06

400.00

1,200.00

1,200.00

2,800.00

PP1001 5 12,520.50

703.22

13,223.72

2,000.00

1,500.00

1,500.00

5,000.00

APNOP 22 72,929.92

3,970.86

76,900.78

5,600.00

6,600.00

6,600.00

18,800.00

956 3,497,744.86

186,198.16

3,607,042.24

65,203.29

277,270.00

277,270.00

638,633.29

Total general

Del cuadro se observa que en la categoria presupuestal acciones centrales {sede administrativa)
existen 25 PEAS que incluye docentes régimen 29944 y personal administrativo del Régimen
taboral D.L N°® 276 y cuya planilla de pago mensual segiin programacion AIRHSP asciende a S/.
117,249.68 el mismo que debe reflejarse de manera constante en la gjecucion del presupuesto,

en el Programa Presupuestal N° 090 logros de aprendizaje con 900 PEAS (docentes y
administrativos de IIEE EBR) la planilla de pago mensual programada en AIRHSP es S/.
3,462,228.78, y de la misma manera para los demas programas PP 106, PP 1001 y APNOP, sin
embargo, de la comparacion realizada con el reporte de ejecucion a nivel devengado del SIAF
estas muestran inconsistencias.

CUADRO N° 02

PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE

PLIEGO: 458. GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTANMENTO DE PUNO

UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYD

00 RECURSOS ORDINARIOS

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

i

PEAS P ENE FEB WMAR ABR May JuN JuL AGO SET TOTAL

PROGRAMADO SEGUN AIRHS P
EJECUCION NIVEL DEVENGADO SIAF

922
92

40,642,448
40,642,448

35654142
3,673,895.83

3,502,520.82
3,335,435.11

3502,520.92 3,502,520.92
3,097,805.36) 3522,296.31

350252092
3,577,166.13
-74,845.2

3,502,520.92
3,381,741.85

3,769,590.92
3,763,543.52
6,047.40

3,502,520.92
3,169,333.58|
333,187.34.

3,502,520.82
3,790,677 62
-288,156.70

31,852,651.57
34,321,895.31

|
lDIFEREHCIA (PROGRAMADO -EJECUTADO}

-108,481.62]  167,085.84 404,715.56! -19,775.39) 410,779.07 530,756.26

|

Del cuadro N° 02 se puede observar que en el mes de marzo el devengado para el pago del
personal excede en 404,715.56 soles de lo programado, el mes de mayo la diferencia entre lo
programado y el devengado en el SIAF es de -74,645.21 lo cual denota que han devengado en
demasia a lo requerid , en el mes de setiembre la diferencia programado segin AIRHSP vs
devengado en SIAF es de -288,156.70 soles existiendo una ejecucion que esta por encima de lo
programado y asi en los deméas meses seglin el cuadro N° 02 se observa evidente inconsistencias
en la ejecucion del presupuesto programado segtin AIRHSP, lo cual debe ser explicado por el drea
de administracion del porque las elevadas diferencias en fa ejecucion no acordes con la cantidad
de PEAS Programadas.



00 RECURSOS ORDINARIOS

CUADRON®3

PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADC MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 INCLUSION DE NINOS Y NINAS EN LA EDUCACION BASICA

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYO

0906 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

2.1 PERSCNAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PEAS

PIM

ENE

FEB

MAR

ABR

may

JUN

JUL

AGQ

SET

TQTAL

PROGRAMADO SEGUN AIRHSP

4

157,027.00

17,975.86

17,575.86

17.575.86

17,575.86

17.575.86

17,575.86

18,775.86 | 17,575.86

17,575.86

159,782.74

EJECUCION NIVEL DEVENGADO SIAF

4

157,027.00

2,800.00

13,277.98

13,764.91

14,340.08

14.340.06

4.180.50,

15,840.06

400 00

10,790.12

89,833.67

DIFERENCIA (PROGRAMADO -EJECUTADO)

15,175.86

425790

3,810.95

3,235.80

323580

13,395.36

2,835.80

17,175.86

6,785.74

£9,949.07

Del cuadro N® 03 se puede observar que referente al programa presupuestal 0106 inclusion de
nifios y nifias con discapacidad, se tiene programado el pago de 04 docentes (03 docentes y un
auxiliar de educacion) cuyo costo de planilla mensual segin AIRHASP asciende a 17,575.86
nuevos soles mensuales el mismo que debe mantenerse de manera constante en todos los meses
con excepcion de enero, julio y diciembre que se considera los ingresos ocasionales como
escolaridad y aguinaldo, sin embargo en la ejecucion ejemplo el mes de enero solamente existe
un devengado de 2,800.00 soles, caso extremo en el mes de agosto solamente se realizo un
devengado de 400.00 soles monto que difiere de manera abismal con lo requerido para el pago
de los 4 docentes de esta institucion que es el CEBE Jesiis nazareno el mismo que denota
inconsistencia en la ejecucion del presupuesto que debe ser explicado por el area de
administracion que es la encargada de la ejecucion del presupuesto.

CUADRO N° 04
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 1001

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYO

00 RECURSOS ORDINARIOS

1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRAND

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PEAS

PIM

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

TOTAL

PROGRAMADO SEGUN AIRHSP

5

133,438.00

0.00

0.00

13,223.72

13,223.72

1322372

13,223.72

14,723.72

13,223.72

13.223.72

94,066.04

EJECUCION NIVEL DEVENGADO SIAF

5

133,438.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

DIFERENCIA {(PROGRAMADO -

0.00

0.00

0.00

13,223.72

13,223.72

13,223.72

13,223.72

14,723.72

13.223.72

13,223.72,

94,066.04

Del cuadro N° 04 se puede observar el programa presupuestal 1001 Productos especificos para
Desarrollo Infantil Temprano que se encuentra implementado en la IEl Cuna Jardin 245 tiene
programado ef pago de 05 PEAS (04 auxiliares de educacion y un docente) cuya ejecucion esta
programada desde el mes de marzo, el monto mensual programado segun AIRHASP es de S/.
13,223.72 nuevos soles cuya ejecucion debe mantenerse de manera uniforme en todos los meses
con excepcion de julio y diciembre, sin embargo, en el reporte de ejecucion a nivel devengado en
los meses de marzo a setiembre se encuentra en cero, lo cual requiere una explicacion detallada
por parte del Area de Administracion de la UGEL Yunguyo, se debe tener en cuenta que este




presupuesto se ejecuta en el marco normativo D.S. N° 013-2024-EF, RSG N° 053-2024-MINEDU
y RV N° 004-2024-MINEDU.

CUADRO N° 05
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO EN LA
CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES (SEDE UGEL YUNGUYO)

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNOG
UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYQ

00 RECURSOS ORDINARIOS

9001 ACCIONES CENTRALES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PEAS Pim ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL, AGO SET TOTAL

PROGRAMADC SEGUN AIRHSP(debe ser) 29 2,434,630.00 (128,295.96| 128,295.96 | 128,295.96 | 128,295.96 | 128,295.96 | 128,295.96 | 136,995.96 | 128,295.96 | 128,295.96 | 1,163,363.64
EJECUCION NIVEL DEVENGADO SIAF 29 2,434,630.00 | 77,169.36 | 141,806.17 | 123,969.71 | 123,856.81 | 123,780.61 | 163,156.20 | 183,915.03 | 190,257.23 | 47,577.67 | 1,175,488.89
DIFERENCIA (PROGRAMADO -EJECUTADO) 0 §1,127] 13,510 4,326 4439 4,515 34,860 -46,919 -61,961 80,718 12,125

En la ejecucucion no se incluye: los clasificadores de gasto 21.21.11, 21.21.25, 24.34.43, 24.4412, 214314 y 245142

En el cuadro N° 05 se observa que la categoria presupuestal acciones centrales que se refiere al
personal de la sede administrativa el cual segiin el AIRHSP cuenta con 29 PEAS (personal
administrativo D.L. N° 276, Director de UGEL y especialistas de Gestion pedagogica) sin
considerar CAS y la planilla mensual programada segiin AIRHSP para las 29 PEAS asciende a
128,295.96 soles mensual, el miso debe mantenerse de manera constante sin embargo por
ejemplo en el mes de agosto existe un exceso de 61,961 soles con respecto a lo programado y

del mismo modo se denota mayor devengado con respecto a lo programado en los meses de
febrero, junio, julio, los mismos ponen en riesgo el cumplimiento de los pagos para los meses que
restan, debe ser explicado por el area de administracion que es quien ejecuta el presupuesto.

CUADRO N° 06
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO EN LA
CATEGORIA PRESUPUESTAL APNP

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

UNIDAD EJECUTORA: 303 EDUCACION YUNGUYO

00 RECURSOS ORDINARIOS

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

PEAS Pim ENE FEB MAR ABR MAY Jum JuL AGO SET TOTAL
PROGRAMADO SEGUN AIRHSP 24 902,585.00 89,446.32 | 83,846.32| 83,846.32| 83,84632 §3,846.32] 83,846.32 90,446.32 83,846.32| 83,846.32 766,816.88
EJECUCION NIVEL DEVENGADO SIAF 2% 902,585.00|  17,726.80 74,138.25 67,15067 77,143.93 4545375 84,475.00 39.444.00(  176,906.87 11,836.19 594,277.46
DIFERENCIA (PROGRAMADQ -EJECUTADO) 0,00I 71,719.52 9,708.07, 16,685.65 6,702.39 38,392.57 -628,68 51,002.32)  -93,06055|  72,008.13 17253942

En el cuadro N° 06 se tiene fa programacion de presupuesto para el pago de 24 PEAS (docentes,
auxiliar educacion, personal administrativo D.L. N° 276) de la categoria presupuestal APNP
acciones presupuestales que no resuiltan en producto de la que forman parte el CETPRO Yunguyo
y los CEBAs Municipal y 71009 y cuya planilla mensual seglin AIRHSP es de 83,846.32 que debe
mantenerse de manera constante con excepcion de los meses de enero, julio en la que se adiciona
el costo de escolaridad y aguinaldo, sin embrago se puede observar en el mes de agosto existe
un devengado que excede en 93,061.00 soles con respecto a la programacion y existiendo
diferencias en los deméas meses que deben ser explicadas por el area de administracion de la
UGEL Yunguyo.




2. Se evidencia inconsistencia en la ejecucién del presupuesto programado en personal CAS

segin registro AIRHSP en la Genérica de gasto 2.1. Remuneraciones y obligaciones segiin
categoria presupuestal, que teniendo en cuenta el numeral 9.3 del articulo 9 de fa Directiva N°
0003-2022-EF/53.01 aprobado por Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01. es requisito
indispensable el registro en el AIRHSP para el pago de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del sector piblico, y que segiin la data reportada por el responsable del
AIRHSP de la UGEL Yunguyo se elaboro el cuadro que determina el costo mensual para el pago
del personal CAS segiin niimero de PEAS y por categoria presupuestal como se muestra en el
cuadro N° 07.
CUADRO N° 07

COSTO MENSUAL DE HONORARIOS, CARGA SOCIAL, OCACIONALES DEL PERSONAL CAS CON REGITRO AIRHSP SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTAL DELA
UNIDAD ESECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO

PERMANENTES = OCACIONALES e ]
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES ESCOLARIDAD AGUINALDO
NUMERD DE DS304-2012- | DS 304-2012-
| CATEGORIAPRESUPUESTAL | ™ peas  |REMUNERACION|  CargaSocial vsnﬁr?érss Bonificacion | EF(Sta.DYj- | EF(5ta.DT)- omzz?;‘r‘«:ws
| IMPONIBLE ESSALUD Escolaridad | & por | Ag por
{ Fiestas Patrias Navidad
ACCIONES CENTRALES 4 10,306.76 739.52 11,046.28 0.00]  1,200.00 1,200.00 2,400.00
PFOSO 22 37,112.18 3,179.96 40,292.14 000/ 6,500.00 6,600.00( _ 13,200.00
APNOP 2 6,528.38 417.16 6,945.54 0.00 500.00 600.00 1,200.00
Total general 28 53,947.32 4,336.84 58,283.96 0.00] _ 3,400.00 16,800.00] __ 16,800.00

Del cuadro N° 07 se observa que en la categoria presupuestal acciones centrales (sede
administrativa) existen 04 PEAS ( 03 personal administrativo CAS permanente y 01 CAS temporal
secretaria) y cuya planilla de pago mensual segtin programacion AIRHSP asciende a S/.11,046.28
el mismo que debe reflejarse de manera constante en la ejecucion del presupuesto, en el
Programa Presupuestal N° 090 logros de aprendizaje con 22 PEAS (vigilantes, personal de
mantenimiento, psicologo, coordinador de innovacion y soporte tecnologico en 06 colegios JEC v
un personal vigilante itinerante en la sede UGEL) cuya la planilla de pago mensual programada
en AIRHSP es 40,292.14 nuevos soles y en la categoria presupuestal APNP con 02 PEAS
{psicologos) de la intervencion convivencia escolar, sin embargo, de la comparacion realizada con
el reporte de ejecucion a nivel devengado del SIAF estas muestran inconsistencias.

CUADRO N° 08
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL CAS SEGUN
CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYO (001055)

00 RECURSOS ORDINARIOS
9001 ACCIONES CENTRALES
PEAS | PIM ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun JuL aGo | SET FOTN
DEVENGADO |
PROGRAMDO SEGUN AIRHSP 4 | 150,438.00(11,046.28| 11,046.28| 11,045.25 | 11,046.28 | 11,046.28 | 11,045.28 | 12,246 28 | 1104628 | 1104623 10061652
DEVENGADO SEGUN REFORTE SIAF 4| 15043800] 1245860 1605014 15450.14) T6ADOGA| TAG076| 1640076 TREEGTE| TaTHII 11IRA0| 1791803
DIFERENCIA PROG. AIRHSP -DEVENGADO SIAF [ S - = =  man

se ha consideracofas especificas de gasto 21.19.14, 21.113.11,2131.115



Del cuadro N° 08 se observa la categoria presupuestal acciones centrales tiene programado
segun AIRHSP 04 PEAS que son 03 plazas CAS permanentes y 01 plaza CAS temporal secretaria cuya
planilla mensual segin programacion AIRHSP es de 11,438.00 nuevos soles, el mismo debe mantenerse
de manera constante en todo los meses del afio, sin embargo se puede apreciar una ejecucion a nivel
devengado mas de lo programado en todo los meses lo que hasta el mes de setiembre ha generado un
déficit de 27,302.00 soles con respecto al Presupuesto programado, lo cual pone en serio riesgo el
cumplimiento de pagos para los meses restantes, el &rea de administracion debe explicar la inconsistencia
bajo responsabilidad.

CUADRO N° 09
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL CAS SEGUN
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYO (001055)

00 RECURSOS ORDINARIOS
0050 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICAREGULAR
T TOTAL
PEAS PI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET DEVENGADO
PROGRAMDO SEGUN AIRHSP 22 | 482,876.00| 9,645.79 | 964579 | 4020214 | 4029214 | 4020214 | 40,292.14 | 4689214 | 4029214 | 40,292.14 | 207,936.55
@GADO SEGUN REPORTE SIAF 22 | 46287600 | 922383 992383 957383] 2496796 /20608 4028478| 4750763 4119418 4276250 26073471
DIFERENCIA PROG. AIRHSP -DEVENGADO SIAF 421.96; -278.04] 3071831 1532418 5,086.06l 736! -705.48 -90204;  -2,470.45 47,201.85

Seha sonsderadolas especiicas do gasto 21 .14, 311 T3 112131175
El cuadro 09 muestra la programacion de presupuesto seglin niimero de PEAS en el AIRHSP en
comparacion con el devengado mensual SIAF del personal CAS del programa presupuestal 0090
Logros de aprendizaje que consta de 22 PEAS (vigilantes, personal de mantenimiento, psicologo,
coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico en 06 colegios JEC y un personal vigilante
itinerante en la sede UGEL) cuyo costo mensual es de 40,292.14 nuevos soles que debe
mantenerse constante desde el mes de marzo, sin embargo del cuadro N° 09 se observa ejemplo
el mes de setiembre un devengado de 42,762.59 soles que supera en 2470.45 a lo programado y
de la misma manera el devengado de los meses febrero y julio supera a lo programado, lo que
requiere una explicacion por parte del area de administracion, ademas se debe tener en cuenta
que la programacién del programa presupuestal 0090 esta regulado por la Resolucion
Ministerial N° 009-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales en el afio 2024 y modificado por la Resolucion
Ministerial N° 060 -2024-MINEDU, que el Area de administracion debe tomar en cuenia al
momento de la ejecucion de los presupuestos bajo responsabilidad.



CUADRON° 10
PROGRAMACION VS EJECUCION A NIVEL DEVENGADO MENSUAL DEL PERSONAL CAS SEGUN
CATEGORIA PRESUPUESTAL APNP

PLIEGO: 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION YUNGUYO {001055)

00 RECURSOS ORDINARIOS

2002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

TOTAL

PEAS | PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET s
PROGRAMDO SEGUN AIRHSP 2 | 6850000 000 000 | 694554 | 604554 | 604554 | 694554 | 604554 | 604554 | 604554 | 4gsiers
DEVENGADO SEGUN REPORTE SIAF 2 68,500.00| 0.00 0.00 720012 6,832.01| 780259 6831.19] 741519 681519 3201.87] 46,098.16
DIFERENCIA PROG. AIRHSP -DEVENGADO SIAF 25458  113.53| -857.05|  114.35|  -469.65|  130.35| 3,743.67] 252062

se ha consideradolas especificas de gasta 21.19.14, 211 43.11,2131.1 15

El cuadro N° 10 muestra la programacion de presupuesto segiin nimero de PEAS en el AIRHSP
en comparacion con el devengado mensual SIAF del personal CAS en la categoria presupuestal
APNP que consta de 2 PEAS (02 psicologos para la intervencion convivencia escolar) cuyo costo
mensual es de 6945.54 nuevos soles que debe mantenerse constante desde el mes de marzo,
sin embargo del cuadro N° 10 se observa ejemplo el mes de mayo un devengado de 7,802.59
nuevos soles que supera en 857.05 nuevos soles a lo programado y de la misma manera et
devengado de los meses marzo y julio supera a lo programado, lo que requiere una explicacion
por parte del area de administracion bajo responsabilidad.

Finalmente poner de su conocimiento que en la mencionada reunion convocada con el documento de la
referencia se pudo conocer que el causante de una parte del déficit presupuestal de personal administrativo
es la existencia de personal contratado sin la existencia de codigo AIRHSP en numero de 05 trabajadores
D.L. N® 276 en la sede administrativa de la UGEL y 06 trabajadores D.L.N° 276 en las Instituciones
educativas, y ademas de 02 trabajadores CAS en la sede administrativa UGEL sin la existencia de plaza y
codigo AIRHSP.

Iil. CONCLUSIONES

se observa incoherencias en fa ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
y obligaciones sociales de personal activo en el programa presupuestal 0090 LOGROS DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR, cuyos montos no
coinciden con la cantidad programada para las 922 PEAs requeridas y programadas en el
presupuesto seglin AIRHSP, existiendo ejecucion por encima de los requerido como es caso del
mes de setiembre que seglin devengado SIAF es de S/. 3,790,677.62 sin embargo lo requerido
segin programacion de presupuesto con data del AIRHSP es de S/. 3,502,520.92 habiendo una
ejecucion en demasia de S/. 288,156.70 soles, lo cual denota una incorrecta ejecucion del
presupuesto.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
y obligaciones sociales de personal activo en ef programa presupuestal 0106 INCLUSION DE
NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, cuyos montos de ejecucion no coinciden con la cantidad programada para las 04
PEAs requeridas y programadas en el presupuesto segiin AIRHSP, existiendo exceso de variacion
en el devengado con respecto a lo requerido y programado en el presupuesto institucional segin
AIRHSP, tal es caso del mes de agosto se tiene un devengado de S/ 400.00 soles cuando lo
requerido mensual para las 04 PEAs es de 5/.17,575.86 soles el mismo que debe mantenerse de
manera uniforme en todo los meses.




se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
y obligaciones sociales de personal activo en el programa presupuestal 1001 PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANG, cuya ejecucion segln reporte
SIAF a nivel devengado se mantiene en cero en los meses de enero a setiembre, cabe indicar que
lo requerido segln programacion de presupuesto para 05 PEAs 4 auxiliares de educacion y un
docente es de $/.13,223.72, que debe mantenerse de manera uniforme en todo los mese a partir
del mes de marzo, sin embargo no existe ejecucion alguna.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
y obligaciones sociales de personal activo en la categoria presupuestal 9001 ACCIONES
CENTRALES, cuyos montos de ejecucion no coinciden con la cantidad programada para las 29
PEAs requeridas y programadas en el presupuesto seglin AIRHSP, existiendo ejecucion a nivel
devengado por encima de lo requerido en los meses febrero, junio, julio y agosto respectivamente,
en el mes de agosto el costo de planilla requerida en el presupuesto institucional segiin AIRHSP
es de 128,295.96 soles sin embargo en SIAF se tiene un devengado de 190,257.23 nuevos soles
monto que excede en 61,961 a lo requerido estos deben ser explicados por el area de
administracion.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
y obligaciones sociales de personal activo en la categoria presupuestal 9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS, cuyos montos de ejecucion no
coinciden con la cantidad programada para las 24 PEAs requeridas y programadas en el
presupuesto seglin AIRHSP, existiendo ejecucion a nivel devengado por encima de lo requerido
en los meses febrero, junio, y agosto respectivamente, en el mes de agosto el costo de planilla
requerida en el presupuesto institucional segliin AIRHSP es de 83,846.32 soles sin embargo en
SIAF se tiene un devengado de 176,906.87 nuevos soles monto que excede en 96,060.55 a lo
requerido estos deben ser explicados por el &rea de administracion.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
CAS en la Categoria Presupuestal 9001 ACCIONES CENTRALES, cuyos montos de ejecucion
no coinciden con la cantidad de 04 PEAS (03 personal CAS permanente y 01 CAS transitorio
secretaria), requerida en el presupuesto institucional y segiin AIRHSP que es de S/. 11,046.28
mensuales que debe mantenerse de manera uniforme en todo los meses, sin embargo se observa
en el reporte de devengado de SIAF que en todo los meses se devenga mas de lo requerido y
programado que en los meses de febrero a junio el devengado esta por encima de los 15,000.00
soles, generando un déficit de mas de 4,000.00 en esos meses y que de enero a setiembre se ha
generado un déficit total de 27,301.51 nuevos soles y se advierte que el déficit pone en grave
riesgo el pago del personal CAS permanente de la sede administrativa.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
CAS del programa presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR, cuyos montos de ejecucion no coinciden con la cantidad de
22 PEAS (vigilantes, personal de mantenimiento, psicélogo, coordinador de innovacion y soporte
tecnoldgico en 06 colegios JEC y un personal vigilante itinerante en la sede UGEL), requerida en
el presupuesto institucional y segun AIRHSP que es de S/. 40,292.14 mensuales que debe
mantenerse en su ejecucion de manera uniforme a partir del mes de marzo, sin embargo, se
observa en el reporte de devengado de SIAF que en los meses de julio, agosto y setiembre se
realiza un devengado por encima del lo requerido y programado.

se observa incoherencias en la ejecucion mensual de presupuesto genérica de gasto 2.1 personal
CAS en la categoria presupuestal 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS, cuyos montos de ejecucion no coinciden con la cantidad de 02



PEAS (02 psicologos de la intervencion convivencia escolar), requerida en el presupuesto
institucional y segiin AIRHSP que es de S/. 6,945.54 soles mensuales que debe mantenerse en
su ejecucion de manera uniforme a partir del mes de marzo, sin embargo, se observa en el reporte
de devengado de SIAF que en los meses de marzo, mayo y julio se realiza un devengado por
encima de lo requerido y programado.

Existencia de personal administrativo contratado en plaza que no cuenta con registro AIRHSP y
por ende sin financiamiento en numero de 05 trabajadores D.L. N° 276 en la sede administrativa
de la UGEL y 06 trabajadores D.L.N® 276 en las Instituciones educativas, y ademas de 02
trabajadores CAS en la sede administrativa UGEL sin la existencia de plaza y codigo AIRHSP.

IV. RECOMENDACIONES:

Al Director de la UGEL en el marco de una de sus funciones establecidas en el numeral 2 cargo
estructural para director de UGEL de la Resolucidn Vice Ministerial N° 093-2021-MINEDU que
indica “ Dirigir el proceso de planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de fa institucion
y de la organizacion del servicio educativo a fin de garantizar la calidad y la equidad con respecto
al acceso, la permanencia y culminacién, sin exclusion, de fas y los estudiantes de todos los
niveles/ciclos, modalidades y programas educativos que estén bajo su competencia.” Se debe
disponer y poner de conocimiento el presente informe a los responsables del area de
administracion (Jefe de Administracion, responsable recursos humanos y responsable de planillas)
afin de que se adopten las medidas que correspondan.

Al &rea de administracién recordar que una de sus funciones es la establecida en el literal ) del
Articulo 58 del Manual de Operaciones de la UGEL Yunguyo aprobado por Decreto Regional N°
05-2023-GR-PUNO/GR que dice “Administrar y ejecutar los recursos financieros en concordancia
con el Plan Operafivo Institucional (POIl) y Presupuesto Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local; asi como informar oporiuna y periodicamente a la Direccion Regional de
Educacion Puno y al pliego regional.”

Que para la ejecucion del presupuesto de los programas presupuestales, el area de administracion
debe tomar en cuenta de manera estricta el marco normativo especifico establecida para las
mismas, tal es el caso que para el programa presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR vy el programa presupuestal 0106
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA
Y TECNICO PRODUCTIVA se debe tener en cuenta la Resolucion Ministerial N° 009-2024-
MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos
Regionales en el afio 2024 y modificado por la Resolucion Ministerial N° 060 -2024-MINEDU, para
el programa presupuestal 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL



TEMPRANO la normativa D.S. N° 013-2024-EF, RSG N° 053-2024-MINEDU y RV N° 004-2024-
MINEDU.

Se debe exhortar a los responsables de la ejecucion del presupuesto el cumplimiento de la

Directiva para la Ejecucion Presupuestaria para afio 2024 Aprobada por Resolucion Directoral N°
0009-2024-EF/50.01.

Se debe exhortar al area de administracion, Recurso humanos y responsables de la ejecucion del

presupuesto a cumplir la normativa referente a recursos humanos que se debid tomar en cuenta

antes de realizar cualquier contrato de personal a fin de no causar déficit presupuestal , de las que

se menciona algunas:

v

El numeral 8.1 de la ley Ley N° 31953 Ley de presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2024 dice:

“Se prohibe fa incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y
el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c). La coniratacion para el reemplazo
por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023,
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se
efectiia necesariamente por concurso pliblico de méritos, sujeto a los documentos
de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por
cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas
del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese def
personal docente universitario en las universidades publicas, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del afio 2022

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades piblicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”

Numeral 7.7 del Decreto Legislativo N° 1666 decreto legislativo marco de la gestion
fiscal de los recursos humanos del sector publico dice:

“Para las convocatorias de personal, las plazas, puestos o posiciones presupuestadas a
cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion
de los contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del
Titular de la entidad, o su maxima autoridad administrativa, segtin corresponda, del Jefe
de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quienes
hagan sus veces en la entidad.”

numeral 9.3 del articulo 9 de la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 aprobado por
Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01. dice:

“El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los

ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico.”

Ul



# El numeral 5.1 del Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 038-2019 Decreto de

Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del sector publico dice:

“ El Incentivo Unico - CAFAE es oforgado a las servidoras publicas y los servidores
publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobiero Nacional y los
Gobiernos Regionales, que no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no constituye
base para el calculo de otros beneficios y no esta afecto a cargas sociales. Corresponde
su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas
en el AIRHSP”,

El numeral 34.2 del Articulo 34 del Decreto Legislativo 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico dice:

“Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos acfos condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la auforidad competente, y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que
autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.”

El numeral 5.2.2.8 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU que
aprueba la norma técnica que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos. dice:

*Es requisito para el contrato que la plaza (vacanfe u ocupada con baja temporal def
titufar) a ocupar se encuentre aprobada en el documento de gestion institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre Ja base de su estructura
organica (CAP o CAP Provisional), segun corresponda, en el PAP, registrada en ef
NEXUS y en el AIRHSP, y que cuente con la respectiva certificacion de crédito
presupuestario.”

Es cuanto informo y pongo de su conocimiento a usted, para los fines pertinentes y salvar cualquier

responsabilidad.

Atentamente,

ECR/D.UGELY
SEH/PLANI
Archi2024
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