SUMILILA: Solicito pago de comedor a
los trabajadores de la UGEL
Yunguyo

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIéN EDUCATIVA LOCAL
DE YUNGUYO
Lic. Efrain Condori Rivera

MINISTERIO DE EDUCACION Eusebio Jlmgnez Zeva}lo§, en calidad
UNIBAD DE GBSHON EBUCATIVA LOCAL YUNGUYO de Secretario del sindicato (SITASE
UNIDAD EJECUTORA 388 ; Y °
OPICIIA TRAMITE DRCHMENTARIS Yunguyo) identificado con DNI N
01854565 con domicilio en 1la Av.
- _ 16 OCT 2024 g B L
/6F Brasil N 316, del distrito vy
EXPEDIENTE N° qqﬁﬁ provincia de Yunguyo, departamento de
/j Puno, es que me presento
—7 respetuosamente, digo:
;f? En mi condicidén de Secretario del
sindicato Trabajadores SITASE Yunguyo del é&mbito de la UGEL
Yunguyo, y en representacidén de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora N° 308, correspondiente del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, es que solicito se nos pague de los

HORA: q%!*m FIRMA.

devengados por servicios de comedor (alimentacidn) del periodo 01
de julio de 2023 hasta fecha de presentacidén de la solicitud a
todos los trabajadores administrativos de esta unidad ejecutora.

Que desde la vigencia del DECRETO SUPREMO N° 261-2019-EF donde
se ha determinado la compensacién econdmica para los servidores
en el sector publico, él ha consolidado los ingresos del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276 en su numeral 1.1
indica del articulo 1 indica “1.1 Apruébese el monto uUnico
consolidado de la remuneracidén del personal administrativo del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el mismo
que equivale a la sumatoria de montos de los conceptos de
ingresos aplicables por igual al referido personal, de acuerdo
al Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente Decreto
Supremo (..)” (negrita y subrayado es agregado) en ese sentido,
esta disposicidén normativa no contempla la condiciones de
trabajo (alimentacidén) o las suceddneas disposiciones normativa
posteriores promulgadas que regula el ingreso del personal, es
asi que hasta la fecha no se ha entregado lo correspondiente de
la condicidén de trabajo denominado comedor (alimentacidn) para
la mejor prestacién de servicio concepto no remunerativos.
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Que, mediante el REGLAMENTO DE COMPENSACIONES DE LA LEY N°® 30057,
LEY DEL SERVICIO CIVIL DECRETO SUPREMO N° 138-2014-EF en su
Articulo 24.-indica “Modalidades de la compensacidén no econdmica
La compensacién no econdmica puede materializarse en bienes y/o0

servicios que la entidad publica entrega y/ o presta en favor
del servidor civil, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la
naturaleza de las funciones que en ella se cumplen, tales como
(negrita y subrayado es agregado)

a) Reconocimientos o distinciones de parte de la entidad
publica por temas relativos a las funciones, actividades
o responsabilidades de su puesto o logros, premios o
condecoraciones de cardcter cientifico o académico;

b) Facilidades que mejoren la calidad de vida del servidor
civil y de su familia, tales como programas de vacaciones
itiles para hijos menores de edad o facilidades para
acceder a instalaciones recreativas y clubes deportivos;

c) Mejoras al ambiente y clima laboral a través de la

instalacidén de cafeterias, comedores, estacionamientos,
gimnasios, lozas deportivas, entre otras;
Convenios con empresas para el otorgamiento de
descuentos corporativos a sus servidores; La lista antes
sefialada tiene cardcter dnicamente enunciativo, pudiendo
la entidad publica establecer otras modalidades de
entregz de la compensacidén no econdmica, similares a las
descritas en los literales anteriores, ya sea de manera
unilateral o a través de un convenio individual o
colectivo.l(negrita y es agregado)

De esta parte, si también se ha identificado que el dinero como
un bien mueble’, el otorgamiento de esta condicidn de trabajo
comedor (alimentacién) fijada en 15 soles diarios mediante
Resolucién Directoral N° 0640-2018-UGELY, es indispensable para
el cumplimiento del servicio educativo ya que el personal
administrativo de instituciones educativa no pueden abandonar
las instalaciones durante en horario y Jjornada escolar de los
estudiantes, comprendiendo que la condicidén alimentaria brindada
por la entidad es usada en el horario de almuerzo en horas (12:30

)

! REGLAMENTO DE COMPENSACIONES DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

DECRETO SUPREMO N° 138-2014-EF

2 https://www.gestiun.com/bienes-muebles-e-inmuebles/ “Con el capital pasa algo curioso, y es
que es considerado bien mueble y bien inmueble a la vez. Asi, el dinero en efectivo tiene la
consideracidén de bien mueble, ya que es transportable. Sin embargo, el capital entendido como
una medida de las riquezas de una persona fisica o juridica, o entendido como la suma de todo
lo que la persona posee, puede ser considerado como bien mueble y bien inmueble a la vez”.
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pm a 14:00 pm)del perscnal condicidn que favorece al servicio en
las institucién educativas siendo indispensable. De otra parte,
por la ubicacidén, lejania de las Instituciones Educativa del
ambito de la UGEL Yunguyo se entiende que si el personal
administrativo retornaria a su domicilio se tendria que
interrumpir el servicio educativo en el sentido administrativo
dentro de la jornada laboral perjudicando el servicio brindado
por sector educcidén en forma cabal.

Que mediante (CASACION LABORAL N° 8193 - 2015 LIMA) Décimo
Primero: Las condiciones de trabajo se definen como ™ (..) aquellos
conceptos que el empleador otorga a sus trabajadores para el
cabal desempefio de sus funciones, ya sea porque son necesarios
e indispensables o porque facilitan la prestacién de servicios.
Estan conformados por todos aquellos gastos (en dinero o en
materiales) que, directa o indirectamente, son necesarios para
que el trabajador cumpla con los servicios contratados?® (negrita
es agregado es nuestro)

En ese mismo sentido, Toyama Miyagusuku sefiala que: “(..) los
elementos que pueden contribuir a determinar la calificacidn
como condicién de trabajo son la necesidad, razonabilidad,
proporcionalidad’ y otros elementos objetivos los que pueden
utilizarse (temporalidad, tipo de actividad realizada, funciones
del trabajador, etc.)”*

De otra parte, En principio, corresponde observar que el
articulo 28 de la Constitucidédn Politica del Peru, establece que
el Estado reconoce los derechos de sindicacidén, negociacidn
colectiva vy huelga, cautelando su ejercicio democratico vy
fomentando la negociacién colectiva y promoviendo formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales, ademas de
precisar que la convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en
el dmbito de lo concertado.

Asimismo, debemos sefialar que el Decreto de Urgencia N° 014-2020

(en adelante DU N° 014-2020) en su articulo 5, numeral 2.4
prescribe que el convenio colectivo tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo acordado y se aplica para todos los servidores
y servidoras del sector publico, y los trabajadores vy
trabajadoras de entidades o empresas publicas; con excepcidn de
guienes ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de
confianza.

Es asi, que segun el ACTA DE TRATO DIRECTO ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO, DIRECCION REGIONAL DE EDUCCION DE PUNO,
DIRECCIONES DE LA UNIDADES EJECUTORAS DEL AMBITO DE LA REGION DE

*http://www.solucioneslaborales.com.pe/boletines/arc_boletines/anexoalerta.pdf pp. 6
*http://www.trabajo.gob.pe/boletin/documentos/boletin_32/doc_boletin_32_01.pdf pp. 7



PUNO Y LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DEL SECTOR EDUCCAION DE LA DIRECCION DE PUNO celebrada en fecha
veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve, se aprueba en
su numeral 2 del literal A) condiciones de empleo lo siguiente.
“(...) 2 Servicio de Comedor
E]l gobierno Regional de Puno a través de la gerencia de
planeamiento y presupuesto, efectivizara la modificatoria
presupuestaria en caso de existir saldos presupuestales para
el pago de los devengados por servicio de comedor a todos
los trabajadores administrativos del sector educcidén de la
regidén de puno (Articulo 36-ley 25334).
En ese mismo contexto en el acta de trato directo de fecha 1 de
febrero de del afio dos mil veinticuatro
En adicién a nuestra solicitud, mediante FUT con registro N°
8203 de fecha 13 de agosto se requiero el Informe N° 007-2024-
GRA-GRE-UGEL-Y-AGI/EFI dando respuesta con Carta N° 0008-2024-
ME-DREP-UGEL-Y/ADM de administracién y teniendo el informe
financiero en la partida presupuestal de especifica de gasto
2.1.1.1.2.1 asignaciones fondo de personal una disponibilidad
presupuestal $/.340.936.0 el que solicitamos que se destine
para el cumplimiento de los devengados por condiciones laborales
respecto comedor (alimentacidn).
POR LO EXPUESTO
Agradezco se atienda mi solicitud por ser justa y legal.
Se Anexa:
1.- Copia de la Resolucién Directoral N° 0640-2018-UGELY
2.- Copia ACTA DE TRATO DIRECTO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO, DIRECCION REGIONAL DE EDUCCION DE PUNO, DIRECCIONES
DE LA UNIDADES EJECUTORAS DEL AMBITO DE LA REGION DE PUNO
Y LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DEL SECTOR EDUCCAION DE LA DIRECCION DE PUNO.
Copia Acta Trato Directo de fecha 1 febrero 2024
Carta N° 008-2024-ME-DREP-UGEL-Y/ADM.
copia de DNI.
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Fecha 16 de octubre 2024

Eusebio Ji menerk(allos

SECRETARIO GENERAL
SITASE - YUNGUYO
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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NA CIONAL"
£)
/.’/ .v‘\\\“\.ll',h by

RESOLUCION DIRECTORAL Ne- 064 @-2018-UGEL Y.

t £

Yunguyo, § 0

VISTO, Lé& hoja de envio Ne 0623-2018, expediente administrativo signado
con el N° 2766-2018 y el Informe /\/°OO8-2018-ME/DREP/UGEL Y-ACI-EFI, presentado por el Secretario
General del SITME Base Yunguyo, representado por el Sr. Grover PAREDES BUSTINZA sobre e/
incremento del pago de la deuda pendiente por concepto del servicio de Comedor mas el incremento de
(6.00) soles, y; ' '

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente en referencia, el administracio: Grover PAREDES

BUSTINZA, en su condicién de Secretario General de/ Sindicato de Trabajadores Administrativos del Secior
Educacion- Base Yunguyo, solicita el incremento de cinco soles (5.00) por concepto del SERVICIO DE
COMEDOR desde /a vigencia del Decreto Supremo N° 211-91-EF concordante con el Ant.36° de Ja Ley N©
25334 de fecha 27-06-1991, autoriza a/ Ministerio de Educacion a RESTABLECER EL PAGO DEL
" SERVICIQ DE COMEDOR, en forma progresiva a favor del personal docente y no docente de la Sede

Central y Organos de Ejecucion Desconcentrados del Ministerio de Educacion;

Que, los articulos Nros, 141°, 142° v 143° de/ Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D.S. No. 005-90-PCM, prevén acciones de bienestar ¢
incentivos laborales para los trabajadores del Sector Publico, como estimulo para un mejor desemperio de
sus funciones, asimismo solicitar erédito suplementario ante las entidades correspondientes.

Que, por Resolucién Directoral N° 0686-2016-UGELY, de fecha 27-07-2015

La Direccién de /a Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo. autorize el pago por concepto de

comedcr en forma progresiva al personal docente en funcién administrativa Y no docente en servicio activo
del ambito, de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, Centros Educativos POrun monto de DIEZ
NUEVOS SOLES (S/.10.00) por dia laborado; desde Ia vigencia del Art. 36° de |a Ley 25334;

Que, e/ art. 36° de Ia Ley N°25334, Ley gue autoriza al Ministerio de
Educacicn a restablecer e/ pago del servicio del comedor para el personal docente en funcién administrativa
¥ no docente en servicio activo de la Sedle central, organos desconcentrados, USES e instituciones publicas
dlescentralizadas clel sector, en farma progresiva. Y sobre el restablecimiento de /s asignacion especial de
servicio de comedor olorgado a los servidores administrativos que desarrollan labor efectiva de apoyo al
personal docente de los instituciones educativas del sector. cabe estas responsabilidad al Gobierno Regional
amparandose en el Articulo 4° de la Ley Organica el Gobierno Regional N°27867 y sus modificatorias Ley
N°27902 y Ley N°928013, establece que los Gobiernos Regionales, tiene por finalidad esencial fomentar ef
desarrolio regional integral sostenible, promoviendo /a inversion publica y privada y el empleo Y garantizar e/
ejercicio pleno de los derechos y la Igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
Y programas Nacionales, Regionales y Locales de desarrolio;

Que, la Resolucion Directoral N°0044-2018-DREP, de fecha 1 8 de enero del
2018, emitido por la Direccidn Regional de Educacion de Puno, en su parte resolutiva Art. 1° dispone
AUTORIZAR Y APROBAR, el pago por el monte. de quince soles (S/.15.00) por servicio de comedor para el
personal administrativo inmerso en e/ D.Leg 276 yelD.S. N°005-30-PCM,en activo de Ja Sede de la Direccion
Regional de Educacion de Puno e institutos Superior superiores de/ ambito jurisdiccional:

Que, a lo opinado por el responsable de la oficing de presupuesto s i
UGEL Yunguyo, delalla que, para el pago de! presente beneficio esta sujeto a la disponibiliclacl presupuesial
que se debe canalizar ante I Direccion Nacional de Presupuesto Publico a traves dei pliego de Gobierno
Regional Puno, de modo que, se debers tomar en cuenta las recomendaciones expuestas.
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L ANEXCT

ACTA DE TRATO DIRECTO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE PUNQ, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO, DIRECCIONES DE LA UNIDADES EJECUTORAS DEL
AMBITO DE LA REGION DE PUNO Y LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJDAORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUACCION DE LA REGION DE PUNO.

En el Auditorio del Gobierno Regional de Puno a los veinticuatro dias del mes de octubre del
afio dos mil diecinueve , siendo horas nueve con treinta minutos de la mafiana, reunidos el
Gerente Regional de Desarrollo Social, Gerente de planeamiento y presupuesto, La Direccion (\ |

de Trabajadores , con el propdsito de suscribir el presente acta de trato directo entre EL GF
PUNO, DREP, UGELs y FENTASE PUNO en cumplimiento del OFICIO MULTIPLE N° 080-2019
N GRP/GRDS, Asimismo habiéndose sostenido un amplio debate se acuerdan las clausulas X
By descritas a continuacion:

A. CONDICIONES DE EMPLEQ
1. ART.Z° D.U.037-94 .
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia de Planeamiento y | i
o presupuesto se efectivizara la modificatoria presupuestaria en caso de existirmi
Bﬁ\ saldos presupuestaies sobre el pago total mas los intereses legales del Art. 02 DU,
sm e 037 -94, a todos los Trabajadores Administrativos del ambito de las 14 UGELs, de<&
acuerdo a la segunda disposicién final de la Ley de presupuesto 30281, Decreto Ley

>_,_ﬁ‘__,./”/‘, 25920, Informe Técnico N° 024-2013-SERVIR/GRGSC, OFICIO MULTIPLE N°® 067- |-
1\\ 2014-MINEDU/SG-OGA-UPER, INFORME N° 89-2017-GR-PUNO-ORA/ORAH Y '
N OPINION LEGAL N° 112-2017-GR-PUNO/ORAJ. Ademés de no existir saldos 4

BAIADCRES
U

presupuestales el pliego del Gobierno Regional posibilitara realizar gestiones a
cubrir dicho pago previa evaluacién.

Mﬂm !
YB3 061 SIT

2. SERVICIQDE CCGMEDOR

R T

El Gobiernc Regional de Puno a ftravés de la Gerencia de Planeamiento
presupuesto, efectivizara la modificatoria presupuestaria en caso de existir saldos
presupuestales para el pago de los ‘devengados por Servicio de Comedor a todos lo
trabajadores administrativos del Sector Educacién de la Regién de Puno (Art. 36
Ley 25334)
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B. CONDICIONES DE TRABAIQ .

FIEL G e,

1. DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL
El Gobiemo Refrioml de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

S VD e

'J

DNI; 02140744 -
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fin de garantizar el respeto a los derechos de los trabajadores. Asimismo la DREP
solicitara consultas a Servir sobre las aclaraciones respecto al proceso de ascenso.

RIS

B
ERAL ¢

2. CAPACITACION E Iz
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, .
Dispondra se ejecute un programa capacitacién gratuita para todos los Trabajadoreg é
Administrativos del ambito de ]a DREP de acuerdo al (D.L. 276 y D.S. N°005-90-PCM) ¥

actas de trato directo MED Y FENTASE. La misma se genere a través de los re«.ursos

N

‘/
GEN
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tecnologias. Asimismo se incluird al Plan Operativo Institucional de cada Unidad j%%‘l
Ejecutora. e

‘1‘ ;% i 4

3. INDUMENTARIA T |
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, 2
Dispondré a las 14 UGELs la dotacién de indumentaria para todos los trabajadores i . i
administrativos de la Regién de Puno sin distingo ni discriminacién. De acuerdo a LA ; i &
disponibilidad presupuestaria de cada Ugel. Ademds se incorporara a la previsién 1 !

presupuestél.

4. JORNADA ]LABORA : ; ;

El Gobierno Regional de Puno a traves atraves de las 14 UGEL , dispondra medxante i
documentc EL Cumplimiento de la jornada laboral de los trabajadores Admmxstratlvos

de acuerdo al Decreto Legislativo N2 800-95-PCM, Resolucién Mlmstenal R.M. N° 571“3

94-ED.

5. ESTABILIDAD LABORAL
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Soc1
Dispondrad el respeto irrestricto a la estabilidad laboral, garantizando el puesto
trabajo y plaza presupuestada de acuerdo al D.LEG. N° 276 y su reglamento D.S. N° 005450

90-PCM.

6. DiA DEL EMPLEADO PUBLICO
La FENTASE tramitara la emisién de la ORDENZA REGIONAL, una Directiva
promoviendo actividades celebrativas por el Dia del Empleado Publico. 2

7. REPRESENTANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL L
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, }
dispondrd mediante - documento la incorporacién de un representante de los
Trabajadores Administrativos de los Institutos Superiores Y escuelas de Educaaon]
Superior en el CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL, por ser parte de la Instxtumop \S .
Educativa, de acuerdo al Art. 72 del Reglamento de la ley 29394 Y LA Ley 28044 R & %
General de Educacién.

8. VIGENCIA DE CONTRATO

El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de/Desarrollo Socia _=
mediante documento dispondra la contratacién del Persi)na "Adrmmstraglvo en plaz
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orgénicas debe realizarse bajo un concurso piblico y a partir del 1ro de enero de cada
afio, de acuerdo a lo dispuesto por el D. Leg. 276 y su reglamento y actas suscritas entre
MED - FENT-A.SE .En cumplimiento a las normas pertinenetes.

9. COMITE DE SEGURIDAD [ ik
La FENTAJE promovera a través del Ministerio Trabajo la conformacxon del comlte ée' S H2)

2012- TR. %

10. REPRESENTANTE EN LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATOS \

El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
dispondrd a las 14 UGELs, la incorporacién de la Representacion del gremio Sindical de
los Trabajadores Administrativos en las 11.EE. de igual forma la representacién sindical
en las sedes. Enla conformacién de comisiones de contratos del D. LEG. 276 y contratos
| CAS. De acuerdo a ley.

/ 11. OTORGAR FACILIDADES SINDICALES A AGREMIADOS
T
El Gobierno Regional de Puno a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,”
P dispondré a las 14 UGELs, se otorgue facilidades a los trabajadores Administrativos del
/ ‘i\ Sector Educacién para que puedan asistir a las asambleas ordinarias y e}\traordmané\%
= de sus sindicatos afiliados de la FENTASE REGION PUNO. h?
\l‘\,._,,_,_,,.—-/ C. CONDICIONALES SINDICALES Sy
5
1. ICIA SINDICAL B
Las UGELs, ejecutaran en cumplimiento irrestricto de la R.M. 1485-ED, R.M. N¢ 00 _?’

2004-ED v R.D. No.015-87-INAP/DNP. Referente al otorgamiento de licencia Sindic

W/ CER FENTASE REGIONAL PUNO y las bases de las 14 UGELs. Y Educacién Superior. \¢ |

2. DESCUEMTO SINDICAIL pEER
Las Unidades Ejecutoras de la Regién de Puno, realicen el descuento Sindical con
autorizacién expresa de cada agremiado a la FENTASE REGION PUNO Y SUS BASES, con
la acreditacién del Padrén de afiliados, en concordancia de la Resolucién Jefatural N°
1470-2006-ED, Respectando el orden de Prelacién de acuerdo al D.S.N° 010

3. RESPECT( DE ACUERDOS -
RATIFICAN su respeto de los acuerdos contenidos en las actas de trato directo entrg¥, ::gg q
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO Y LA FENTASE PUNO, Las mismas que son vinculange v §§§
y tienen fuerza de ley para las partes. ' ?Eg  §

Y
3

4. DEMOCRALEA Y DIALOGO SOCIAL

EL COBIERNO REGION AL DE PUNO, LA DIRECCION REGIONAL DE EDU(}\AC ION PU
{0, eiteran su coéhpromlso S
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continuar para garantizar el didlogo y respeto a través del trato directo, buscando \! &m

- resultados concretos en beneficio de los trabajadores Administrativos y para el bien de %

i (£ laEducaciondela Regidn de Puno.

R %
5. PLAZO DE EJECUCION B

El presente trato directo es de ejecucién inmediata, siendo firmada con la Federacién
Nacional de Trabajadores Administrativos de la Regién de Puno.

D. CLAUSULAS DELIMITATORIAS

1. AMBITO DE APLIACION [N
EL presente acta de trato directo es aplicable a todos los Trabajadores Administrativos

1)
g ,

?3;- del Sector Educacién de la Regién de Puno sin excepcién, nombrados y contratados. 1
%;" Celebrando formalmente dentro del marco de la constitucién Policita y las leyes, por
‘-:uf el Gobierno Regional de Puno, Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Direccién ko
e B

2 Regional de Educacién y por otra parte
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
v UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO
Eo A
" e :“°"'""‘.?..’A_‘[Aﬁo del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la

Yunguyo, 26 de agosto de 2024

CARTA 008-2024-ME-DREP-UGEL-Y/ADM.

SENOR : JIMENEZ ZEVALLOS EUSEBIO
ASUNTO : REMITO COPIA DE INFORME
REFERENCIA - EXP. 8208 ~SOLCITUD N°5619

Fedkdede dededededede dekdededkdede sk ek dedede dededede sk dekededededededkedededkek ekl dedeok edekek ek de ke e de sk dedede de ek ok ek deskedede sk sk ek dedek sk de

Mediante el presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitirle copia del
informe N°007-2024-GRA-DRE-UGEL-Y-AGI/EF| en la cual remite asignacion para fondos para
personal la misma que permitiria cumplir con el articulo 20 de la ley N°31953 e su numeral 20.1
en su literal b) y decreto legislativo N°1440 en su numeral 73.1 finaimente se remite 4 folios segun
documento de referencia.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones distinguidas.

Atentamente.

___________



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
CARGO DE DERIVACION SIMPLE

ESTADO:

FBERVADD:

Salme gl

e

T

NIDAD ORGANICA: TRAMITE DOCUMENTARIO { UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION
‘ {
i RESPONSABLE: ROSARIO ROXANA DE LA RIVA VALLE | RESPONSABLE: SONIA ROJAS HUANCAPAZA
i ” ;
i N\ H
; |
‘ CARGO: RESPONSABLE & CARGO: JEFE

i
W

"‘”"W@"‘W‘an” R
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% o sk

i
! TIPO DE DOCUMENTO: SOLICITUD

NRO DOCUMENTO: S/N

1
|
!

i
i
i
i

' CABECERA:
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FECHA Y HORA DE ENVIO: 13/08/2024 14:11:16

FOLIOS: 1

| ASUNTO: SOLICITA COPIA'DELINFORME N°007-2024 - GRA - UGEL - AG/EF/

i NUMERO DE EXPEDIENTE:.8208

i FECHA Y HORA: 13/08/2024 14:10:17

|
i RUC:
|

DNI: 01854565

. TIPO'PERSONA: PERSONA NATURAL

i

| RAZON SOCIAL:

| REMITENTE: EUSEBIO JIMENEZ ZEVALLOS

[E]4:564, ]

21

5

?.

[x]

-

Escaneando el cédigo QR, podra realizar el seguimiento de su trémite.

|
1 TELEFONO: g CORREO: |
! TIPO DOCUMENTO: SOLICITUD i NRO DOCUMENTO: S/N |
;CABECERA: EFOUOS:1 g
i ASUNTO: SOLICITA COPIA DELINFORMEN007-2024 - GRA - UGEL - AG/EF‘/‘ i
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JNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NS 005619
YUNGUYO )

“MINEST -RiO DE EDUGACION

UNIDAD DE GESTION EBUCATIA LOCALIYUNSUYO i
! UMDAD EJECUTORA 348

! GPICIHA TRAMITE DA wwmm

|- RESUMENDE SUPEDIDO: S olic 10’ CoRIn DEC TNFonHL §° 0 0% D0l

13 AGO 2024

CRA-CrE-veel-Y A\ [FF/

SENen DIfgcres pe fo o el M suy o
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| EMPEDVENTE N°_ < el
fﬁma/{ 50 2 FIRNA, y/‘i

Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

lIl.- DATOS DEL SOLICITANTE:

5

' (SELLO)

Persona Natural:

Apellide Patemo:[ TJIAENEL ’ Apellido Materno:) 2€Vp (log Nombres:

Persona Juridica:

1
)
]
:
o
)
fi

Razén Social:

Tipo de Documento:

one| 0 /85Y ¢4 T RUC: CE.

IV.- DIRECCISN:

TIPO DE ViA: Avenida:z Jiron:[ ] Calle:[ ] Pesaje:l: Carretera: | |

Nombredelavu’a:L Arewvipa B Al N 2706

N° de Inmueble: j Block: | ] Interior: | ] Piso:| | Mz | ] Lot l:]

Tipo de Zona:

Urbanizacion:[ - Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Km: |:J Sector: D .

Nombre de zona: | DALV L FI0O

Referencia: L

LI

VW oY o
7 7

Departamento: [ Py Ao ] Provincia: [~ v/ w7 €U -/ | Distrito: |
7 .
. . Autorizo se me notifique
Teléfonos: L ’ ‘ al siguiente correo electrénico: [

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACISN DEL PEDIDO : _, , _ , ; ]
/7ed e vt z/ Pyeiendr _ame 2y

tlfo\'*'u ‘/wna'{wtl

5 Iw: LL“'//L YVH?{II:-. M}
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Vi.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

\/Jy](/l//yu /3 ”6}0} o {'/7./7‘7//

LUGAR Y FECHA

Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe
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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

[

st

INFORME N° 007-2024-GRA-GRE-UGEL-Y-AGI/EF! N ,.,,:_..«__«.—z«:fsfﬂ"""“‘fbé
A : Lic. Efrain CONDORI RIVERA Ta..% GEL YURGY J
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO Ty
Ing. Jesus RIVERA CAHUAYA
Jefe del AGH
DE + Ing. Joel QUISPE YAPO
Especialista en Finanzas [,
ASUNTOQ : EVALUACION PRESUPUESTAL PARA PAGO DEL CAFAE
REF. » @) OFICIO N° 0620-2024-GRP-GRDS-DREP/QAJ.
b) Decreto Administrativo N° 032-2024-UGEL-Y/AAJ.
FECHA : Yunguyo, 30 de mayo del 2024.
Tengo el agrado de dirigirme a usted; para saludarlo muy cordiaimente y a su vez informar lo
siguiente:
ANTECEDENTES:
» Decreto Legislativo N° 1440, D. L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
e Ley N° 31853, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024

L]

e

L

OFICIO N° 0620-2024-GRP-GRDS-DREP/QAJ.
Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”

ANALISIS:

El Decreto Legislativo N° 1440, en su Articulo 8° OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD,
La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina v
controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.
Que, segln el articulo 32 de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, numeral 32.1 Lineamientos para
las transferencias al CAFAE, en sus lineamientos dice; Limites de las transferencias 4.1 Las
transferencias financieras para el afio fiscal no podran ser mayores al costo anualizado del Incentivo
Unico - CAFAE correspondiente a la planilla de trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, del mes diciembre del ano fiscal anterior, salvo en los casos que a continuacion
se detallan: a), b) y c).

Que con el OFICIO N° 0620-2024-GRP-GRDS-DREP/OAJ y Memorandum N° 125-2024-GR
PUNO/GRDS, solicita Evaluacion Presupuestal para el pago de incentivos de CAFAE a sentencia
Judicial en calidad cosa juzgada.

Que, de acuerdo al articulo 20 de la Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, en su numeral 20.1, en su literal b) comprende la regularizacion
del registro del CAFAE en el AIRSHP y; Decreto Legislativo N° 1440, en su numeral 73.1 el pago
de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada se efectlia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades.

Que el Decreto Supremo N° 003-2022- EF, establece el nuevo monto de la escala Base del

Incentivo Unico ~ CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final
delal av N° 313RA de artiardn al cintienta rriadrm




NUEVO MONTO DE ESCALA BASE DEL INCENTIVO

UNICO - EAFAE
DS N° 003-2022-EF
[GRUPO OCUPACIONAL |MONTO 5/. ]
@wionario l,SO0.00—l
|Profesional 1,430.00 |
[Tecnico 1,370.00 |
|Auxiliar 1,350.00 |

¢ LaUnidad Ejecutora 308 Educacion Yunguyo, cuenta con un Marco Presupuestal 2024 (PIM) por

un importe de S/, 2,302,400.0 (Dos miliones trecientos dos il cuatrocientos Con 00/100
Soles), para dar atencion al pago del Incentivo Unico -~ CAFAE de 1 24 PEAS registrados en el
AIRHSP, teniendo un costo mensual de §/.162,983.0 (CIENTO SESENTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 SOLES), realizando una proyeccion de la
ejecucion Presupuestal al finalizar el ejercicio Fiscal 2024, se tendrd una ejecucion real de S/,
1,961,464.00 (UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MiL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO CON 00/100 SOLES), incidiendo con un saldo presupuestal en la partida 2.1.11.21
Asignacién a fondos para Personal, por el monto de S/, 340,936.0, como se puede ver en g cuadro
siguiente:

ANEXO N° 01? PROYECCION DE LA EJECUGCION DEL INCENTIVO LABORAL - CAFAE DU N° 038-2024

Pliego 458: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

Unidad Ejecutora 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO

340.936,0

et

ol
ZAJE DE ESTUDIANTES DE

; 1.413.160,0 1.413.1600 676.840,0 16230800 - 209.870,0
[S001: ACCIONES CENTRALES | 840.0000] 640.0000] 128893 178781 304:684,0 5353160 |
[9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARAS GUETD | 492400 92400 148500 18900] 376001 15.4900 |
TOTAL | 2.302.400,0 | 2:302,4000 | 820.583,0 | 162.983,0 1.140.881,0 | 1.961.4640 | 340.936,0 |

FUENTE: PORTAL TRANSPARENGIA MEF
e Por ofra parte, revisando el comportamiento de la Ejecucidn del presupuesto en la partida
2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL, se contaria con Ia disponibilidad
presupuestal por el monto de $/. 340,936.0, para cumplimiento del articulo 20 de I3 Ley N° 31953,
Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, en su numeral 20.1,
ensu literal b) y; Decreto Legislativo N° 1 440, en sunumeral 73.1 ¢l pago de sentencias judiciales
en calidad de cosa juzgada se efectia con cargo al presupuesto institucional de las entidades.
CONCLUSIONES:

*  Que, habiéndose revisado e presupuesto de los Programas Presupuestales 0090, 9001 y 8002,
para la continuidad y sostenibilidad de Ig planilla Incentivo Unico CAFAE del personal
administrativo de las Instituciones Educativas y sede administrativa, se concluye: que la presente
la evaluacion presupuestal en Ia partida 2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL,
se contaria con un saldo a favor S/, 340,936.00, misma que permitiria cumplir con articulo 20 de
la Ley N° 31953, en su numeral 20.1, ensuliteral b) y; Decreto Legislativo N° 1440, en su numeral
73.1.Adjunto Planilla CAFAE - Mayo en 36 folios.

»  Remitir el presente a la Oficina correspondiente para continuar con su tramite respectivo,

Es cuanto informo a usted, para los fines del caso.

Atentamente, -
UNIDAD DB GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

JQY/EFI
C.al/Amtito,
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