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PRESENTE: wora:_[ £ 24 cs rirua L
ASUNTO : SOLICITA GOCE DE VACACIONES POR CARGO DIRECTIVO.

Es grato dirigirme a su autoridad con la finalidad de hacer llegar un
cordial saludo y poner de su conocimiento que, Haciendo el uso de mis derechos de
gozar las vacaciones por 30 dias. Haciendo el uso complementario de vacaciones desde
el 21 de octubre al 4 de noviembre, por Quince dias fraccionados (15 dias). Derecho
estipulado para cargo directivo de la Ley de Reforma Magisterial 29944 Ley N° 30541
que modifica, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Resolucién Viceministerial N° 081-
2023-MINEDU, en la Fecha 20 de junio 2023. la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, la misma que, como anexo,
forma parte de la presente Resolucién. 7. De las Vacaciones. 7.1 Disposiciones
generales 7.1.5 Si una vez concluida la designacién o encargo del profesor(a) y vuelve
asumir un cargo igual o distinto en la misma area de desempefio, en forma continua y
sin interrupcién; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo efectivo,
sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hara efectivo siempre que se
encuentre laborando en la misma area, y sera solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando
su resolucion de designacion o encargo que acredite la continuidad en el servicio.
Cumplo con la norma establecido de continuidad con cargo directivo bajo la Resolucién
Directoral N° 0941-2022 UGELY. Del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023, por
aprobada con RVM. N° 147-2023 MONEDU, 10.3 de las disposiciones complementarias,
establece que “excepcionalmente en aquellas piazas vacantes convocadas para el
concurso de acceso a cargos que se desarrolla en el presente afio 2023, que se

encuentra ocupado, cuya encargatura concluye hasta el 31-12-2023 se permite la
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de Ia Repiiblica del Perg"
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Resolucion Directoral N° N941  -2022-UGELY

YUNGUYO, [ § wny 7077

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocién
Intema de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha
26 de octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de |3 Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene
como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar
mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en |as areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de Ia Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que
regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa; Evaluacin Regular
y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL;y,

De conformidad con Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que
establece  montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la
asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y e
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral N° 0141 -2024
YUNGUYO, § { ENE 779

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion bésica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (..).

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucién Directoral N® 0432 _2024

YUNGUYO,

Vistes, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de ia Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacién basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacin
continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabifidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, fos Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, {40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba fa Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargalura de profesores en areas de desempefio lzboral de I Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147.2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: rafificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica Ia Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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CARTA N° D25 -2024-GRP-DREP-DUBEL-Y/RR. HH

SENOR

Prof. ERNESTD CALDERON URLCH!

DIRECTOR IEP N2 70260-TACAPISI-COPAN!

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNBLYD

PRESENTE.

ASUNTO : AUTORIZA GOCE DE VACACIONES

REFERENCIA ) OFICIO N2 027-2024-DIEF Ne70260-T/UBEL-Y,
b) OFICID N® 078-2024-DIEP Ne70260-T/UBEL-Y

Tengo el agradn de dirigirme a usted, para manifestarle que, en atencidn al documento de la referencia b),
se lg autoriza hacer uso de sus vacaciones en amparo a Ley de Reforma Magisterial N© 23944, DS No 004-

Z2013-ED.

Por lo que, se AUTORIZA &l uso fisico de sus vacaciones, por el lapso fraccionada de QUINCE dias (15 dias)

correspondiente al perindo 2024.
A partir del : |6 de agosto del 2024.
Al : 30 de agosto del 2024,

DBSERVACIONES: Debienda reincorporarse el dia 07 de setiembre del 2024 a su centra de trabajo.

Sirvase indicar el lugar de su permanencia durante sus vacacianes.

Desearle felices vacaciones, por o que expresamos nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,.

ECR/DUGEL-Y
EDEG/J-RR.HH
C.c. arch.




