GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AREQUIPANORTE

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Director de la UGEL Yunguyo '
EXPEOWNTE N G 7 04

Presente. —

HoRA_1¢ 2. S0 Firma, A/

Asunto - Solicito constancia de adeudo de vacaciones del afio escolar 2023.

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a su autoridad con el respeto que su cargo
amerita, para solicitar la emision de una constancia de adeudo de vacaciones correspondiente al
periodo escolar 2023, ya que mi persona Lic. Jos¢ Apaza La Rosa, identificado con DNI N°
29332084 laboré el afio 2023 como director en la IES Suana de la jurisdiccién de la UGEL
Yunguyo. La constancia es requerida con el propésito de gestionar en la UGEL Arequipa Norte
el reconocimiento y posterior uso real del tiempo de vacaciones no gozadas hasta la fecha,
Actualmente laboro como director de la IE N° 40103 “Libertadores de América” de la

jurisdiccion de la UGEL Arequipa Norte.

Agradeceré su pronta atencion a esta solicitud y la emision del documento

respectivo en los plazos mas breves posibles.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano por su gentil atencion, me

despido de usted.

Atentamente,
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Visto, el Expediente N° 3838104, Acta de Adjudicacion para Personal
ighacién Etapa Interregional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestién Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las aclividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 289244, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 87 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion
Vicaministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestién
Pedagogica y b) Gestién Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacién
siendo que en los messs de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo eslas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;
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