SOLICITO: Programacidn de vacaciones 2024

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO

MINISTERIO DE EDUCACION] ERNESTO LARICO ROMERO, personal
UNI%D%Epg%sﬁgﬁggﬂﬁé;%%;wewo nombrado de esta institucién, identificado
OPCIGA TRAMITE DBCUMENTARIO con DNI 01816005 y domiciliado en el Jr. 17
de agosto 129 de esta ciudad de Yunguyo;
op 14 OCT 2024 g . guy
»»»»» 12D ante Ud. con el debido respeto me
EXPEDMNTE N°____1 O ),\ presento y digo:
97 :
2. ;,/? N_FIRMA, / /
HE / = - Tengo a bien de dirigirme a usted, para

, 1
solicitar la respectiva programacion de uso de vacaciones que me corresponde en el

presente afio 2024 con vigencia desde el 15 de octubre al 30 de octubre del presente
afio por un lapso de 15 dias seglin Resolucién Directoral N° 1398-2023-UGELY de fecha
29 de diciembre del 2023

Esperando su gentil comprensién, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas.

Adjunto copia de la R.D. N° 1398 -2023 UGEL-Y

Yunguyo, 14 de octubre del 2024

o

510 LARICO ROMERO
DNI 01816005




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DEéARROLLO"

iCA o)
«.‘Q“ o,

RESOLUCION DIRECTORAL N°- 1398 -2023-UGELY.
Yunguyo, 2 § DIC 023
VISTO: Ej informe N“OZM-ZOZS-DRE-P/UGEL-Y-A-RR.HH,

Oficio N°090-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-JAGP; y los documentos que se adjuntan,
sobre programacion del Rol de vacaciones, del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para

el ejercicio presupuestal del 2024, y;
CONSIDERANDO:
Que con el documento del Visto, emitido por Ila

responsable de Recursos Humanos de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Yunguyo, hace llegar a la Direccidn de Administracion, el Rol de Vacaciones del Personal
Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobacién con la expedicién de la resolucién
correspondiente:

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico
sefiala “Son derechos de los servidores publicos de carrera gozar anualmente de treinta (30)
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos;

J/\

Que, el Art.102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta de dos (02) periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones segun corresponda;

Que, el Art.103° del D.S.N°005-90-PCM,de igual forma
dispone que las entidades publicas aprobaran en &l mes de noviembre de cada ario el rol de
/ vacaciones para el afio siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra

en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de
las vacaciones debera efectuarse en forma regulary con debida fundamentacion:

Local de Yunguyo, y;

De conformidad con Ia Constitucién Politica del Perd, Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento,
D. 8. N°005-30-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR- En vias ds
regularizacion el Rol Anual de vacaciones para el ejercicio Presupuestal del ano 202‘1. del
personal Nombrado y Contratado comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

it . Y Ley 29944 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 01 de en&ro al
. V" 31 de diciembre del 2023, conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién Directoral, a los servidores que a continuacién se indican:

— ‘ ——
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